Anhang Al: Leitfaden Dozierendenbefragung
Name, Vorname:
Datum:

Leitfaden fiir das Interview mit Lehrenden, die die BFK und deren Bildungsangebote in ihre Sitzung einbezogen haben

Vorangestellte Informationen

0 BegriuBung/Einfuhrung - Vorbemerkungen zum Interview
0.1 Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen des Fragebogens und vielen Danke fiir die Teilnahme am folgenden Interview.

0.2 Uberblick tiber Ziel(e) des Forschungsprojektes: Was braucht es, dass Bildungsfachkréfte und deren Erfahrungsexpertise erfolgreich in
Hochschulbildung einbezogen werden kénnen?

0.3 Ziel des Interviews: Beleuchten struktureller/ interaktionaler Gelingensbedingungen und von Intentionen die Sie als Lehrende/r mit dem
Einbezug der Bildungsangebote der BFK in ihr Lehrangebot verfolgen.

0.4 Ungefahre Dauer: 1,5 Stunden

0.5 Um nichts zu vergessen, Nutzung eines Leitfadens, kein reines Abhaken: ,,Sie kdnnen frei und detailliert erzahlen, alles was lhnen zum
Thema einfallt. Ich werde Sie nicht unterbrechen und am Ende meine Nachfragen stellen. Wenn ich mir Notizen mache, sind dies meine
Fragen, die ich mir bis zum Schluss aufhebe.”

0.6 Datenschutz Hinweis (Anonymitat und Datenverarbeitung, -speicherung und -verwendung - Einverstandniserklarung)
0.7 Tonbandaufzeichnung, um mich auf Gesprach konzentrieren zu kénnen
0.8 Hinweis, dass Aufzeichnung jetzt startet

0.9 Wiederholung des Einverstandnisses zur Aufzeichnung - Beginn des Interviews

Leitfragen Mogliche Nachfragen zur Steuerung




Name, Vorname:
Datum:

1 Vor der Sitzung

V1: Im Vorabfragebogen gaben Sie an tiber

auf das Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte aufmerksam
geworden zu sein. Erzahlen Sie doch bitte einmal, wie es schlieBlich
dazu kam, dass Sie die Bildungsfachkrafte in Ihre Lehrveranstaltung
einbezogen haben? -

V2: Was verfolgten Sie mit dem Einbezug der BFK in lhr Lehrangebot?
Oder etwas provokant: Wieso brachten Sie die Veranstaltung nicht
selbst aus, sondern bezogen die BFK in Ihre Lehrveranstaltung mit
ein?

a) Welchen Benefit/Nutzen sehen Sie in einem Einbezug von BFK in lhr
Lehrangebot?

b) Die BFK erzdhlen vor allem erfahrungsbasiert, welche Bedeutung
messen sie diesem erfahrungsbasierten Wissen neben
akademischem bzw. theoretisch basiertem Wissen bei?

c) Auf welche Weise kann aus lhrer Sicht das erfahrungsbasierte Wissen
der BFK das theoretisch-akademischen Hochschulwissen erganzen
bzw. erweitern?

V3: Im Vorabfragebogen haben Sie schon einige Angaben zur
Vorbereitung der Sitzung(en) mit den BFK gemacht. [Beispiel(e) -]

a) Austausch/Absprachen mit wem Uiber was: Personen, Inhalte, Rollen,
Teamteaching, Barrieren, gemeinsame Vorbereitung

b) Wie kdnnte oder sollte die Planung aus lhrer Sicht verdandert oder
auch erganzt und dadurch weiter ausgebaut und gestarkt werden?
(Mogliche weitere Formen der Kooperation und Zusammenarbeit
gef. moglich > andere Personen, Kommunikationswege, etc. )




Name, Vorname:
Datum:

Wenn Sie nochmal an die Vorbereitung des Seminars denken: Was
hat aus lhrer Sicht gut, was weniger gut geklappt?

V4: In Bezug auf die Vorbereitung und Planung habe ich jetzt einiges
angesprochen. Mich wiirde interessieren, ob Thnen noch weitere
Aspekte einfallen oder was Sie gerne noch zu diesem Bereich sagen
wollen.

a) Welche Veranderungsvorschlage fallen Thnen im Hinblick auf die
Vorbereitung und Planung der Sitzung ein? -

2 Waihrend der Sitzung (Durchfiihrung)

D1: Im Vorabfragebogen gaben Sie an, dass Sie die BFK -mal
in Ihr Lehrangebot miteinbezogen haben. Erzdhlen Sie doch bitte
einmal genau, wie die Sitzung, in die Sie die BFK einbezogen haben,
ablief, gerne ausfihrlich von der BegriiBung bis zum Abschluss. .

a) Als wie passend und hilfreich schatzen Sie die zum Einsatz
gekommenen Methoden, Medien und Sozialformen ein? (2
Anleitung, Bedienung und Durchfiihrung dieser durch BFK)

b) Was lief bei der Durchfiihrung aus lhrer Sicht gut?

c) Welche Aspekte haben Sie als herausfordernd wahrgenommen?

Sie flr sich und fir die Teilneher:innen?

d) Welche Aufgaben libernahmen die BFK in der/den Sitzung(en),
welche Sie? (Rollen- und Aufgabenverteilung = im Vorfeld klar
abgesprochen wer was macht und wer in welcher Rolle auftritt? Mit
wem abgesprochen, inwiefern transparent gemacht?)

e) Welche weitergehenden Formen der Kooperation und
Zusammenarbeit konnten sie sich bei der Durchfliihrung vorstellen?

f) Was wiirde dies ggf. fiir die die (gemeinsame) Vorbereitung
bedeuten? Wie misste sich die Vorbereitung hierfiir ggf. andern?

g) In Bezug auf die padagogische Leitung gaben Sie im Vorabfragebogen
an




Name, Vorname:
Datum:

Wie hilfreich und wie wichtig ist die padagogische Leitung aus ihrer
Sicht fiir das Gelingen des Bildungsangebots? (Vor, wahrend, danach)
- warum?

D2: Im Rahmen des Vorabfragebogens gaben Sie an, dass Sie die BFK
- auch schon in mehrere — Sitzungen einer Lehrveranstaltung
einbezogen haben. Sie gaben an, dass Sie den
einmaligen/mehrmaligen Einbezug zu Beginn/Mitte/Ende einer
Lehrveranstaltung praferieren. Welche Griinde sprechen dafiir aus
Ihrer Sicht? F8d

a) Sie gaben aulRerdem an, dass sich aus lhrer Sicht vor allem
als Formate fiir den Einbezug der BFK
anbieten, kénnen Sie diese Einschatzung bitte einmal erklaren? -

D3: Worin unterscheidet sich Ihrer Meinung nach eine Sitzung, die
von BFK ausgebracht wird, von einer, die Sie selbst durchfiihren?

DA4: Sie haben neben in Prasenz auch in digitaler Form stattfindende
Sitzungen mit den BFK durchgefiihrt. Im Vorabfragebogen gaben Sie
an, dass Sie Veranstaltungen in praferieren. Mich
interessiert, warum sie Formate praferiere? -

a) Welche Vorteile bringen Formate gegebenenfalls, wenn Sie an
die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Sitzung(en)
denken?

b) Wie lassen sich vielleicht die Vorziige der jeweiligen Formate auf das
jeweils andere Format Ubertragen bzw. mit diesem kombinieren,
sodass die Formate sich gegenseitig erganzen bzw. bereichern
kénnen?

D5: Damit haben wir im Hinblick auf die Durchflihrung vieles
angesprochen. Mich interessiert, welche Aspekte Ihnen noch
einfallen oder was Sie gerne noch zu diesem Bereich sagen wollen.

a) Welche Veranderungsvorschlage fallen Ihnen im Hinblick auf die
Durchfiihrung der Sitzung ein?




Name, Vorname:
Datum:

D6: Erzahlen Sie doch einmal, wie Sie die Interaktion zwischen den
BFK und den Teilnehmer:innen in der Sitzung wahrgenommen
haben?

a) Welche Rolle spielt aus lhrer Sicht der persénliche Kontakt und die
direkte Interaktion mit den BFK, im Unterschied beispielsweise zu
Fallbeispielen oder fallbezogenen Aufgaben.

b) Nahmen Sie Unterschiede oder Besonderheiten in der Interaktion
zwischen den Teilnehmer:innen und den BFK wahr im Vergleich zur
Interaktion zwischen Ihnen und den Teilnehmer:innen? - Kénnen
Sie diese Unterschiede bitte beschreiben, haben Sie Beispiele
hierfiir?

c) Uber was wurde in der Sitzung aus lhrer Sicht gesprochen bzw. wie
duBerten sich die Teilnehmer:innen in ihren Wortmeldungen? (Wie
sind die Wortmeldungen gelagert? Thematisch bzw. inhaltlich /
personlich / mitleidig / kritisch sozial angemessen)

d) Wie flihrten bzw. leiteten die BFK die Interaktion mit den
Studierenden aus ihrer Sicht?
Ansagen/Austausch/Diskussion/Zusammenfassung)

e) Welche Herausforderungen konnten Sie in der Interaktion zwischen
BFK und Teilnehmer:innen feststellen?

f) Sie gaben im Vorabfragebogen an, dass Sie die BFK auch schon in
mehrere Sitzungen ihrer Lehrveranstaltung einbezogen haben, wie
hat sich aus ihrer Sicht die Interaktion und die Bereitschaft zur
Interaktion verdndert? .

g) In Bezug auf die Interaktion haben wir nun einiges angesprochen.
Mich wiirde noch interessieren, ob Sie sich die Interaktion, so wie Sie
sie erlebt haben auch vorstellen oder was Sie im Hinblick auf die
Interaktion gerne verandern wiirden?

3 Nach der Sitzung — Nachbereitung und Reflexion




Name, Vorname:
Datum:

N1: Im Vorabfragebogen gaben Sie an, dass es fiir die Studierenden

eine Moglichkeit des Feedbacks zum Bildungsangebot gab.
Wie schatzen Sie die bisherigen Feedbackméglichkeiten seitens der
Studierenden zum Bildungsangebot ein? -

a) Wie konnte oder sollte die Moglichkeit fir ein Feedback
gestaltet/organisiert werden? (Direktes Feedback am Ende der
Veranstaltung, standardisiert liber Fragebdgen online oder auf
Fragebdgen in Prasenz, als ,,Hausaufgabe®,... mit wem?)

b) Reflexions- bzw. Feedbackméglichkeiten Lehrende/r El8:

Wie konnte oder sollte die Moglichkeit fir ein
Feedback gestaltet/organisiert werden? (Direktes Feedback am Ende
der Veranstaltung, standardisiert Giber Fragebdgen online oder auf
Fragebogen in Prasenz, als ,Hausaufgabe”,... mit wem?)

N2: Spielte die Sitzung mit den BFK auch in der/den darauffolgenden
Sitzung(en) nochmals eine Rolle? .

a) Uber was haben Sie mit Ihren Teilnehmer:innen gesprochen?
(Feedback zum Ablauf, Gesprach (iber Inhalte, die
Interaktion/Kommunikation, Format der Sitzung, Erleben mit BFK,
was nehmen Teilnehmer:innen mit?)

b) Sollte das Bildungsangebot aus lhrer Sicht in den folgenden Sitzungen
nochmals eine Rolle spielen? Bitte begriinden Sie lhren Standpunkt.

c) In welcher Weise stellten Sie Beziige zwischen dem Erfahrungswissen
der BFK und Ihren Inhalten und Themen im Rahmen der
Lehrveranstaltung her?

d) Wie wichtig ist Ihnen die Verschrankung des von den BFK
eingebrachten Erfahrungswissens mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen bzw. mit theoretisch-akademischem Wissen?

e) Welche Schwierigkeiten gibt es hierbei gegebenenfalls?

N3: Wenn Sie zurtickdenken und sich daran erinnern, was Sie mit
dem Einbezug der BFK in Ihr Lehrangebot urspriinglich verfolgten,
welche lhrer Erwartungen haben sich erfillt?

a) Welche Ihrer Erwartungen haben sich nicht erfullt.
b) Welche anderen und unerwarteten Erfahrungen taten sich auf?

N4: Macht es aus lhrer Sicht einen Unterschied, ob Sie die BFK als
qualifizierte Fachkrafte oder andere, nicht qualifizierte Menschen mit

a) Koénnen Sie lhre Einschatzung bitte naher beschreiben?




Name, Vorname:
Datum:

einer kognitiven Beeintrachtigung in lhre Lehrveranstaltung
einbeziehen?

b) Wie unterscheidet sich der Einbezug von BFK vom Einbezug anderer
Erfahrungsexper:innen in Ihre Lehrveranstaltungen?

N5: Wenn Sie an die Sitzung(en) mit den BFK zuriickdenken und in
wenigen Sdtzen sagen sollten, was lhrer Meinung nach das
Bildungsangebot der BFK auszeichnet, was wiirden Sie dazu sagen?

a) Welche Vorteile aber auch Herausforderungen haben Sie fir sich
Dozent:in mit dem Einbezug der BFK in lhr Lehrangebot ausmachen
kénnen?

b) Welche Vorteile aber auch Herausforderungen haben Sie fir lhre
Teilnehmer:innen mit dem Einbezug der BFK in lhr Lehrangebot
ausmachen kénnen?

N6: Im Hinblick auf die Nachbereitung und Reflexion habe ich jetzt
einiges angesprochen. Mich wirde interessieren, welche Aspekte
Ihnen noch einfallen oder was Sie gerne noch zu diesem Bereich
sagen wollen.

a) Welche Veranderungsvorschlage fallen lhnen in Hinblick auf die
Nachbereitung und Reflexion der Sitzung ein? Was kdnnte das AW-
ZIB hier noch aufnehmen, dndern oder anstoRen?

(Ausgabe eines moglichen Reflexionsbogens vom AW-ZIB an
Lehrende als Unterstiitzung zweckdienlich?)

4 Ausblick

Al: Im Vorabfragebogen gaben Sie an, dass Sie fur die Zukunft wieder
planen Bildungsfachkrafte in ihr Lehrangebot einzubeziehen: Wie
wirden Sie zukiinftige Sitzungen mit den BFK gestalten, welche
Aspekte wiirden Sie Gberdenken und umgestalten? -

a) Wie kommen Sie zu diesen Wiinschen der Umgestaltung?

A2: Jetzt ware noch Raum fir Ihre eigenen Fragen oder Hinweise, die
Sie im Hinblick auf die Arbeit mit den BFK selbst gerne noch
einbringen wollen.

Vielen Dank fiir ihre Teilnahme!




Name, Vorname:
Datum:



Anhang A2: Leitfaden Studierendenbefragung

Name, Vorname:
Datum:

Interviewleitfaden fiir Studierende, die am Bildungsangebot der BFK teilgenommen haben

Vorangestellte Informationen

1 BegriiBung/Einfiihrung - Vorbemerkungen zum Interview
1.1 Vielen Dank flr die Beantwortung der Fragen des Fragebogens und vielen Danke fiir die Teilnahme am folgenden Interview.

1.2 Uberblick tiber Ziel(e) des Forschungsprojektes: Was braucht es, dass Bildungsfachkrafte und deren Erfahrungsexpertise erfolgreich in
Hochschulbildung einbezogen werden kénnen?

1.3 Ziel des Interviews: Beleuchten struktureller/ interaktionaler Gelingensbedingungen und von Intentionen die Sie als Dozierende/r mit dem
Einbezug der Bildungsangebote der BFK in ihr Lehrangebot verfolgen.

1.4 Ungefahre Dauer: 1,5 Stunden

1.5 Um nichts zu vergessen, Nutzung eines Leitfadens, kein reines Abhaken: ,Sie kdnnen frei und detailliert erzdhlen, alles was Ilhnen zum
Thema einfallt. Ich werde Sie nicht unterbrechen und am Ende meine Nachfragen stellen. Wenn ich mir Notizen mache, sind dies meine
Fragen, die ich mir bis zum Schluss aufhebe.”

1.6 Datenschutz Hinweis (Anonymitat und Datenverarbeitung, -speicherung und -verwendung > Einverstandniserklarung)
1.7 Tonbandaufzeichnung, um mich auf Gesprach konzentrieren zu kénnen
1.8 Hinweis, dass Aufzeichnung jetzt startet

1.9 Wiederholung des Einverstandnisses zur Aufzeichnung - Beginn des Interviews

Leitfragen Mogliche Nachfragen zur Steuerung




Name, Vorname:
Datum:

2 Vor der Sitzung

V1: Wie wurden Sie auf das Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte
aufmerksam und wie kam es dazu, dass Sie an einem
Bildungsangebot teilgenommen haben? (Warum haben Sie das
Bildungsangebot besucht?) .

a) Welchen Benefit/Nutzen sehen Sie im Einbezug von BFK in eine
Lehrveranstaltung? Oder etwas provokant: Wieso sollte eine Sitzung
von BFK anstatt von anderen Dozierenden ausgebracht werden?

b) Gibt es Themen, die lhrer Meinung nach nicht von BFK ausgebracht
werden kdnnen bzw. sollten?

c) Die BFK erzdhlen vor allem erfahrungsbasiert, welche Bedeutung hat
dieses Erfahrungswissen aus |hrer Sicht neben akademischem bzw.
theoretisch basiertem Wissen?

d) Auf welche Weise kann aus lhrer Sicht das erfahrungsbasierte Wissen
der BFK das theoretisch-akademischen Hochschulwissen erganzen
bzw. erweitern?

e) Welche kritischen Aspekte bzw. Herausforderungen sehen Sie in

erfahrungsbasiertem Wissen und dessen Einbezug in die theoretisch-
akademische Hochschullehre?

V2: Wenn Sie sich an die Vorbereitung auf die Sitzung mit den BFK
zurlickerinnern, wie wurden Sie auf das Bildungsangebot vorbereitet?
Wie haben Sie sich auf das Bildungsangebot vorbereitet? -

a) Was hat aus lhrer Sicht in Hinblick auf die Vorbereitung gut, was
weniger gut geklappt?

b) Wie wirde aus lhrer Sicht eine gute Vorbereitung ablaufen? - Was
wirden Sie verdandern oder ergdnzen? = Kénnen Sie dies bitte
begriinden?




Name, Vorname:
Datum:

c) Welche Informationen wiirden aus lhrer Sicht zur Vorbereitung auf
die Sitzung helfen? - Kénnen Sie lhre Wiinsche bitte begriinden
bzw. was erhoffen Sie sich durch diese Informationen?

d) Wurden Ihnen von Seiten der Dozierenden bzw. von den BFK die
Ziele oder der Sinn und Zweck des Bildungsangebots transparent
gemacht? - Ist lhnen das wichtig, konnen Sie dies bitte begriinden.

V3: In Bezug auf die Vorbereitung und Planung habe ich jetzt einiges
angesprochen. Mich wiirde interessieren, ob lhnen noch weitere
Aspekte einfallen oder was Sie gerne noch zur Vorbereitung sagen
wollen.

a) Welche Verdanderungsvorschlage fallen Ihnen im Hinblick auf die
Vorbereitung und Planung der Sitzung noch ein? -

3 Wahrend der Sitzung (Durchfiihrung)

D1: Erzahlen Sie doch bitte einmal genau, wie die Sitzung mit den BFK
ablief, gerne ausfihrlich von der BegriiBung bis zum Abschluss. -

Einstieg

a) Wenn Sie sich an den Beginn bzw. den Einstieg der Sitzung
zurlickerinnern, wie ist dieser abgelaufen?

b) Was war hilfreich und gut, was hat weniger gut geklappt?

c) Wie wiirde aus lhrer Sicht ein guter Einstieg ablaufen? > Was
wirden Sie verdndern oder ergdanzen? - Konnen Sie dies bitte
begriinden?

d) Welche Informationen wiirden aus lhrer Sicht zu Beginn der Sitzung
helfen? = Kénnen lhre Wiinsche bitte begriinden bzw. was erhoffen
Sie sich durch diese Informationen?

Hauptteil




Name, Vorname:
Datum:

e) Wie wiirden Sie das Engagement und die Motivierung durch die BFK
beschreiben? Beispiele, Verdanderungsvorschlage?

f) Wie wirden Sie das Klima (Kooperativitdt) im Rahmen des
Bildungsangebots beschreiben?

g) Wie wurden die Inhalte aus lhrer Sicht aufbereitet und dargestellt?

h) Wie war das Bildungsangebot aus |hrer Sicht strukturiert? (Klarer
Ablauf, Fliissige Uberginge, etc.)

i) Wie schatzen Sie die Lehrkompetenz der BFK ein?

j) Welche Methoden kamen in der Sitzung zur Anwendung?

k) Wie wurden die Methoden aus lhrer Sicht umgesetzt? Welche
Hinweise oder Verdanderungen haben Sie in Hinblick auf verwendete
Methoden?

[) Welche Methoden bieten sich aus Ihrer Sicht fir die
Bildungsangebote besonders an? Kdnnen Sie lhre Einschdtzung bitte
begriinden?

m)Welche Sozialformen kamen in der Sitzung zur Anwendung?

n) Wie wurden die unterschiedlichen Sozialformen aus lhrer Sicht
umgesetzt?

0) Welche Hinweise oder Verdanderungen haben Sie in Hinblick auf die
Sozialformen?

p) Welche Sozialformen bieten sich aus Ihrer Sicht fir die
Bildungsangebote besonders an? Kénnen Sie Einschatzung bitte
begriinden

g) Welche Medien kamen im Rahmen der Sitzung zum Einsatz?

r) Fir wie sinnvoll halten Sie den Einsatz der verwendeten Medien?

s) Welche Verdanderungsvorschlage haben Sie in Hinblick auf die
eingesetzten Medien?

t) Welche Medien bieten sich aus lhrer Sicht besonders an bzw.
weiteren Medien kdonnten aus lhrer Sicht hilfreich sein?

u) Was lief bei der Durchfiihrung aus lhrer Sicht gut?




Name, Vorname:
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v) Welche Aspekte haben Sie als herausfordernd wahrgenommen?

w) Welche Aufgaben Gbernahmen die BFK in der/den Sitzung(en),
welche die Dozierenden, welche Sie? (= Rollen- und
Aufgabenverteilung klar? Inwiefern transparent gemacht?)

x) Wie wichtig erscheint Ihnen eine transparente Rollenklarung?
K&nnen Sie dies bitte begriinden?

y) Welche Rolle hatte aus lhrer Sicht die padagogische Leitung (Frau
Maier) im Rahmen der Sitzung inne?

z) Wie hilfreich und wie wichtig ist die padagogische Leitung aus ihrer
Sicht fiir das Gelingen der Bildungsangebote? .

D2: Im Rahmen des Vorabfragebogens gaben Sie an, dass die BFK am
besten in __XXX__ Sitzungen einer Lehrveranstaltung einbezogen
werden sollten. Welche Griinde sprechen dafir aus lhrer Sicht?
Zudem gaben Sie an, dass Sie ein Einbezug vor allem

(Zeitpunkt) der Lehrveranstaltung praferieren, welche Griinde
sprechen aus lhrer Sicht dafir? .

a) Sie gaben auBerdem an, dass sich aus lhrer Sicht vor allem
(Sitzungsformat) fur den Einbezug der BFK
anbieten, kénnen Sie diese Einschatzung bitte einmal erkldren? .

D3: Worin unterscheidet sich Ihrer Meinung nach eine Sitzung, die
von BFK ausgebracht wird, von einer, die andere Dozierende
durchfiihren?

D4: Sie haben neben digital stattfindenden auch in Prasenz

stattfindende Sitzungen mit den BFK besucht. Im Vorabfragebogen
gaben Sie an, dass Sie Veranstaltungen in
praferieren. Mich interessiert, warum sie Formate

praferiere? -

a) Welche Vorteile bringen Formate gegebenenfalls? -

b) Wie lassen sich vielleicht die Vorziige der jeweiligen Formate auf das
jeweils andere Format Ubertragen bzw. mit diesem kombinieren,
sodass die Formate sich gegenseitig erganzen bzw. bereichern
kénnen?
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D5: Damit haben wir im Hinblick auf die Durchflihrung vieles
angesprochen. Mich interessiert, welche Aspekte Ihnen noch
einfallen oder was Sie gerne noch zu diesem Bereich sagen wollen.

a) Welche Verdanderungsvorschlage fallen Ihnen im Hinblick auf die
Durchfiihrung der Sitzung ein?

D6: Erzahlen Sie doch einmal, wie Sie die Interaktion zwischen lhnen
als Studierende und den BFK in der Sitzung wahrgenommen haben?

a) Welche Rolle spielt aus Ihrer Sicht der persénliche Kontakt und die
direkte Interaktion mit den BFK, im Unterschied beispielsweise zu
Fallbeispielen oder fallbezogenen Aufgaben.

b) Nahmen Sie Unterschiede oder Besonderheiten in der Interaktion
zwischen Studierenden und den BFK wahr im Vergleich zur
Interaktion zwischen Studierenden und anderen Dozierenden? -
Kénnen Sie diese Unterschiede bitte beschreiben, haben Sie Beispiele
hierflr? - Inwiefern spielt Riicksichtnahme, eine Rolle? Wie gehen
Sie mit kritischen Aspekten um?

c) Wie nahmen Sie Ihre Kommiliton:innen in der Interaktion mit den
BFK wahr?

d) Uber was wurde in der Sitzung aus lhrer Sicht gesprochen bzw. wie
duBerten sich die Studierenden in ihren Wortmeldungen? (Wie sind
die Wortmeldungen gelagert? Thematisch bzw. inhaltlich / personlich
/ mitleidig / kritisch sozial angemessen)

e) Wie schatzen Sie die BFK in [hrer Kompetenz ein Interaktionen zu
initiieren und zu steuern? (Interaktion fordern/ leiten)

f) Welche Herausforderungen konnten Sie in der Interaktion zwischen
Studierenden und BFK feststellen?

g) Gibt es aus lhrer Sicht Gelingensbedingungen aber auch
Stolpersteine fiir die Interaktion mit den BFK?

h) Haben Sie Ideen oder Vorschlage, wie die Interaktionsmoglichkeiten
ausgebaut werden kénnten?

i) Welchen Einfluss hat aus lhrer Sicht die Teilnehmer:innenzahl bzw.
die GruppengroRe auf die Interaktion und den Austausch? Welche
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GroBe erscheint lhnen als sinnvoll? Kénnen Sie lhre Einschatzung
bitte einmal begriinden?

j) Sie gaben im Vorabfragebogen an, dass die BFK mehrere Sitzungen
der Lehrveranstaltung durchfihrten, wie hat sich aus ihrer Sicht die
Interaktion und die Bereitschaft zur Interaktion im Laufe der
Sitzungen verdndert? .

k) Wenn Sie die Beteiligung der Teilnehmer:innen im Rahmen des
Bildungsangebots mit der Beteiligung in anderen Sitzungen der
Lehrveranstaltungen vergleichen, wie haben Sie diese
wahrgenommen?

[) In Bezug auf die Interaktion haben wir nun einiges angesprochen.
Mich wiirde noch interessieren, ob Sie sich die Interaktion, so wie Sie
sie erlebt haben auch vorstellen oder was Sie im Hinblick auf die
Interaktion gerne verandern wiirden?

4 Nach der Sitzung — Nachbereitung und Reflexion

N1: Im Vorabfragebogen gaben Sie an, dass es fir Sie als Studierende
eine Moglichkeit des Feedbacks zum Bildungsangebot
gab. Wie schatzen Sie die bisherigen Feedbackmaoglichkeiten ein? .

a) Wie konnte oder sollte die Moglichkeit fur ein Feedback
gestaltet/organisiert werden? (Direktes Feedback am Ende der
Veranstaltung, standardisiert (iber Fragebdgen online oder auf
Fragebogen in Prasenz, als ,Hausaufgabe“,... mit wem?)

b) Hatten Sie dies gerne bzw. wie schatzen Sie die Evaluation an
welcher Sie teilgenommen haben ein? .

N2: Spielte die Sitzung mit den BFK auch in der/den darauffolgenden
Sitzung(en) nochmals eine Rolle, wurde dieses nochmals

aufgegriffen? B = In welcher Form?

a) Wie war das Bildungsangebot aus Ihrer Sicht insgesamt in die
Lehrveranstaltung eingebettet? Wie wichtig ist Ihnen eine
erkennbare/nachvollziehbare Einbettung?
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Reflexionsmoglichkeiten .:

b) Uber was wurde in der/n folgenden Sitzung(en) gesprochen?
(Gesprach zum Ablauf, Gesprach lber Inhalte, die
Interaktion/Kommunikation, Format der Sitzung, Erleben mit BFK,
was nehmen Teilnehmer:innen mit?)

c) Sollte das Bildungsangebot aus lhrer Sicht in den folgenden Sitzungen
nochmals eine Rolle spielen? Bitte begriinden Sie Ihren Standpunkt.

d) In welcher Weise wurden in den folgenden Sitzungen Bezlige
zwischen dem Erfahrungswissen der BFK und den Inhalten und
Themen der Lehrveranstaltung hergestellt?

e) Wie wichtig ist Ihnen die Verschrankung des von den BFK
eingebrachten Erfahrungswissens mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen bzw. mit theoretisch-akademischem Wissen?

f) Welche Schwierigkeiten gab es dabei gegebenenfalls?

N3: Wenn Sie zurtickdenken und sich daran erinnern, mit welchen
Erwartungen Sie in das Bildungsangebot der BFK gegangen sind,
welche Erwartungen haben sich erfillt?

a) Welche Ihrer Erwartungen haben sich nicht erfllt.

b) Welche anderen und unerwarteten Erfahrungen taten sich auf?

c) Welche Lernchancen/Erkenntnisgewinn sehen Sie in dem
Bildungsangebot bzw. was nehmen Sie fiir sich persénlich mit?

d) Was nehmen Sie in Hinblick auf ihren angestrebten Beruf mit?

N4: Macht es aus lhrer Sicht einen Unterschied, ob BFK als
qualifizierte Fachkrafte oder andere, nicht qualifizierte Menschen mit
einer kognitiven Beeintrachtigung eine Sitzung durchfiihren?

a) Wie unterscheiden sich Bildungsangebote von BFK von
Bildungsangeboten von anderen Erfahrungsexper:innen? Kénnen Sie
Ihre Einschatzung bitte naher beschreiben?

N5: Wenn Sie an die Sitzung(en) mit den BFK zurtickdenken und in
wenigen Satzen sagen sollten, was |hrer Meinung nach das
Bildungsangebot der BFK auszeichnet, was wiirden Sie dazu sagen?

a) Welche Rolle spielt die Behinderung der BFK im Rahmen des
Lehrangebotes?

b) Sind die Bildungsveranstaltungen aus lhrer Sicht ein gutes Beispiel fiir
Normalisierung? Bitte begriinden Sie lhre Einschatzung einmal
genauer.
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N6: Sie gaben an, dass die Inhalte der Sitzung(en) der
Bildungsfachkrafte aus lhrer Sicht priifungsrelevant/nicht
priifungsrelevant sein sollten? Bitte begriinden Sie ihren Standpunkt.

N7: Im Hinblick auf die Nachbereitung und Reflexion habe ich jetzt
einiges angesprochen. Mich wiirde interessieren, welche Aspekte
Ihnen noch einfallen oder was Sie gerne noch zu diesem Bereich
sagen wollen.

a) Welche Verdanderungsvorschlage fallen Ihnen in Hinblick auf die

Feedbackmoglichkeiten, die Nachbereitung und Reflexion der Sitzung
ein? Was konnte das AW-ZIB hier noch aufnehmen, dandern oder
anstoRen? (Ausgabe eines moglichen Reflexionsbogens vom AW-ZIB
an Studierende?)

5 Ausblick

Al: Sie gaben im Vorabfragebogen an, dass Sie ihren
Kommiliton:innen den Besuch einer Bildungsveranstaltung
empfehlen wirden und in Zukunft auch selbst nochmals ein
Bildungsangebot der Bildungsangebote besuchen wiirden. Bitte
erkldaren Sie einmal Ihren Standpunkt.

a) Was wirden Sie sich flr zukinftige Sitzungen mit den BFK wiinschen,

welche Aspekte sollten iberdacht und umgestaltet werden? Wie
kommen Sie zu diesen Wiinschen der Umgestaltung?

b) Welche Themen wiirden sich aus Ihrer Sicht fiir die Bildungsangebote

noch anbieten/ wiirden Sie sich wiinschen? -

A2: Jetzt ware noch Raum fir Ihre eigenen Fragen oder Hinweise, die
Sie im Hinblick auf die Arbeit mit den BFK selbst gerne noch
einbringen wollen.

Vielen Dank fiir ihre Teilnahme!




Anhang A3: Leitfaden Bildungsfachkraftebefragung Name. Vorname:

Datum:

Leitfaden fiir Interviews mit Bildungsfachkraften der PH Heidelberg mit Erfahrung in der Konzeption digitaler und analoger
Bildungsangebote

Vorangestellte Informationen

0 BegriuBung/Einfihrung - Vorbemerkungen zum Interview
0.1 Vielen Dank fur die Teilnahme am folgenden Interview.

0.2 Uberblick iiber Ziel(e) des Forschungsprojektes: Was braucht es, dass Bildungsfachkrifte und deren Erfahrungsexpertise erfolgreich in
Hochschulbildung einbezogen werden kénnen?

0.3 Ziel des Interviews: Beleuchten struktureller/ interaktionaler Gelingensbedingungen und von Intentionen die Du als Bildungsfachkraft beim
Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Bildungsangeboten gemacht hast.

0.4 Ungefdhre Dauer: Wir lassen uns Zeit und machen auch genug Pausen.

0.5 Um nichts zu vergessen, Nutzung eines Leitfadens, kein reines Abhaken: ,,Du kannst frei und ausfiihrlich erzahlen, alles was Dir zum Thema
einfallt. Ich werde Dich nicht unterbrechen und am Ende meine Nachfragen stellen. Wenn ich mir Notizen mache, sind dies meine Fragen,
die ich mir bis zum Schluss aufhebe.”

0.6 Datenschutz Hinweis (Anonymitat und Datenverarbeitung, -speicherung und -verwendung - Einverstandniserklarung)
0.7 Hinweis Soziale Erwilinschtheit — Eigen Meinung, nicht was isch oder jemand anderes ggf. héren méchte. Alles anonym.
0.8 Tonbandaufzeichnung, um mich auf Gesprach konzentrieren zu kénnen

0.9 Hinweis, dass Aufzeichnung jetzt startet

0.10 Wiederholung des Einverstandnisses zur Aufzeichnung - Beginn des Interviews
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Leitfragen

Mogliche Nachfragen zur Steuerung

1 Vor der Sitzung

V1: Du bist qualifizierte Bildungsfachkraft. Mich interessiert, was dich
dazu motiviert Bildungsangebote durchzuriihren. (Warum machst du
das?)

a) Welche Ziele verfolgst Du mit den Bildungsangeboten?

b) Was bringt es fiir dich personlich, dass du Bildungsangebote
durchfihrst?

c) Was glaubst du bringt es fiir die Studierenden, dass du
Bildungsangebote durchfiihrst?

d) Was glaubst du kénnen Studierende durch die Bildungsangebote
lernen?

e) Wie ist es fir dich Bildungsangebote durchzufiihren? Wie fihlt sich
das fur dich an? Was macht das mit dir? (Warum/Inwiefern)

V2: Ich frage extra ein bisschen provokant also
herausfordernd/kritisch: Wieso sollten die Bildungsangebote von BFK
und nicht von anderen Lehrenden ausgebracht werden?

a) Was unterscheidet deiner Meinung nach ein Bildungsangebot, von
Bildungsfachkraften von Angeboten die andere Dozierende
durchfihren?

b) Welchen Benefit/Nutzen siehst Du im Einbezug von BFK?

c) Als BFK erzahlst du vor allem erfahrungsbasiert, das heillt du erzahlst
von gemachten Erfahrungen. Wie glaubst du kénnen deine
Erfahrungen die Hochschullehre erganzen bzw. erweitern?

d) Gibt es Themen, die deiner Meinung nach nicht von dir als BFK
ausgebracht werden kénnen bzw. sollten?

e) Welche Themen sollten aus deiner Sicht vor allem von BFK
ausgebracht werden?
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V3: Wie sieht aus deiner Sicht eine perfekte Vorbereitung von
Bildungsangeboten aus?

a) Welche Methoden/Hilfsmittel/Medien nutzt du, um Dich auf ein
Bildungsangebot vorzubereiten?

b) Du nutzt bei der Vorbereitung diese (Texte, Mindmap, diese
speziellen PPT Folien...) inwiefern hilft dir dieses Format bei der
Vorbereitung? Wie/woflr nutzt du diese? Welche Schwierigkeiten
gibt es mit diesem, welche anderen Formate kdnnten dir vielleicht
noch helfen?

c) lhr erstellt immer einen Ablaufplan fir ein Bildungsangebot.
Inwiefern hilft dir der Plan bei der Vorbereitung? Wozu? (Ablaufplan)

d) Ihr macht euch vor einem Bildungsangebot auch immer Gedanken zu
den Zielen, die ihr mit dem Bildungsangebot verfolgt. Inwiefern hilft
dir das? (Papier mit den Zielen/ zur Zielformulierung)

e) Wie bereitest Du dich inhaltlich auf eine Sitzung vor? Wie erarbeitest
Du dir die (neuen) Inhalte?

f) Was ist aus deiner Sicht wichtig, um eine Bildungsveranstaltung gut
vorbereiten zu kdnnen? - Was brauchst du, um ein Bildungsangebot
gut vorbereiten zu kénnen? (Beispiele: Klare Absprachen, Klarheit
Uber Ziele und den Inhalt [Grundwissen], einen guten Text zur
Vorbereitung, Zeit, Informationen lber die Studierenden,
GruppengrolRe, Studiengang...”?)

g) Was sollte bei der Vorbereitung alles besprochen werden? Was muss
bei der Vorbereitung alles bedacht werden?

h) Welche Personen braucht es deiner Meinung nach fiir eine gute
Vorbereitung? (Bilder von Sarah, Nina, Assistenz, Dozierenden, BFK-
Kollegen)

i) Welche Aufgaben libernehmen die unterschiedlichen Personen bei
der Vorbereitung? Um was kiimmern sich die einzelnen Personen bei
der Vorbereitung genau?
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j) Inwiefern hast du darauf Einfluss, wann und wie ein Bildungsangebot
stattfindet?

k) Welchen Einfluss hast du darauf, welches Bildungsangebot du mit
wem durchfihrst? (Einflussmoglichkeiten, welche Wiinsche oder
Veranderungsvorschlage hast du hierzu)

V4: Wie wiirde aus deiner Sicht die perfekte Vorbereitung von
Bildungsangeboten mit Dozierenden aussehen?

a) Mit den Dozierenden fiihrt ihr vor einem Bildungsangebot ein
Vorabgesprach. Braucht es aus deiner Sicht die Vorabgesprache?
Inwiefern/warum? Was wird da wichtiges besprochen?

b) Wie unterscheidet sich die Vorbereitung fiir dich je nachdem mit
welchem Dozenten du ein Angebot vorbereitest? Inwiefern/ Warum?

¢) Welche unterschiedlichen Formen der (gemeinsamen) Vorbereitung
mit den Dozierenden gibt es? (Beispiele) [Was machen die
Dozierenden bei der Vorbereitung? Welche Rolle spielen die
Dozierenden bei der Vorbereitung? Welche Aufgaben tGibernehmen
die Dozierenden bei der Vorbereitung?]

d) Welchen Einfluss nehmen die Dozierenden bei der Vorbereitung auf
ein Bildungsangebot? (Ziele/ Ablauf/...)

e) Wie ist es fiir dich, wenn Dozierende bei der Vorbereitung Einfluss
auf die Ziele und den Ablauf nehmen (wollen)?

f) Wie sieht deiner Meinung nach eine gute Vorbereitung mit
Dozierenden aus? (Beispiele und warum) (= Was ist aus deiner Sicht
hilfreich bei der Vorbereitung mit den Dozierenden? / Was hilft dir
bei der gemeinsamen Vorbereitung?)

g) Was erschwert aus deiner Sicht eine gute Vorbereitung mit den
Dozierenden? (Beispiele)

h) Welche Informationen brauchst du von den Dozierenden vor einer
Veranstaltung? Welche sind hilfreich? (Beispiele = Informationen
Uber Ihn, die Veranstaltung [Ziele, Wiinsche], die Studierenden
(Studiengang, Anzahl)?) Warum? Wozu brauchst du diese, wobei
helfen dir diese?
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i) Ihr schickt den Dozierenden vor einem Bildungsangebot immer eine
Mail die verschiedene Informationen enthélt (Ablaufplan und
Rahmenbedingungen als Infos fiir Studierende, ...). Warum macht |hr
das?

V5: Inwiefern sprecht ihr bei der Vorbereitung mit den Dozierenden
Uber die Lehrveranstaltung, in die euer Bildungsangebot eingebettet
wird? Spielt fiir dich die Lehrveranstaltung in die ein Bildungsangebot
eingebunden ist eine Rolle? Hat die Lehrveranstaltung einen Einfluss
auf das Bildungsangebot? Inwiefern/Warum?

a) Inwiefern ist es aus deiner Sicht hilfreich/wichtig mit den
Dozierenden Uber die Sitzungen vor und nach eurem
Bildungsangebot zu sprechen? Warum?

b) Inwiefern spielt die Sitzung vor einem Bildungsangebot bei den
Gesprachen mit den Lehrenden eine Rolle? Begriindung (Was
passiert da? Was kann oder sollte da aus deiner Sicht passieren?)
Bspw. vorbereiten der Studierenden auf die Sitzung (inhaltlich,
Vorstellen AW-ZIB, ...)

c) Inwiefern spielt die Sitzung nach einem Bildungsangebot bei den
Gesprachen mit den Lehrenden eine Rolle? Redet ihr mit den
Dozierenden darliber, was in der Sitzung nach eurem
Bildungsangebot geschieht? Begriindung (Was passiert da? Was kann
oder sollte da aus deiner Sicht passieren?) Aufgreifen des
Bildungsangebots in der nachsten Sitzung.

V6: Du bereitest eine Bildungsveranstaltung immer zumindest mit
einem BFK Kollegen vor. Wie sieht aus deiner Sicht die perfekte
Vorbereitung mit deinen BFK-Kollegen aus? (Gegenseitige
Unterstutzung / Hilfen / gutes Kennen der Starken und Schwachen) —
Beispiele

a) Was brauchst Du von deinen BFK-Kollegen bei der Vorbereitung einer
Bildungsveranstaltung?

b) Inwiefern macht es fir dich einen Unterschied, mit welchem BFK-
Kollegen du ein Bildungsangebot vorbereitest? Inwiefern/ Warum?

c) Wie kommt es zu den unterschiedlichen
Personenzusammensetzungen? (Wann arbeiten welche BFK
zusammen? Einflussmoglichkeiten, Wiinsche,
Veranderungsvorschlage)

d) Was ist aus deiner Sicht hilfreich bei der Vorbereitung mit deinen
BFK-Kollegen? / Was hilft dir bei der Vorbereitung? (Beispiele)
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e) Was macht aus deiner Sicht die Vorbereitung mit deinen BFK-
Kollegen schwierig? - (Beispiele) (Was erschwert aus deiner Sicht die
Zusammenarbeit mit deinen BFK-Kollegen? - (Beispiele)

V7: Wenn du an die Vorbereitung denkst: Wie sieht aus deiner Sicht
die perfekte Vorbereitung mit der Paddagogischen Leitung aus?

a) Was macht die Padagogische Leitung bei der Vorbereitung einer
Bildungsveranstaltung? Welche Rolle hat die Padagogische Leitung
bei der Vorbereitung (auch in Hinblick auf Studierende, Dozierende,
BFK)? Welche Aufgaben tibernimmt die Pddagogische Leitung?

b) Inwiefern ist die Pddagogische Leitung hilfreich bei der Vorbereitung?
Was ist aus deiner Sicht hilfreich?

¢) Inwiefern ist die Padagogische Leitung fiir die Vorbereitung
notwendig?

d) Welche Schwierigkeiten gibt es aus deiner Sicht bei der Vorbereitung
mit der Padagogischen Leitung?

e) Welche Verdanderungsvorschlage fallen Die in Hinblick auf die
Vorbereitung mit der Padagogischen Leitung ein?
(Einflussmoglichkeiten, welche Wiinsche oder
Veranderungsvorschlage hast du hierzu)

f) Inwiefern hat sich aus deiner Sicht die Rolle der Paddagogischen
Leitung im Laufe der Zeit verandert?

g) Wie sieht aus deiner Sicht die Rolle der Padagogischen Leitung in
Bezug auf die Vorbereitung in drei Jahren aus?

V8: Auf welche Barrieren stof3t du bei der Vorbereitung einer
Bildungsveranstaltung?

a) Wie gehst Du mit den Barrieren um, auf die Du bei der Vorbereitung
stolt?

b) Wie kdnnen die Barrieren abgebaut oder verringert werden?

¢) Welche Rolle spielt aus deiner Sicht die personliche Assistenz bei der
Vorbereitung?

d) Welche Formen der Assistenz gibt es bei der Vorbereitung einer
Bildungsveranstaltung?
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e) Welche (individuelle) Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) helfen
dir (brauchst Du) bei der Vorbereitung (fiir eine barrierefreie
Vorbereitung)? Wer Gibernimmt diese Assistenz aktuell? Wer kdnnte
das noch tibernehmen, was wiirde dir noch helfen in Hinblick auf die
Assistenz? (Technische Hilfsmittel, Support durch Personen (Hiwis,
BFK Kollegen, Padagogische Leitung, ...)

f) Welche Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) brauchen aus
deiner Sicht deine BFK-Kollegen bei der Vorbereitung? Wer
Ubernimmt diese Assistenz aktuell? Wer kdnnte das noch
tibernehmen, was wiirde dir noch helfen in Hinblick auf die Assistenz
(Wiinsche, Veranderungsvorschlage)? (Technische Hilfsmittel,
Unterstlitzung durch Personen (Hiwis, BFK Kollegen, Pddagogische
Leitung, ...)

g) Wie sollten aus deiner Sicht Dozierende mit Barrieren umgehen?

V9: Inwiefern spielt die Zeit eine Rolle bei der Vorbereitung eines
Bildungsangebots? (Beispiele?)

a) Was hilft die in Hinblick auf die Zeit bei der Vorbereitung? (Beispiele,
warum?)

b) Was ist in Hinblick auf die Zeit bei der Vorbereitung eher hinderlich?
(Winsche, Veranderungsvorschlage)

c) Was passiert, wenn zu wenig Zeit ist?

d) Was hilft gegen Zeitdruck, was kannst Du machen, dass es zu keinem
Zeitdruck kommt?

V10: Welche Rolle spielen die Studierenden bei der Vorbereitung?

a) Wie sieht aus deiner Sicht eine gute Vorbereitung der Studiereden
aus?

b) Welche Informationen liber die Studierendengruppe helfen dir vor
einem Bildungsangebot? Warum?

c) Welche Informationen sollten den Studierenden gegeben werden,
was hilft hierbei? (Warum?) Wer sollte die Informationen an die
Studierenden geben? (Wie und warum?)




Name, Vorname:
Datum:

d) Welche Informationen gebt ihr BFK den Studierenden ber die Ziele,
die ihr mit einer Bildungsveranstaltung verfolgt?

e) Welche Rolle kdnnten die Studierenden bei der Vorbereitung
vielleicht noch spielen/einnehmen?

V11: Wir haben schon viel tiber die Vorbereitung und Planung
gesprochen. Mich wiirde interessieren, wie flr dich eine perfekte
Vorbereitung aussehen wiirde.

Fallen Dir noch weitere Aspekte ein, was mochtest Du gerne noch zur
Vorbereitung sagen?

a) Was klappt aus deiner Sicht schon gut?
b) Was klappt aus deiner Sicht bisher weniger gut? (Wiinsche,
Veranderungsvorschlage)

2 Wahrend der Sitzung (Durchfiihrung)

mich interessiert, wie Du diese erlebst.

Vielen Dank, wir haben schon (iber die Vorbereitung und Planung gesprochen, jetzt wiirden wir zum Bereich der Durchfiihrung kommen, da es

D1: Was machst Du 5 Minuten bevor eine Bildungsveranstaltung
startet? Was sind deine letzten Vorbereitungen?

a) Was brauchst Du zu Beginn eines Bildungsangebots, damit du gut mit
dem Bildungsangebot starten kannst?

b) Was sollte vorbereitet sein, was sollte bereit liegen oder da sein?
Beispiele (Texte, Ablaufplan, Medien, Material, sonstiges Equipment)

c) Was brauchst Du als Bildungsfachkraft noch fiir die Durchfiihrung
einer Bildungsveranstaltung?

Einstieg

d) Auf den Ablaufplanen fir die Bildungsangebote steht, dass lhr zu
Beginn der Sitzungen immer Rahmenbedingungen vorstellt.
(Ablaufplan und Folie Rahmenbedingungen). Was hat es mit diesen
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Rahmenbedingungen auf sich, warum braucht es die
Rahmenbedingungen aus deiner Sicht? Welche Erfahrungen stecken
dahinter? (Einfache Sprache, Kameras an, nicht Duzen)

e) Warum gebt ihr die Rahmenbedingungen vor? Inwiefern helfen euch
diese Rahmenbedingungen bzw. wofiir braucht es diese?

f) Welche Methoden/Hilfsmittel nutzt du, bei der Durchfiihrung eines
Bildungsangebots?

g) Du nutzt bei der Durchfiihrung diese (Texte, Mindmap, diese
speziellen PPT Folien...) inwiefern hilft dir dieses Format bei der
Durchfiihrung? Wie/wofur nutzt du diese? Welche Schwierigkeiten
gibt es mit diesem, welche anderen Formate kdnnten dir vielleicht
noch helfen?

Hauptteil

h) Nach der Vorstellung des Ablaufs und der Rahmenbedingungen folgt
normalerweise ein inhaltlicher Einstieg ins Thema. Welche Rolle
spielt aus deiner Sicht der inhaltliche/ theoretische Vortrag in den
Bildungsangeboten? (Stellenwert, was ist wichtiger? Beispiele,
Begriindungen?)

i) Welche Methoden sind aus deiner Sicht fiir die Durchfliihrung der
Bildungsangebote besonders geeignet? Welche Methoden nutzt du
gerne? (Beispiele und Begriindungen)

j) Welche Medien sind besonders geeignet und hilfreich in
Bildungsangeboten? Welche nutzt du gerne? (Beispiele und
Begriindungen)

k) Welche Sozialformen Methoden sind besonders geeignet? Welche
nutzt du gerne? (Beispiele und Begriindungen)

[) Welche Aufgaben ibernimmst du als BFK in der/den Sitzung(en)?

m)Inwiefern sind Rollen- und Aufgabenverteilungen im Vorfeld klar
abgesprochen? (Mit wem? Woher weill wer, was er/sie zu tun hat




Name, Vorname:
Datum:

und wer in welcher Rolle auftritt? Mit wem wird das abgesprochen,
inwiefern transparent gemacht?)

D2: Was machen die Dozierenden in einer Bildungsveranstaltung?

a) Wenn du an die Durchfiihrung denkst: Wie sieht aus deiner Sicht die
perfekte Durchfiihrung mit Dozierenden aus?

b) Verhalten sich unterschiedliche Dozierenden in den
Bildungsangeboten unterschiedlich? Inwiefern, was machen sie? Wie
unterscheiden sich Bildungsangebote fiir dich je nachdem welcher
Dozent dabei ist.

¢) Welche Rolle(n) nehmen Dozierende in einer Bildungsveranstaltung
ein? Welche Aufgaben ibernehmen Dozierende in einer
Bildungsveranstaltung? Was machen die, wie verhalten die sich?

d) Welche Formen der Zusammenarbeit (ggf. Teamteaching) gibt es
zwischen euch BFK und den Dozierenden?

e) Was sollte ein Dozierender bei der Durchfliihrung machen, was ist aus
deiner Sicht hilfreich? (Welche Formen der Zusammenarbeit
hilfreich?)

f) Was sollte ein Dozierender bei der Durchfiihrung nicht machen, was
ist aus deiner Sicht blod oder eher hinderlich? (Welche Formen der
Zusammenarbeit sind weniger hilfreich?)

g) Gibt es eine Situation, in der die Zusammenarbeit mit den
Dozierenden in einem Bildungsangebot besonders gut war? Warum/
Inwiefern?

h) Gibt es eine Situation, in der die Zusammenarbeit mit den
Dozierenden in einem Bildungsangebot besonders
unglnstig/schlecht oder unangenehm war? Warum/ Inwiefern?

i) Welche weiteren oder anderen Formen der Zusammenarbeit
konntest du dir mit den Dozierenden noch vorstellen?

j) Was wiirde dies fiir die (gemeinsame) Vorbereitung bedeuten? Wie
miusste sich die Vorbereitung hierfiir andern?

10
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D3: Wenn du an die Durchfiihrung denkst: Wie sieht aus deiner Sicht
die perfekte Durchfiihrung mit der Pddagogischen Leitung aus?

a) Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Padagogischen
Leitung / oder der Padagogischen Assistenz (Hilfskraften) wahrend
eines Bildungsangebots? Was macht die Padagogische Leitung
wahrend der Bildungsveranstaltung? Welche Aufgaben hat die
Padagogische Leitung bei der Durchfiihrung? Welche Rolle hat die
Padagogische Leitung bei der Durchfiihrung? (auch in Hinblick auf
Studierende, Dozierende, BFK)

b) Wenn du an die Durchfiihrung denkst: Wie sieht aus deiner Sicht die
perfekte Durchfihrung mit der Pddagogischen Leitung aus?

c) Wie hilfreich ist die Padagogischen Leitung fiir das Gelingen einer
Bildungsveranstaltung?

d) Wie wichtig ist die padagogische Leitung aus deiner Sicht fiir das
Gelingen eines Bildungsangebots? Beispiele/ Begriindungen

e) Inwiefern ist die Padagogische Leitung fiir die Durchfiihrung
notwendig?

f) Welche Schwierigkeiten gibt es aus deiner Sicht bei der Durchfiihrung
mit der Padagogischen Leitung? (Winsche, Veranderungsvorschlage)

g) Inwiefern hat sich aus deiner Sicht die Rolle der Pddagogischen
Leitung im Laufe der Zeit verandert?

h) Wie sieht aus deiner Sicht die Rolle der Padagogischen Leitung bei
der Durchfiihrung in drei Jahren aus?

D4: Auf welche Barrieren st6t du bei der Durchfiihrung einer
Bildungsveranstaltung?

a) Wie sollten aus deiner Sicht Dozierende mit Barrieren im Rahmen der
Durchfiihrung umgehen?

b) Wie sollten aus deiner Sicht Studierende mit Barrieren im Rahmen
der Durchfiihrung umghen?

c) Wie gehst Du mit Barrieren um, auf die du bei der Durchfiihrung
stoRt?

d) Wie kdonnen die Barrieren abgebaut oder verringert werden?

e) Welche Rolle spielt aus deiner Sicht die Assistenz bei der
Durchfiihrung?
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Name, Vorname:
Datum:

f) Welche Formen der Assistenz gibt es bei der Durchfiihrung einer
Bildungsveranstaltung?

g) Welche (individuelle) Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) helfen
dir oder brauchst Du bei der Durchfiihrung (fir eine barrierefreie
Durchfiihrung)? Wer ibernimmt diese Assistenz aktuell? Wer kénnte
das noch ibernehmen? Welche zusatzlichen Assistenzen braucht es
(und technischen Hilfsmittel) ggf. noch? Was wiirde dir noch helfen in
Hinblick auf die Assistenz? (Technische Hilfsmittel, Unterstitzung
durch Personen (Hiwis, BFK Kollegen, Paddagogische Leitung, ...)

h) Welche Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) brauchen aus
deiner Sicht deine BFK-Kollegen bei der Durchfiihrung? Wer
Ubernimmt diese Assistenz aktuell? Wer kdnnte das noch
Ubernehmen? Welche zusatzlichen braucht es ggf.? Was wiirde noch
helfen in Hinblick auf die Assistenz bei deinen Kollegen? (Technische
Hilfsmittel, Unterstiitzung durch Personen wie Hiwis, BFK Kollegen,
Padagogische Leitung, ...)

D5: Du fuhrst eine Bildungsveranstaltung immer zumindest mit
einem BFK Kollegen durch. Wie sieht aus deiner Sicht die perfekte
Durchfiihrung mit deinem/n BFK-Kollegen aus? (Gegenseitige
Unterstutzung / Hilfen / gutes Kennen der Starken und Schwachen) —
Beispiele

a) Was hilft dir bei der Zusammenarbeit mit deinen BFK-Kollegen? —
Beispiele (Gegenseitige Unterstltzung / Hilfen / gutes Kennen der
Starken und Schwachen)

b) Was brauchst Du von deinen BFK-Kollegen bei der Durchfiihrung
einer Bildungsveranstaltung?

c) Inwiefern macht es fiir dich einen Unterschied, mit welchem BFK-
Kollegen du ein Bildungsangebot ausbringst?

d) Ihr BFK tretet in Bildungsveranstaltungen immer mindestens zu zweit
auf. Inwiefern ist das aus deiner Sicht hilfreich/gut?

e) Was erleichtert aus deiner Sicht die Zusammenarbeit mit deinen BFK-
Kollegen? - Beispiele

f) Welche Schwierigkeiten ergeben sich aus dem gemeinsamen
Auftreten in einer Bildungsveranstaltung ggf.?
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Name, Vorname:
Datum:

g) Was erschwert aus deiner Sicht die Zusammenarbeit mit deinen BFK-
Kollegen? - Beispiele

D6: Welchen Einfluss hat der Faktor Zeit auf die Durchflihrung eines
Bildungsangebots?

a) Was hilft dir in Hinblick auf die Zeit bei der Durchfiihrung? (Beispiele,
warum?)

b) Was ist in Hinblick auf die Zeit bei der Durchfiihrung eher hinderlich?
(Winsche, Veranderungsvorschlage)

c) Was passiert, wenn zu wenig Zeit ist?

d) Was hilft gegen Zeitdruck, was kannst Du machen, dass es zu keinem
Zeitdruck kommt?

D7: Du hast Bildungsangebote sowohl in Prasenz als auch digital
durchgefiihrt. Welches Format findest du besser?

a) Mich interessiert, warum Du
Bildungsveranstaltungen besser findest?

b) Welche Vorteile bringen Formate gegebenenfalls?

c) Wie lassen sich vielleicht die Vorteile der jeweiligen Formate auf das
jeweils andere Format Ubertragen bzw. mit diesem kombinieren,
sodass die Formate sich gegenseitig erganzen bzw. bereichern
kénnen?

D8: Die Studierenden missen an der Hochschule auch Prifungen
ablegen. Inwiefern sollten die Bildungsangebote deiner Meinung
nach in Priifungen eine Rolle spielen, also prifungsrelevant sein?
(Begriindung, was spricht aus deiner Sicht flr Prifungsrelevanz, was
dagegen?)

a) Was spricht dafiir, dass Bildungsangebote prifungsrelevant sind?

b) Was spricht dagegen, dass Bildungsangebote prifungsrelevant sind?

c) In welcher Weise kdnnten die Angebote in Prifungen eine Rolle
spielen? (Mogliche Prifungsformate, Begriindung)?

D9: Wenn Du dir Gedanken zu einem Bildungsangebot machst,
welche Sorgen hast du da oder welche Angste hast du vielleicht auch
manchmal?

a) Welche Tricks hast du, um mit diesen Angsten umzugehen?
b) Welche Tricks gibt es konkret in der Bildungsveranstaltung um mit
diesen Situationen umzugehen?
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Name, Vorname:
Datum:

D10: Wenn Du an die Bildungsveranstaltungen denkst. Was wiirdest
du sagen ist das Besondere an den Bildungsangeboten?

D11: Was bringt aus deiner Sicht die dreijahrige Qualifizierung zur
Bildungsfachkraft fiir das Durchfiihren der Bildungsveranstaltungen?

a) Inwiefern braucht es aus deiner Sicht eine Qualifizierung?
Begriindung

b) Inwiefern beeinflusst die Qualifizierung die Bildungsangebote? Was
hat sich gedndert? Woran machst du das fest? (Beispiele)

c) Was hast Du in der Qualifizierung gelernt, das dir bei der
Durchfiihrung der Bildungsangebote hilft?

d) Welche Moéglichkeiten der Weiterbildung gibt es fir dich als BFK?

e) Welche Weiterbildungsmoglichkeiten hast Du als BFK schon in
Anspruch genommen / besucht?

f) Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten wiinscht Du dir noch?
Begriindung.

D12: Damit haben wir viel Gber die Durchfiihrung gesprochen. Mich
interessiert, was dir in Hinblick auf die Durchfiihrung noch einfallt
oder was Du gerne noch zu diesem Bereich sagen mochtest.

An dieser Stelle wiirde ich den Blick gerne auf die Interaktion und Kommunikation in einer Bildungsveranstaltung lenken. Das heifst wir schauen
uns genauer an, wie der Austausch zwischen euch BFK und den Studierenden in einem Bildungsangebot ablduft.

a) Welche Veranderungsvorschlage fallen Dir im Hinblick auf die
Durchfiihrung der Sitzung noch ein?

D13: Wie sieht aus deiner Sicht die perfekte Interaktion zwischen
euch Bildungsfachkraften und den Studierenden in einer
Bildungsveranstaltung aus?

a) Beschreibe bitte einmal, wie du die Interaktion zwischen euch BFK
und den Studierenden erlebst?

b) Wenn Du die Interaktion zwischen euch BFK und den Studierenden
mit der Interaktion zwischen anderen Dozierenden und Studierenden
vergleichst. Nimmst du dabei Unterschiede wahr? Inwiefern,
Beispiele
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Name, Vorname:
Datum:

c) Welche Rolle spielt aus Deiner Sicht der personliche Kontakt und der
direkte Austausch zwischen euch BFK und den Studierenden im
Bildungsangebot? (Im Unterschied zu anderen Seminaren mit
anderen Lehrenden? Und im Unterschied beispielsweise zu
Fallbeispielen oder fallbezogenen Aufgaben)

d) Welchen Einfluss haben unterschiedliche Studierende auf die
Interaktion in einer Bildungsveranstaltung? (unterschiedliche
Studierendengruppen — Studiengang, Studiensemester)

e) Welchen Einfluss hat die GruppengroRe auf die Interaktion/ den
Austausch miteinander?

f) Welche GruppengroRe ist aus deiner Sicht fiir ein Bildungsangebot
sinnvoll? Kannst Du deine Einschatzung bitte einmal begriinden?

g) Zu welchem Zeitpunkt macht es aus deiner Sicht am meisten Sinn ein
Bildungsangebot in eine Lehrveranstaltung einzubeziehen?
(Tageszeit, zu Beginn, in der Mitte, am Ende eines Semesters)
Begriindungen?

h) Wann im Lauf eines Studiums macht der Einbezug der
Bildungsangebote aus deiner Sicht am meisten Sinn? Begriindungen?

i) Welche Herausforderungen gibt es bei der Interaktion mit den
Studierenden? (Hemmungen, sehr offen, sehr private Fragen,..)

j) Was ist aus deiner Sicht hilfreich fiur die Interaktion mit den
Studierenden? (Mitarbeit, Interesse)

k) Was ist aus deiner Sicht eher hinderlich fiir die Interaktion mit den
Studierenden? (zu spat kommen, wenn keine Fragen kommen,
abgelenkt sein)

l) Welche Angste oder Unsicherheiten hast Du in Hinblick auf die
Interaktion in einer Bildungsveranstaltung? (Warum?)

m)Was ist aus deiner Sicht das Schlimmste, was in einer
Bildungsveranstaltung in Hinblick auf die Interaktion mit
Studierenden passieren kann? (Inwiefern, warum,...?)
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Name, Vorname:
Datum:

n) Wie gehst Du mit solchen Situationen um?
o) Welche Tricks gibt es konkret in Bildungsveranstaltungen, um mit
diesen Situationen umzugehen?

D14: Welchen Einfluss haben Dozierende auf die
Interaktion(smoglichkeiten) in einer Bildungsveranstaltung?

a) Wie konnen die Dozierenden euch BFK bei der Interaktion in einer
Bildungsveranstaltung unterstiitzen?

b) Was ist fur die Interaktion eher hinderlich, bzw. was sollten
Dozierende lieber nicht machen?

D15: Welchen Einfluss hat die Paddagogische Leitung aus deiner Sicht
auf die Interaktion in einer Bildungsveranstaltung? (Diskussionen,
Kleingruppenarbeit, Interaktion im Plenum)

a) Inwiefern unterstitzt die Padagogische Leitung bei der Interaktion in
einer Bildungsveranstaltung?

b) Was ist fur die Interaktion eher hinderlich, bzw. was sollte die
Padagogische Leitung lieber nicht machen? (Gibt es aus deiner Sicht
auch Momente in denen die Padagogische Leitung eher hinderlich ist
fir die Interaktion?)

D16: Welche Barrieren gibt es bei der Interaktion mit den
Studierenden in einer Bildungsveranstaltung?

a) Wie gehst Du mit Barrieren um?

b) Wie kdnnen die Barrieren abgebaut oder verringert werden?

c) Welche Unterstiitzung/Assistenz ist aus deiner Sicht fir die
Interaktion hilfreich?

d) Welche Unterstiitzung/Assistenz (und technischen Hilfsmittel)
brauchst Du im Hinblick auf die Interaktion in einem
Bildungsangebot?

e) Welche Unterstitzung/Assistenz (und technischen Hilfsmittel)
brauchen deine Kollegen in Hinblick auf die Interaktion in einem
Bildungsangebot?

D17: Inwiefern hat die Zusammenarbeit mit deinen Bildungsfachkraf-
Kollegen Einfluss auf die Interaktion?

a) Inwiefern macht es in Hinblick auf die Interaktion einen Unterschied,
mit welchem BFK-Kollegen du ein Bildungsangebot ausbringst?
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Name, Vorname:
Datum:

b) lhr BFK tretet in Bildungsveranstaltungen immer mindestens zu zweit
auf. Inwiefern hilft das Auftreten im Tandem oder als BFK-Gruppe im
bei der Interaktion?

c) Inwiefern ist das Auftreten im Tandem oder als BFK-Gruppe fir die
Interaktion hinderlich/schwierig?

d) Lauft aus deiner Sicht die Interaktion in einer Bildungsveranstaltung
unterschiedlich, je nachdem mit welchem BFK-Kollegen du ein
Bildungsangebot durchfiihrst? Begriindungsideen

D18: Welche Rolle spielt die Verwendung einer einfachen Sprache in
einem Bildungsangebot?

a) Inwiefern hilft einfache Sprache bei einer Bildungsveranstaltung?

b) Welchen Einfluss hat es auf dich, wenn in einer Bildungsveranstaltung
nicht in einfacher Sprache gesprochen wird?

¢) Was macht es mit dir, wenn Studierende in schwerer Sprache mit dir
sprechen?

d) Wie gehst Du damit um, wenn Personen keine einfache Sprache
verwenden?

D19: Meistens werden eure Bildungsangebote nur in eine Sitzung
einer Lehrveranstaltung eingebunden. Manchmal seid ihr aber auch
beispielsweise in zwei Sitzungen einer Lehrveranstaltung. Wenn lhr
BFK in einer Veranstaltung mehrere Sitzungen anbietet: Welchen
Unterschied macht es, wenn |hr in mehrere Sitzungen eingebunden
werdet?

a) Verandert sich aus deiner Sicht bei mehrmaligem Einbezug im Laufe
der Sitzungen die Interaktion und die Bereitschaft zur Interaktion?

b) Welche Vorteile bringt der Einbezug in mehrere Sitzungen einer
Lehrveranstaltung?

c) Welche Nachteile bringt der Einbezug in mehrere Sitzungen einer
Lehrveranstaltung?

d) Welche Vorteile bringt der Einbezug in eine Sitzung einer
Lehrveranstaltung?

e) Welche Nachteile bringt der Einbezug in nur eine Sitzung einer
Lehrveranstaltung?

f) Wie haufig sollte ein Einbezug deiner Meinung nach stattfinden?
(Einmal oder mehrmals?) Begriindungen
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Name, Vorname:
Datum:

g) Welches Format bietet sich aus deiner Sicht besonders an, also
Seminar, Vorlesung, Workshop, ...? Begriindungen fiir und gegen.

D20: Jetzt haben wir viel (iber die Interaktion in einem
Bildungsangebot gesprochen. Mich interessiert, was Dir zur
Interaktion noch einféllt oder was Du gerne noch zu diesem Bereich
sagen willst.

3 Nach der Sitzung — Nachbereitung und Reflexion

einschdtzt.

a) Welche Verdanderungsvorschlage fallen Dir im Hinblick auf die
Interaktion in einer Bildungsveranstaltung noch ein?

Vielen Dank, jetzt schliefsen sich die Bereiche Nachbereitung also Feedback und Reflexion an. Mich interessiert, dabei wie Du diese erlebst und

N1: Dem Ablaufplan kann man entnehmen, dass Ihr BFK am Ende
einer Sitzung immer eine kurze Feedbackrunde mit den Studierenden
durchfuhrt. Etwas provokant gefragt: Wozu holt ihr euch das
Feedback ein? Was erhoffst du dir von einem Feedback von
Studierenden?

a) Was machst du/ was macht Ihr mit dem Feedback das ihr bekommt?
Wie wird mit dem Feedback umgegangen?

b) Wie stellst du dir das perfekte Feedback von Studierenden vor? Wie
sollte ein Feedback aus deiner Sicht gestaltet/organisiert werden?
(Schriftlich/mundlich, noch in der Sitzung, nach der Sitzung, im
Gesprach, Uber einen Fragebogen standardisiert, Gber Fragebdgen
online oder auf Fragebogen in Prasenz, als ,Hausaufgabe“,... mit
wem?)

¢) Was wiirdest du an dem bisherigen Feedback andern?

d) Wie wiirdest du ein Feedback gestalten?, ...)

e) Braucht es aus deiner Sicht ein Feedback? Begriindung

f) Von wem mochtest Du gerne noch ein Feedback bekommen?
(Studierende, Dozierende, ...)

N2: Inwiefern ist es dir wichtig auch selbst ein Feedback geben zu kénnen?

a) Wem gibst du ein Feedback?
b) Wem mochtest Du gerne noch ein Feedback geben? Warum?
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c) Wie sollte dieses Feedback gestaltet sein? (Schriftlich/miindlich, in
der Sitzung, nach der Sitzung, im Gesprach, iber einen
Fragebogen,...) Begriindung.

N3: Wir haben jetzt viel Gber das Feedback gesprochen. Mich wiirde
interessieren, was dir noch zum Feedback einfallt. Was mochtest du
dazu gerne noch sagen?

Jetzt schauen wir noch auf die Nachbereitung einer Bildungsveranstaltung.

N4: Nach dem Bildungsangebot reflektiert Ihr Bildungsfachkrafte das
durchgefiihrte Bildungsangebot. Hierzu gibt es eine Vorlage/einen
Reflexionsbogen. Wozu braucht es aus deiner Sicht diese Reflexion?

a) Wie geht Ihr mit den Reflexionsergebnissen als Team um? Was
passiert mit den Reflexionsergebnissen?

b) Mit wem findet die Reflexion statt? Wer ist bei der Reflexion
anwesend? Wer sollte aus deiner Sicht bei der Reflexion (noch) dabei
sein?

c) Braucht es aus deiner Sicht eine Reflexion? Begriindung

d) Wie sieht aus deiner Sicht die perfekte Reflexion eines
Bildungsangebots aus?

N5: Nach der Reflexion eines Bildungsangebots als Team trefft lhr
euch nochmal mit den Dozierenden und bereitet mit diesen das
Bildungsangebot nach. Wozu braucht es aus deiner Sicht diese
Nachbereitung? (Welche Erfahrungen stecken dahinter?)

a) Wie geht Ihr mit den Ergebnissen aus der Nachbereitung um? Was
passiert mit den Ergebnissen aus der Nachbereitung?

b) Bei der Nachbereitung seid in der Regel ihr BFK, die padagogische
Leitung und die Dozierenden anwesend. Wer sollte aus deiner Sicht
bei der Nachbereitung (noch) dabei sein? Wer sollte dabei was
machen bzw. welche Aufgaben Gbernehmen?

¢) Braucht es aus deiner Sicht eine Nachbereitung? Begriindung

d) Wie sieht aus deiner Sicht die perfekte Nachbereitung eines
Bildungsangebots aus?

e) Was wiirdest du an der bisherigen Nachbereitung dndern?
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f)

Wie wiirdest du eine Nachbereitung gestalten? (Direkt nach der
Veranstaltung, zwei Tage spater Schriftlich/mundlich, im Gesprach,
Uber einen Fragebogen online oder auf Papier, als ,Hausaufgabe“,...
mit wem?)

N6: Welche Barrieren gibt es im Rahmen der Nachbereitung?

a) Wie gehst du mit den Barrieren um?
b) Wie kdnnen die Barrieren abgebaut oder verringert werden?
c) Welche Rolle spielt aus deiner Sicht die persdnliche Assistenz bei der

d) Welche Formen der Assistenz gibt es bei der Nachbereitung?

e) Welche (individuelle) Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) helfen

f)

Nachbereitung?

(Anleitung, Mitschreiben, technische Hilfsmittel, Unterstiitzung durch
Personen (Hiwis, BFK Kollegen, Padagogische Leitung, ...)

dir oder brauchst Du bei der Nachbereitung (fir eine barrierefreie
Vorbereitung)? Wer Gbernimmt diese Assistenz aktuell? Wer kdnnte
das noch tibernehmen, was wirde dir noch helfen in Hinblick auf die
Assistenz? (Technische Hilfsmittel, Unterstlitzung durch Personen wie
Hiwis, BFK Kollegen, Padagogische Leitung, ...)

Welche Assistenzen (und technischen Hilfsmittel) brauchen aus
deiner Sicht deine BFK-Kollegen? Wer lGbernimmt diese Assistenz
aktuell? Wer kdnnte das noch tGibernehmen, was wiirde dir noch
helfen in Hinblick auf die Assistenz (Wiinsche,
Veranderungsvorschlage)?

N7: Wir haben jetzt viel Giber die Nachbereitung gesprochen. Mich
wirde interessieren, was dir noch zur Nachbereitung einfallt. Was
mochtest du dazu gerne noch sagen?

4 Ausblick
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Name, Vorname:
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Al: Welche weiteren Themen wiirden sich aus deiner Sicht fiir
Bildungsangebote noch anbieten/ welche Themen wirdest du dir
noch wiinschen?

A2: Nach allem was wir jetzt miteinander besprochen haben: Wie
mochtest du zukilnftige Bildungsveranstaltungen gestalten, was
mochtest du Gberdenken und umgestalten?

a) Wie kommst Du zu diesen Wiinschen der Umgestaltung?

A3: Eine kleine Zusammenfassung: Eine Studierende zeigt Interesse
an euren Bildungsangeboten. Sie fragt dich vor dem Besuch einer
Bildungsveranstaltung, was Deiner Meinung nach das
Bildungsangebot von euch BFK auszeichnet, was wiirdest Du dazu
sagen?

A4: Jetzt kannst du gerne noch eigene Fragen stellen oder Hinweise
geben. Was wurde noch nicht gesagt und was méchtest du gerne
noch sagen?

Vielen Dank fiir deine Teilnahme!
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Anhang B1: Vorabfragebogen Lehrende

Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

Vorabfragebogen Lehrende

Name, Vorname

Hochschule / Institution

Standort der Hochschule / Institution

Fach- bzw. Tatigkeitsbereich

Datum

1. Erstkontakt zum Bildungsangebot der Bildungsfachkréfte
a) Wie wurden Sie auf das Bildungsangebot aufmerksam?
b) Uber wen wurden Sie auf das Bildungsangebot aufmerksam?
¢) Wann wurden Sie auf das Bildungsangebot aufmerksam?
2. Vorbereitung und Planung der Sitzung(en)
a) Mit wem standen Sie im Laufe der Planungen in Kontakt?
b) Welche Kommunikationswege sind fiir die Vorbereitung und Planung am praktikabelsten?
(Mehrfachnennungen méglich)
] Telefon
L1 E-Mail
L] Treffen
[ digitales Treffen
O sonstiges
3. Inhaltliche Absprachen im Vorfeld des Bildungsangebots
a) Von wem wurden die Inhalte festgelegt? Inwiefern konnten Sie hierauf Einfluss nehmen?
b) Von wem wurde der Ablauf festgelegt? Inwiefern konnten Sie hierauf Einfluss nehmen?
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Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

c) Hatten Sie sich gern mehr Einflussnahme gewinscht?
O ja

O nein

d) Wenn ja, in welcher Form?

4. Absprachen iiber Barrierefreiheit

a) Welche Absprachen trafen Sie im Rahmen der Vorbereitungen in Hinblick auf Barrierefreiheit?
(Barrierefreier Zugang zur Sitzung, Ausstattung der Rdumlichkeiten, Gebrauch einfacher Spra-
che etc.)

b) Inwiefern haben Sie sich Gber den Umgang mit individuellen Bediirfnissen und Bedarfen sei-
tens der Bildungsfachkrafte ausgetauscht?

c¢) Von wem erhielten Sie die Informationen in Bezug auf die Bediirfnisse und Bedarfe der Bil-
dungsfachkrafte?

d) Wie hilfreich schatzen Sie den Austausch ein? // Wenn nicht stattgefunden: Meinen Sie ein
solcher Austausch waére hilfreich gewesen?

5. Vorbereitung und Planung — lhre Einschatzung

a) Was lief vorbereitend besonders gut?

b) Was lief vorbereitend eher nicht so gut bzw. hatten Sie noch gebraucht oder hatten Sie im
Nachhinein anders gemacht?

6. Ankiindigung der Sitzung(en)

a) Thematisieren Sie lhren Teilnehmer:innen gegeniiber, dass die Bildungsfachkrdfte Menschen
mit einer kognitiven Beeintrachtigung sind?

O ja

O nein

b) Bitte begriinden Sie lhre Antwort.
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Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

c) Begriinden Sie lhren Teilnehmer:innen gegeniber, warum Sie die Bildungsfachkrafte in hr
Lehrangebot einbeziehen?
O ja
O nein

d) Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

7. Impulse zur Vorbereitung

a) Geben Sie Ihren Teilnehmer:innen Impulse zur Vorbereitung auf das Bildungsangebot?
O ja
O nein

b) Wenn ja, welche?

8. Bisheriger Einbezug der Bildungsfachkrafte

a) Haben Sie die Bildungsfachkrafte bereits in mehrere, unterschiedliche Lehrveranstaltungen mit
einbezogen?
O ja
LI nein

b) Wenn ja, wie haufig?

c) Gab es auch schon Lehrveranstaltungen eines Semesters, in welche Sie die BFK in mehrere Sit-
zungen einbanden?
O ja
I nein

d) In wie viele Sitzungen einer Lehrveranstaltung wiirden Sie gerne die Bildungsfachkrafte einbe-
ziehen? (Unabhangig von den Ihnen aktuell zustehenden Bildungseinheiten)

e) Zu welchem Zeitpunkt im Rahmen einer Lehrveranstaltung erscheint Ihnen ein Einbezug des
Bildungsangebots als besonders glinstig?
[l am Anfang
LI in der Mitte
1 am Ende

f) Bitte begriinden Sie lhre Antwort.

g) Beiden Veranstaltungen, in welche Sie die Bildungsfachkrafte bisher einbezogen, handelte es

sich um (Mehrfachnennungen maéglich)

0 Seminare
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Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

Blockseminare

Vorlesungen

O O O

Ringvorlesungen

O sonstiges

h) Welche Sitzungsformate bieten sich aus lhrer Sicht fiir den Einbezug von Bildungsfachkrafte
vor allem an? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

0 Seminare
Blockseminare
Vorlesungen

Ringvorlesungen

(I I O

sonstiges

9. Erfahrungen mit der padagogischen Leitung

Welche Erfahrungen haben Sie im Rahmen der Vorbereitung, der Durchfliihrung und der Nachbe-
reitung der Sitzung mit der padagogischen Leitung gemacht?

a) Vor der/den Sitzung/en

b) Waihrend der/den Sitzung/en

c) Nach der/den Sitzung/en

d) Welche Funktion/Rolle ibernahm die padagogische Leitung?

10. Reflexions- und Feedbackmaoglichkeiten fiir die Teilnehmer:innen
a) Gab es fiur die Teilnehmer:innen die Moglichkeit einer Reflexion oder eines Feedbacks?
O ja

O nein

Wenn ja:

b) Wann?
(Mehrfachnennungen méglich)
O noch in der Sitzung
[ direkt nach der Sitzung

] in einer der folgenden Sitzungen
O sonstiges

c) Mitwem?
(Mehrfachnennungen méglich)
1 mit lhnen als Dozierende:r
] mit den Bildungsfachkréften
L mit der pddagogischen Leitung
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Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

] sonstiges

d) In welcher Form?
(Mehrfachnennungen méglich)
O] Uber Fragebdgen
O im Gespréach in Gruppen
O im Gesprach im Plenum
O sonstiges

e) Welche Anregungen haben Sie in Hinblick auf Reflexions- und Feedbackmaglichkeiten fiir Teil-

nehmer:innen?

11. Feedbackmaoglichkeiten fiir Sie als Dozierende:r

a) Gab es fir Sie als Dozierende:r die Moglichkeit eines Feedbacks an das AW-ZIB?

O ja

O nein

Wenn ja:
b) Wann?
(Mehrfachnennungen méglich)
O noch in der Sitzung
O direkt nach der Sitzung
0 sonstiges

c) Mitwem?
(Mehrfachnennungen méglich)
1 mit den Bildungsfachkraften
] mit der padagogischen Leitung
1 mit der Koordinatorin
1 mit dem Geschéftsfihrer
O sonstiges

d) Inwelcher Form?
(Mehrfachnennungen méglich)
O] Uber Fragebdgen
] im Gesprach in Gruppen
[ im Gespréch im Plenum
O sonstiges

e) Welche Anregungen haben Sie in Hinblick auf Feedbackmaéglichkeiten als Dozierende:r?

12. Verpflichtendes oder freiwilliges Bildungsangebot

a) Sind die Sitzungen mit den Bildungsfachkraften Teil verpflichtender Lehrveranstaltungen oder

ein Wahlpflichtangebot?

O Teil verpflichtender Lehrveranstaltungen

1 ein Wahlpflichtangebot

Seite 5von7



Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

b)

Ware eine curriculare Verortung des Bildungsangebots aus lhrer Sicht sinnvoll?
O ja
I nein

c)

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

13. Priifungsrelevanz des Bildungsangebots

a)

Inwiefern sind die Inhalte der Sitzungen der Bildungsfachkrafte Gegenstand lehrveranstaltungs-
bezogener/modulibergreifender Prifungen?

14. Weiterentwicklung und Ausbau des Bildungsangebots

a)

Wenn Sie Einfluss auf den Inhalt des Bildungsangebots der Bildungsfachkrafte hatten, welche
weiteren Themen fanden Sie interessant mit den Bildungsfachkrafte in Sitzungen zu themati-
sieren und zu diskutieren? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

15. Prasenzsitzungen versus digitale Sitzungen

a) Haben Sie neben Prasenzsitzungen digitale Sitzungen durchgefiihrt?

O ja
I nein
b) Préferieren Sie digitale oder in Prasenz stattfindende Sitzungen mit den Bildungsfachkraften?
(1 digital
] in Prasenz
c) Welche Vor- und Nachteile sehen Sie in digital und in Prasenz?
digital
in Prasenz

16. Arbeitsaufwand fiir den Einbezug

a)

Im Vergleich zu Sitzungen, welche Sie selbst oder auch mit anderen Dozierenden durchfiihren:
Wie hoch schatzen Sie Ihren Aufwand ein, die Bildungsfachkréfte in lhre Lehrveranstaltung ein-
zubeziehen?

17. Kosten fiir das Bildungsangebot

a)

Erscheinen Ihnen die Kosten fiir das Bildungsangebot der BFK als angemessen.
O ja
] nein
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Vorabfragebogen Lehrende, welche das Bildungsangebot der BFK in eigene Lehrveranstaltungen einbezogen.

b) Bitte begriinden Sie lhre Antwort.

18. Ausblick

a) Planen Sie die Bildungsfachkrafte in Zukunft nochmals in ihr Lehrangebot einzubeziehen?
O ja
] nein

19. Weitere Aspekte

a) Welche weiteren Fragen, Kommentare oder Anmerkungen haben Sie noch?

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
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Anhang B2: Vorabfragebogen Studierende

Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

Vorabfragebogen Studierende

Name, Vorname

Studiengang

Facher

Semester

Datum

1. (Erst)Kontakt zum Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte

a) War(en) die Sitzung(en) mit den Bildungsfachkraften Teil verpflichtender Lehrveranstaltungen
oder ein Wahlangebot?
[J Teil verpflichtender Lehrveranstaltungen
[ ein Wahlpflichtangebot

b) Wie wurden Sie auf das Bildungsangebot aufmerksam?

c) Uber wen wurden Sie auf das Bildungsangebot aufmerksam?

2. Sitzungsthema bzw. Sitzungsthemen der besuchten Bildungsangebote

a) Zuwelchem Thema bzw. zu welchen Themen haben Sie bereits Bildungsangebote der
Bildungsfachkrafte besucht?

b) In welchem Semester haben Sie die Bildungsveranstaltung(en) besucht?

3. Ankiindigung der Bildungsangebote

a) Wie wurde(n) lhnen die Sitzung()en mit den Bildungsfachkraften angekiindigt?

b) Welche Informationen (thematisch und personenbezogen) erhielten Sie im Vorhinein zum
Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte?

c) Welche Informationen hétten Sie sich im Vorhinein noch gew{inscht?

d) Bitte begriinden Sie lhre Antwort.
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Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

4. Impulse und Vorbereitung auf die Bildungsangebote

a) Wourden Ihnen Impulse zur Vorbereitung auf das Bildungsangebot gegeben?
O ja
O nein

b) Wenn ja, welche?

c) Wie haben Sie sich auf die Sitzung mit den BFK vorbereitet?

d) Was hatte lhnen zur Vorbereitung auf die Bildungsangebote noch geholfen?

e) Wourde Ihnen gegeniiber im Vorfeld thematisiert, dass die Bildungsfachkrafte Menschen mit
einer kognitiven Beeintrachtigung sind?

O ja
O nein

f) Inwiefern ist dies aus lhrer Sicht wichtig?

g) Wie wurde lhnen gegeniiber der Einbezug der Bildungsfachkréafte in die Lehrveranstaltung
begriindet?

h) Wie wichtig erscheint lhnen eine Begriindung des Einbezugs? Bitte begriinden Sie lhre
Antwort.

i) Im Vergleich zu Sitzungen, welche andere Dozierende durchfiihren: Wie hoch schatzen Sie
Ihren Aufwand ein, die Bildungsveranstaltungen vor- bzw. nachzubereiten?

5. Bisheriger Besuch von Lehrveranstaltungen und Sitzungen mit Bildungsfachkraften

a) Zu welchem Thema bzw. zu welchen Themen haben Sie bereits Bildungsangebote der
Bildungsfachkrafte besucht?

b) In welchem Semester haben Sie das bzw. die Bildungsangebot(e) besucht?

c¢) Haben Sie schon Lehrveranstaltung besucht, in der die BFK mehrere Sitzungen ausbrachten?
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Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

L] ja, wenn ja: Wie viele Sitzungen wurden von den Bildungsfachkraften ausgebracht?
LI nein

d)

In wie viele Sitzungen einer Lehrveranstaltung sollten die Bildungsfachkrafte aus Ihrer Sicht
einbezogen?

e)

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

f)

Zu welchem Zeitpunkt im Rahmen einer Lehrveranstaltung erscheint lhnen der Einbezug des
Bildungsangebots als besonders glinstig?

[ am Anfang
O] in der Mitte
1 am Ende

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

h)

Haben Sie die Bildungsfachkrafte bereits im Rahmen mehrerer, unterschiedlicher
Lehrveranstaltungen erlebt?

O ja

O nein

Wenn ja, wie haufig?

j)

Bei den Veranstaltungen, im Rahmen derer Sie das Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte
erlebt haben, handelte es sich um (Mehrfachnennungen méglich)

1 Seminare

[1 Blockseminare
] Vorlesungen

[] Ringvorlesungen

L] sonstiges

k)

Welche Sitzungsformate bieten sich aus lhrer Sicht fiir den Einbezug von Bildungsfachkrafte
vor allem an? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

O Seminare
Blockseminare
Vorlesungen

Ringvorlesungen

I

sonstiges

6.

a)

Erfahrungen mit der padagogischen Leitung

Welche Erfahrungen haben Sie im Rahmen des Bildungsangebots mit der padagogischen
Leitung gemacht?
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Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

b) Welche Funktion/Rolle Gibernahm die padagogische Leitung aus lhrer Sicht?

7. Einbettung des Bildungsangebots in die Lehrveranstaltung

a) Inwiefern war das Bildungsangebot aus lhrer Sicht thematisch bzw. inhaltlich sinnvoll in die

Lehrveranstaltung eingebettet?

8. Evaluations- und Feedbackmaoglichkeiten fiir die Teilnehmer:innen

a) Gab es fir Sie als Teilnehmer:innen die Méglichkeit einer Reflexion oder eines Feedbacks?

O ja

O nein

Wenn ja:
b) Wann?
(Mehrfachnennungen méglich)
O noch in der Sitzung
O direkt nach der Sitzung
O in einer der folgenden Sitzungen
O sonstiges

c) Mitwem?
(Mehrfachnennungen méglich)
1 mit lhnen als Dozierende:r
1 mit den Bildungsfachkraften
L mit der pddagogischen Leitung
] sonstiges

d) In welcher Form?
(Mehrfachnennungen méglich)
] Gber Fragebogen
1 im Gesprach in Gruppen
0 im Gesprach im Plenum
O sonstiges

e) Welche Anregungen haben Sie in Hinblick auf Reflexions- und Feedbackmaglichkeiten fur

Teilnehmer:innen?

f) Hatten Sie die Moglichkeit an einer Evaluation des Bildungsangebots teilzunehmen?

O ja

O nein

9. Priifungsrelevanz des Bildungsangebots
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Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

a) Waren die Inhalte der Sitzung(en) der Bildungsfachkrafte Gegenstand
lehrveranstaltungsbezogener/modulbezogener Priifungen?

O ja

O nein

b) Sollten die Inhalte der Sitzung(en) der Bildungsfachkrafte aus lhrer Sicht Prifungsgegenstand
sein?
O ja
O nein

c) Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

10. Weiterentwicklung und Ausbau des Bildungsangebots

a) Wenn Sie Einfluss auf den Inhalt des Bildungsangebots der Bildungsfachkrafte hatten, welche
weiteren Themen fanden Sie interessant mit den Bildungsfachkrafte in Sitzungen zu
thematisieren und zu diskutieren? Bitte begriinden Sie lhre Antwort.

11. Prasenzsitzungen versus digitale Sitzungen

a) Haben Sie neben digitalen Sitzungen auch Sitzungen in Présenz besucht?
O ja
O nein

b) Praferieren Sie digitale oder in Prasenz stattfindende Sitzungen mit den Bildungsfachkraften?
] digital
1 in Prasenz
[ keine Praferenz

c) Welche Vor- und Nachteile sehen Sie in digital und in Prasenz?
digital
in Prasenz

12. Ausblick

a) Wiirden Sie den Besuch einer Bildungsveranstaltung mit Bildungsfachkraften lhren
Kommiliton:innen empfehlen?

U ja
] nein

b) Bitte begriinden Sie lhre Antwort.

c) Wairden Sie in Zukunft nochmals ein Bildungsangebot der Bildungsfachkrafte besuchen?
U ja
LI nein
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Vorabfragebogen Studierende, die das Bildungsangebot der BFK besucht haben.

d) Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

13. Weitere Aspekte

a) Welche weiteren Fragen, Kommentare oder Anmerkungen haben Sie noch zum
Bildungsangebot?

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!
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Anhang C: Kategoriensysteme mit Codierleitfaden

Kategoriensysteme mit Codierleitfaden

Kategoriensystem und Codierleitfaden ,Griinde fiir und gegen die Beteiligung von BFK“

Tabelle 1: Kategoriensystem ,,Griinde fiir und gegen die Beteiligung von BFK"

1 Griinde fiir die Beteiligung von BFK

1.1 Bildungsperspektive

1.1.1 Kontakt und Interaktion

1.1.1.1 Begegnungs- und Austauschméglichkeit

1.1.1.2 Sicherheit und angemessener Umgang mit Adressat:innen

1.1.2 Perspektiverweiterung

1.1.2.1 Einblicke in Sicht- bzw. Denkweisen und das Erleben der Adressat:innen

1.1.2.2 Irritation und Verdnderung von Sicht-, Denkweisen sowie Einstellungen

1.1.2.3 Berufs- und tditigkeitsbezogene Perspektiverweiterung

1.1.3 Sensibilisierung fiir Barrieren und Bedarfe

1.1.4 Auf- und Ausbau von Fachwissen

1.1.5 Verbindung von Wissensbestanden

1.1.6 Erfahrungsexpertise als eigene Qualitdt padagogischer Professionalisierung

1.1.6.1 Authentizitidt und emotionale Eindriicklichkeit

1.1.6.2 Aufmerksamkeit und Interesse

1.1.6.3 Nachhaltigkeit

1.2. Empowermentperspektive

1.2.1 Selbstandigkeit und Unabhangigkeit

1.2.2 Selbstbewusstsein und Wertschatzung

1.2.3 Selbst- und Stellvertretungsmaglichkeit

1.2.4 Beschiftigungs- und-Verdienstmaoglichkeit

1.2.5 Peertatigkeit und Vorbildfunktion

1.2.6 BFK als Leistungstrager:innen und Expert:innen

1.3 Inklusive bzw. partizipative Hochschulentwicklung

1.3.1 Offnung des hochschulischen Raums

1.3.2 Auflésung der ,Hier-wir-und-da-ihr-Situation’

1.3.3 Partizipative Auswahl und Gestaltung von Inhalten und Lernwegen

1.3.4 Beispiel fiir umgesetzte Inklusion bzw. Partizipation

1.4 Pragmatische Griinde

1.4.1 Erreichen moglichst vieler Studierender

1.4.2 BFK als Vertretungskrafte

2 Griinde gegen die Beteiligung von BFK

2.1 Herausforderungen der Vermittlung theoretischen Wissens durch BFK

Hinweis: Griin, blau und weiR eingefarbte Kategorien reprasentieren deduktive Kategorien, die auf
Grundlage wissenschaftlicher Literatur vorab gebildet wurden. Lavendel- bzw. Lilatone
reprasentieren induktive Kategorien, die aus dem Datenmaterial abgeleitet wurden.



Tabelle 2: Codierleitfaden ,,Griinde fiir und gegen die Beteiligung von BFK*

Kategorienbenennung

Beschreibung / Definition

Beispiele
(Typische Beispiele aus den Daten)

Entscheidungsregeln / Codierregeln
(Indikatoren/Schliisselwérter/
Tatigkeitsbeschreibungen)

1 Griinde fiir die Beteiligung von BFK

Griinde, die fiir die Beteiligung von
BFK und deren erfahrungsbasierten
Bildungsangeboten an der
hochschulischen
Professionalisierung zukiinftiger
padagogischer Fachkrafte sprechen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.1 Bildungsperspektive

Die Bildungsperspektive hat die
Weiterentwicklung und
Verbesserung hochschulischer
Bildung zum Ziel, unter dieser
werden primar jene Griinde
aufgefiihrt, die im Zusammenhang
der Professionalisierung von
Studierenden stehen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.1.1 Kontakt und Interaktion

Interaktion beschreibt ein
wechselseitiges, aufeinander
bezogenes Handeln zwischen zwei
oder mehreren Personen, durch das
Beziehungen zwischen den
Beteiligten entstehen kdnnen.
Kontakt bildet die Grundlage fir
Interaktion.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fiir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.1.1.1 Begegnungs- und
Austauschméglichkeit

Die Bildungsangebote als
kommunikative und interaktionale
Begegnungs- und
Austauschmoglichkeit von
Lehrenden, BFK und Studierenden

Dass eben die Studierenden auch
die Moglichkeit haben, Fragen,
Anmerkungen loszuwerden. [...].
Also dieser direkte Austausch des

Textstellen, in denen die
Bildungsangebote als Begegnungs-,
Austausch-, Kontakt-, Interaktions-
beziehungsweise Diskussions- und




als Menschen mit unterschiedlichen
Erfahrungswelten (z.B. als
Menschen mit und Menschen ohne
Behinderungserfahrungen).

Gesprachs oder die Diskussion ist
sehr wichtig und, glaube ich, auch
zentraler Aspekt des
Zusammenkommens (L3: 39).

Und dass man viel mehr in den
Austausch geht und um so ein, hey,
wie hast du das erlebt? Wie habe
ich das erlebt? Und wie bringen wir
das jetzt zusammen, was wir, ja,
erlebt haben und wie
unterschiedlich unsere Erfahrungen
waren (S1: 91).

Die Begegnung direkt herstellen
kénnen zwischen Studierenden und
den BFK, also den Expert*innen in
eigenen Sachen (L2: 5).

Und vor allen Dingen, glaube ich,
vermehren sich auch die
Berihrungspunkte zwischen
Menschen mit und ohne
Behinderung auch noch ein
bisschen. Und ich glaube, das ist fiir
andere und aber auch fiir mich
immer auch so ein ganz wichtiger
Punkt, dass gerade die
Berihrungspunkte mehr werden
auch (B5: 25).

Kommunikationsmoglichkeit
beschreiben werden.

Indikatoren, Schliisselworter
Begegnung, Begegnungsmoglichkeit
(Erfahrungs-)Austausch,
Erfahrungen teilen, Interaktion,
Kontakt, Diskussion, (Nach-)Frage
stellen.

1.1.1.2 Sicherheit und angemessener
Umgang mit Adressat:innen

Bildungsangebote bieten die
Moglichkeit interaktionale

Weil meine Erfahrung jetzt auch in
den Sitzungen ist, dass Studierende

Zu kodieren sind Textsegmente, die
auf Unsicherheiten, Hemmungen,




Unsicherheiten, Hemmungen,
Angste und unangemessene
Umgangsformen abzubauen und zu
Uberwinden. Sie dienen dem
Aufbau und der Steigerung von
Sicherheit im gegenseitigen und
angemessenen Umgang
miteinander.

ganz unterschiedlich reagieren. Und
ich sage es mal ungeschitzt,
manchen noch etwas Feingefihl
fehlt. Also es gibt einige, die da
sehr, sehr toll auch schon auf die
BFK zugehen und sehr respektvoll,
aber bei manchen habe ich das
Gefuhl, die haben noch etwas
Hemmungen oder, ja, missen
einfach nochmal gucken, wie man
in solchen fiir sie auch neuen
Situationen dann Dinge anspricht
oder auch auf die Personen zugeht
(L3: 19).

Berihrungsangste zu brechen (B5,
637).

Weil wir oft noch mit der Du-Form
angesprochen sind. Und ich weiR
zum Beispiel bei [Personen] im
Seminar, dass sie die beiden dann
mit Sie angesprochen haben. Aber
da sind wir dran, weil wir immer
wieder sagen, dass wir mit Sie
angesprochen werden wollen (B1
270).

Ich glaube, es gab schon auch
Hemmschwellen bei, wenn es da in
so ein Gesprach reinging nach
diesen Kurzvideos immer. Welche

Angste oder unangemessene
Umgangsformen zwischen
Studierenden und BFK hinweisen,
sowie Segmente, die Mallnahmen
oder Entwicklungen beschreiben,
die zum Abbau Unsicherheiten und
zum Aufbau von Sicherheit und
Vertrautheit im Umgang
miteinander fihren. Dabei sind
insbesondere Aussagen zu
Veranderungen im Verlauf der
Interaktionen relevant.

Indikatoren, Schliisselworter
Unsicherheiten, Hemmungen,
Angste, Beriihrungsangste,
Unsicherheit, Unerfahrenheit,
Duzen, Entwicklung von Offenheit
im Verlauf der Interaktionen,
Entwicklung eines angemessenen
Umgangs.




Fragen darf man jetzt stellen? Was
ist vielleicht irgendwie/ Ja (S4: 43).

1.1.2 Perspektiverweiterung

Perspektiverweiterung bedeutet,
den eigenen Blickwinkel zu
erweitern und neue Sichtweisen,
Einsichten oder Verstandnisweisen
zu gewinnen, die Uber die bisherige
Wahrnehmung hinausgehen.
Perspektiverweiterung bezeichnet
die Bildungsangebote als
Erweiterung der hochschulischen
Lehre um die Perspektive der
Adressat:innen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fiir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.1.2.1 Einblicke in Sicht- bzw.
Denkweisen und das Erleben der
Adressat:innen

Der Einbezug der Angebote bietet
den Teilnehmenden Einblicke in
neue, bisher unbeachtete bzw.
unbekannte Lebenswelten.
Studierenden und Lehrenden
ermoglicht dies Einblicke in das
Denken und Erleben der
Adressat:innen, deren
Wahrnehmungen und Anliegen. Die
Angebote stellen eine Anregung
zum Perspektivwechsel dar und
konnen dazu beitragen Offenheit
fiir verschiedene Perspektiven und
unbekannte Lebenswelten zu
entwickeln. Die Teilnehmenden der
Angebote entwickeln ein besseres
Verstandnis flreinander und fiir die
Situationen und Anliegen bzw. fur
die sozialen Verhaltnisse oder auch
Problemlagen des Gegentibers. Dies

Dariber hinaus ist es natiirlich so,
dass die BFK nochmal Inhalte
prasentieren, die den Studierenden
neue Impulse, neue Ansichten
vermitteln konnen (L3: 67).

Und da, ja, einfach ein
Perspektivwechsel vornehmen zu
kénnen (S1: 7).

Ich will den Studierenden meine
Lebenssituation darlegen und zu
dem Zweck, dass sie daraus lernen
sollen (B3: 9).

Also gute Lehre lebt auch von
unterschiedlichen Perspektiven, ja?
Und ich muss doch einfach auch als
[...] Lehrperson, doch auch
erkennen, dass meine Perspektive

Codiert werden Textstellen in denen
die Bildungsangebote als
Moglichkeit beschrieben werden
Erfahrungen bzw. aus Erfahrung
gespeiste Wahrnehmungen und
Anliegen der BFK als neue bzw.
bisher unbeachtete Perspektive
kennenzulernen. Codiert werden
zudem Textstellen, in denen darauf
eingegangen wird, dass
Bildungsangebote die Mdglichkeit
bieten Offenheit gegenilber
unbekannten Lebenswelten zu
entwickeln. Dariber hinaus werden
Textstellen codiert, in denen davon
die Rede ist, dass durch die
Bildungsangebote ein besseres
Verstandnis fir das Gegenilber
entwickelt werden kann und dass
sich Personen durch die




kann zu einer Steigerung der
Fahigkeit beitragen sich in die
Perspektive von Adressat:innen
hineinzuversetzen (Steigerung der
Empathiefdhigkeit).

begrenzt ist, ja? Und mein
Erfahrungshintergrund auch
begrenzt ist (L1: 9).

Bildungsangebote besser in das
Gegenliber hineinversetzen und die
Situation des Gegeniibers besser
nachvollziehen und nachempfinden
kénnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Neue Perspektive,
Perspektiverweiterung,
Perspektivwechsel Lebenswelten
von Menschen mit Behinderung,
Erfahrungsberichte, Verstandnis fiir
Situation und Herausforderungen
von Menschen mit
Behinderung(serfahrungen),
Empathie, Offenheit gegeniber
unbekannten Lebenswelten

1.1.2.2 Irritation und Veréinderung von
Sicht-, Denkweisen sowie Einstellungen

Die Angebote tragen dazu bei,
stereotype Denkweisen, Vorbehalte
und Rollenbilder gegeniiber
Menschen mit Behinderung
abzubauen und ein verandertes,
kompetenteres Bild dieser
Personengruppe zu entwickeln. Die
Teilnehmenden werden dazu
angeregt, ihr eigenes Denken und
Handeln zu reflektieren und einen
individuelleren, pluraleren Blick auf
gesellschaftliche Heterogenitat und
Diversitat zu entwickeln. Die
Angebote ermdglichen es, von
einem defizitorientierten Blick hin
zu einer ressourcenorientierten

Dass man sich kennenlernt
gegenseitig und dass man vielleicht
auch ein bisschen weiR, dass
Menschen mit einer Behinderung
nicht anders sind als Menschen
ohne Behinderung. Dass sie auch
Bediirfnisse haben und, ja, vielleicht
auch das Gleiche wollen wie
Menschen ohne Behinderung (B2:
205).

Ich merke einfach, also das
Entscheidende, also das ist so eine
Erkenntnis aus vierzig Jahre so
Arbeit in dem Prozess, eine
wichtige Dimension ist, dass

Codiert werden Textstellen, in
denen davon die Rede ist, dass die
Bildungsangebote dazu beitragen
koénnen, stereotype Denkweisen,
Vorbehalte und Rollenbilder
gegeniber Menschen mit
Behinderungserfahrungen
abzubauen und ein verandertes,
kompetenteres Bild dieser
Personengruppe zu entwickeln.
Ebenso werden Textstellen kodiert,
die eine Reflexion des eigenen
Denkens und Handelns sowie die
Entwicklung eines individuelleren,
pluralen Blicks auf gesellschaftliche




Perspektive zu gelangen, die die
Fahigkeiten, Potenziale und
Leistungen von Adressat:innen in
den Vordergrund stellt. Die
Teilnehmenden werden fir die
Vielfalt menschlicher Erfahrungen
und Kompetenzen sensibilisiert und
entwickeln ein differenziertes
Verstandnis von Normalitat und
Andersartigkeit.

Begegnungen, also wirklich direkte
Begegnungen, es ermoglichen,
eigene Kopfbilder zu hinterfragen,
dass es also das wirklich
unterstitzen kann (L1: 9).

Und daran musste ich dann zum
Beispiel mit den BFK halt auch
denken so. Da wurde ja die Person
stigmatisiert und in eine Schublade
gesteckt, ah ja die ist blind, die
braucht jetzt meine Hilfe und dass
ja auch oft Behinderung einfach so
mit hilfsbedurftig gleich gesetzt
wird und ja dass man da einfach
auch noch mal reflektiert und
Riickschlisse halt fiir eigene
Verhaltensweisen zieht (S2: 125).

Heterogenitat und Diversitat
thematisieren.

Indikatoren, Schliisselworter
Abbau von Stereotypen und
Vorurteilen, Veranderung von
Wahrnehmungen und Denkweisen,
Reflexion des eigenen Denkens und
Handelns, Entwicklung eines
individuelleren, pluralen Blicks,
Sensibilisierung fiir Heterogenitat
und Diversitat, Paradigmenwechsel
von der Defizit- zur
Ressourcenorientierung.

1.1.2.3 Berufs- und tétigkeitsbezogene
Perspektiverweiterung

Die Bildungsangebote eréffnen den
Studierenden berufs- und
tatigkeitsbezogene Perspektiven. So
erhalten die Studierenden aus den
Erfahrungsberichten der BFK
Impulse flr ihren spateren Umgang
mit Adressat:innen. Zugleich fiihren
die Bildungsangebote den
Studierenden ihre Verantwortung
gegenliber den Adressat:innen vor
Augen. Durch den Austausch mit
den BFK werden die Studierenden
fir die Bedirfnisse und
Perspektiven von Adressat:innen
sensibilisiert und dazu angeregt ihre

Und ja, auch so ein Stiickweit die
Moglichkeit zu haben,
nachzufragen, wie erging es denn
meinem Gegenlber in der
Situation, was kann er noch dartber
berichten, wie er die Schule
erfahren hat, was ja eben auch ein
Arbeitsfeld sein wird, das man
anstrebt (S1: 7).

Mir ist wichtiger, dass die
Studierenden nicht mit
alltagsweltlichen
Normalitatsvorstellungen in ihre
Arbeit gehen, sondern dass sie

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass die
Teilnehmenden durch die Angebote
neue berufs- und tatigkeitsbezogene
Perspektiven eréffnet bekommen.
Zudem werden Aussagen codiert, in
denen die Studierenden
beschreiben, wie sie durch die
Bildungsangebote konkrete Impulse
und Orientierung fiir ihr spateres
berufliches Handeln eréffnet
bekommen. Dazu gehéren
AuRerungen, in denen sie ihre
Verantwortung gegenliber den
Adressat:innen reflektieren und




Rolle als kiinftige Fachkraft zu
reflektieren und dariiber
nachzudenken, wie sie als Fachkraft
spater einmal handeln wollen. Die
Bildungsangebote kénnen bei den
Studierenden dazu beitragen
Handlungsabsichten fiir ihre
spatere berufliche Tatigkeit reifen
zu lassen.

diese Normalitatsvorstellungen als
Sollensvorstellungen auch lernen zu
hinterfragen (L6: 101).

Damit man den angehenden
Lehrern auch sagen kann, was wir
erlebt haben oder was ich erlebt
habe (B1: 5).

Ideen entwickeln, wie sie in ihrer
zuklnftigen Rolle als Fachkraft auf
die Bedirfnisse der Adressat:innen
eingehen kdnnen. Auch Aussagen
von Lehrenden und BFK, die die
Absicht verdeutlichen, den
Studierenden entsprechende
berufs- und tatigkeitsbezogenen
Perspektiven zu eréffnen, werden
an dieser Stelle codiert.

Indikatoren, Schliisselworter
Berufliche Perspektive bzw.
Perspektiverweiterung,
Handlungsabsichten,
Verantwortung gegeniber
Adressat:innen, Vorbereitung auf
spatere Tatigkeit,

Reflexion des eigenen Handelns

1.1.3 Sensibilisierung fiir Barrieren und
Bedarfe

Menschen mit
Behinderungserfahrungen kénnen
im Alltag auf zahlreiche Barrieren
stoRen und haben nicht selten
besondere Bedarfe. Durch die
Bildungsangebote und die
Interaktion mit BFK als Menschen
mit Behinderungserfahrungen
konnen diese Barrieren und Bedarfe
sowie Formen des Umgangs mit
diesen erlebt bzw. erfahren
werden, was zu einer
Sensibilisierung fir Barrieren und

Und da dann nochmal zum Beispiel
auch Hilfsmittel mitgebracht hat
und gezeigt hat, was wichtig fir ihn
ist, beziehungsweise mit einer
Software mit der er arbeitet auf
seinem Laptop oder auf dem
Computer (S1: 67).

Dann ist man aber auch tatsachlich
erstaunt, wenn man sagt, ja mit
Hilfsmitteln zum Beispiel komme
ich ganz gut zurecht (B1: 302).

Codiert werden Textstellen aus
denen hervorgeht, dass die
Teilnehmenden an
Bildungsangeboten durch diese fir
Barrieren und Bedarfe sowie fiir den
Umgang mit diesen sensibilisiert
werden konnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Barrieren, Sensibilisierung fiir
Barrieren, Bedarfe, Bedarf an
Unterstltzung, Barrierefreiheit
Assistenz, einfache bzw. leichte
Sprache, Verstandlichkeit,




Bedarfe sowie fiir den Umgang mit
diesen beitragen kann.

...dass sie namlich lernen, wie
wichtig das ist, sich, auf der
anderen Seite zu gucken, was sind
denn die Bedarfe auf der anderen
Seite und vielleicht auch meine (L4:
19).

Sprachbarrieren,
Sprachschwierigkeiten,
unterschiedliche Formen der
Beeintrachtigungen, korperliche
Beeintrachtigungen, sensorische
Beeintrachtigungen

1.1.4 Auf- und Ausbau von Fachwissen

Die Bildungsangebote bieten
Studierenden die Méglichkeit, sich
theoretisches Fachwissen bzw.
Faktenwissen als spezifische
Kenntnisse und Informationen
anzueignen. Dieses Wissen hat die
Struktur expliziter Wissensbestande
und umfasst tUberpriifbare, klar
definierte Informationen, die eine
fundierte Basis fiir weiterfiihrende
Lernprozesse und die praktische
Anwendung im Berufsfeld bilden.
Hierzu zahlen unter anderem
Gesetze, Verordnungen,
theoretische Modelle oder
Informationen Uber die Struktur
und Organisation von
Einrichtungen.

Weil wir gehen ja auch Gber die ICF
zum Beispiel ein (B1: 11).

Wir gehen zum Beispiel auch auf
die UN-BRK ein (B1: 15)

Wobei natiirlich die BFK auch
theoretische Inhalte vermitteln (L3:
13)

Also wir haben zum Beispiel in dem
Zusammenhang lGiber Ressourcen,
Etikettierung und Stigmatisierung
und so gesprochen und die BFK
hatten halt schon eine Power Point
Prasentation vorbereitet, in dem sie
eben die Theorie noch mal ja kurz
aufgeschrieben hatten (S2: 129)

Codiert werden Textstellen in denen
vom Auf- und Ausbau fachlicher
beziehungsweise theoretischer
Inhalte sowie von Fach- und
Faktenwissen im Rahmen der
Bildungsangebote die Rede ist.

Indikatoren, Schliisselworter
Fachwissen, Faktenwissen,
Theorien, Informationen, spezifische
Kenntnisse, klassisches Wissen,
theoretisches Wissen, Gesetze,
Verordnungen, Modelle,
strukturelle Informationen,
organisatorische Informationen

1.1.5 Verbindung von
Wissensbestinden

Theorie beziehungsweise
theoretische Wissensbestande,
Praxis beziehungsweise praktisches
Handlungswissen und
Erfahrungswissen lassen sich als
drei voneinander abgrenzbare
Wissensbestande unterscheiden.
Die Bildungsangebote bieten die
Moglichkeit, Theorie, Praxis und

Das Angebot der BFK zeichnet fir
mich aus, dass sie in ihrer, in ihrem
Angebot beziehungsweise auch in
ihren Lehrveranstaltungen eben
theoretische Aspekte
zusammenbringen mit personlichen
Erfahrungen (L3: 119).

Codiert werden Textstellen, in
denen die Bildungsangebote als
Moglichkeit beschrieben werden,
Theorie, Praxis und Erfahrung als
unterschiedliche Wissensbestdanden
miteinander zu verknipfen.

Indikatoren, Schliisselworter




Erfahrung als unterschiedliche
Wissensbestanden miteinander zu
verknlpfen bzw. zu relationieren.
Die Relationierung der Domanen
kann nicht nur zu einer
umfassenderen Wissensbasis
fuhren, sondern auch die Relevanz
und Anwendbarkeit theoretischer
Konzepte in der Praxis erhohen,
indem sie durch konkrete
Erfahrungen bereichert werden.

Also es ist ja so, die Dozenten, die
machen ja quasi so den Einstieg mit
den Studierenden und dann
kommen wir in ein bis zwei
Lehrveranstaltungen von denen
und berichten dann von unseren
Erfahrungen und dann konnen die
Studierenden das ja alles verbinden
quasi von den ersten Seminaren,
wo wir nicht dabei waren und dann
unsere Erfahrungen dann noch
einbeziehen (B2: 25).

Also ich glaube eben zum Beispiel,
wenn es um Inklusion geht, dass
das so die Briicke, das
Zwischenstlick ist eigentlich.
Zwischen dem vielleicht, was man
theoretisch schon gelernt hat und
dem, was man dann in der Praxis
umsetzt (S6: 9).

Verknlpfung von Theorie, Praxis
und Erfahrung, Verzahnung,
Uberwindung bestehender Griben
bzw. Briicke zwischen Theorie,
Praxis und Erfahrung, Erweiterung
des Verstandnisses, Relevanz von
Wissensbestanden, Wissenstransfer,
besseres Verankern.

1.1.6 Erfahrungsexpertise als eigene
Qualitat padagogischer
Professionalisierung

Die erfahrungsbasierte
Professionalisierung stellt eine
eigene Qualitat des Lehrens und
Lernens dar und zeichnet sich durch
unterschiedliche Besonderheiten
bzw. Spezifika aus, die die
padagogische Professionalisierung
kiinftiger Fachkrafte unterstitzen
und begilinstigen konnen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fiir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.1.6.1 Authentizitit und emotionale
Eindriicklichkeit

Die Erfahrungsexpertise von BFK
kann als besonders authentisch
bezeichnet werden. Authentisch

Es hat diese Frage der Authentizitat
von Lebenswelten, das spielt eine
ganz groRRe Rolle (L1: 9).

Codiert werden Textstellen, in
denen die Bildungsangebote und
das Erfahrungswissen bzw. die
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sind BFK vor allem durch die direkte
Betroffenheit und Lebensnahe ihrer
Beitrdge. Ihr Erfahrungswissen als
Wissen aus erster Hand bringt eine
Unmittelbarkeit mit sich bringen,
die andere Lehrende aufgrund
fehlender personlicher Erfahrung
nicht leisten kénnen. Im Gegenteil,
klassische hochschulische Lehre ist
in der Regel theoretisch-abstrakt
und durch eine Distanziertheit
gepragt, die Bildungsangebote sind
hingegen haufig sehr eindrucksvoll
und emotional. Die BFK und deren
Erfahrungen bringen Emotionen
bzw. emotionale Momente in die
hochschulische Lehre ein, die
beriihren, beeindrucken, ergreifen
und emotional bzw. eindrucksvoll
sein kdnnen.

Das ist sehr personlich und
deswegen sehr beeindruckend (L4:
127).

Und einfach die Art und Weise, wie
sie die Studierenden erreichen
kénnen, wie sie auch die Themen,
die sie im Repertoire haben,
vermitteln, hat eine sehr hohe
Uberzeugungskraft
beziehungsweise auch, wie ich
schon sagte, eine sehr hohe
Authentizitat, die ich nicht
mitbringe (L3: 7).

Und die Inhalte nochmal greifbarer
und beriihrender dargestellt
werden (L5: 107).

Und dass das die Erfahrungen sind,
die wir gemacht haben und keine
andere Dozentin. Und das, was wir
erlebt haben, steht in keinem
Schulbuch (B1: 390).

Zum anderen ist es ja haufig einfach
so, dass man Uber die Themen
spricht und in der Uni oder an der
PH das ja dann eben auch oft sehr
theorielastig ist und ich habe das
Geflihl, dass die BFK da einfach
auch nochmal mehr Praxis mit

Erzdhlungen der BFK als besonders
authentisch, greifbar
beziehungsweis unmittelbar und als
Wissen aus erster Hand beschrieben
werden. Textstellen, in denen davon
die Rede ist, dass die
erfahrungsbasierte Lehre der BFK
eindrucksvoll, personlich,
berthrend, emotional ist.

Indikatoren, Schliisselworter
Authentisch, glaubhaft, greifbar,
direkt, unmittelbar, echt, echte
Situation, Echtheit, anschaulich,
berihrend, emotional,
beeindruckend, eindriicklich, heftig,
intensiv, Wissen aus erster Hand,
Erfahrung am eigenen Leib, nicht
abstrakt, nicht konstruiert.
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reinbringen und auch aus
personlichen Erfahrungen berichten
kénnen, die einem auch manchmal
das dann vielleicht eindricklicher
noch klar machen (52: 9).

Und natdrlich ist es auch wesentlich
authentischer, finde ich(S7: 125).

1.1.6.2. Aufmerksamkeit und Interesse

BFK bringen mit ihren
Bildungsangeboten Abwechslung in
eine Lehrveranstaltung und stellen
ein belebendes Element dar. Dies
fihrt bei den Studierenden zu
einem gesteigerten Interesse und
erhoht deren Motivation sich aktiv
in die Bildungsangebote aktiv
einzubringen. Die Bildungsangebote
fordern auRerdem die
Konzentration und die
Aufmerksamkeit der Studierenden.

Und daher ist es immer reizvoll
auch, Gaste mitzubringen, die
nochmal neue Impulse, neue
Ansichten und auch per se neue
Personen mit in die
Lehrveranstaltung bringen (L3: 67).

Also die Menge der Nachfragen, die
Intensitat der Diskussion und schon
auch im Digitalen dieses Prasent-
sein. Also es gibt sozusagen weniger
gelangweilte Gesichter als jetzt in
einer regularen Seminarsitzung (L3:
79)

Ich nehme schon mehr Engagement
und zum Teil auch mehr Bemihen
wahr (L3: 77).

Ich wiirde mal sagen, vielleicht
noch ein groReres Interesse, also es
wurden sehr, sehr viele Fragen
gestellt und es gab sehr, sehr viele
Wortmeldungen auch (S3: 87).

Textstellen, in denen von einer
erh6hten Konzentration/
Aufmerksamkeit/ Interesse/
Engagement/ Bemiihen/
Motivation/ Aktivitat/ Beteiligung
der Studierenden die Rede ist.
Textstellen in denen von Gasten und
deren Neuheitscharakter als
interessante Abwechslung im
Rahmen der Lehrveranstaltung die
Rede ist.

Indikatoren, Schliisselworter
Neuheitscharakter, belebendes
Moment, weniger gelangweilte
Gesichter, erhohte Aufmerksamkeit,
Motivation, Wachheit, mehr
Engagement, mehr Bemiihen, mehr
Mitarbeit/ Beteiligung, gesteigertes
Interesse, groRere Neugierde,
erh6hte Anwesenheit.
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1.1.6.3 Nachhaltigkeit

Durch den unmittelbaren Austausch
und die personliche Begegnung mit
BFK erhalten Studierende wertvolle
Einblicke in deren Perspektiven und
Lebenserfahrungen. Dies fordert
eine tiefgreifende
Wissensvermittlung und regt zu
einem intensiveren Nachdenken an.
So hinterlassen die
Bildungsangebote einen bleibenden
Eindruck und tragen maligeblich zu
einem nachhaltigen, langfristigen
Lernen bei.

Dadurch kann sich das auch, ich
glaube, nochmal viel besser
verankern (L2: 9).

Und das 16st schon nochmal ein
Nachdenken aus. (...) Das tiefer
geht, auf eine bestimmte Weise
tiefer geht und in Erinnerung bleibt,
ja (L5: 81).

Ich glaube, dass die da sehr, sehr
viel mitnehmen und auch danach
noch dariiber nachdenken (B4: 13).

Mich hat das einfach nachdriicklich
beeinflusst. Genau nachdriicklich
beeinflusst und zwar jetzt nicht wie
so eine andere Seminarsitzung, in
denen man dann irgendwie gefihlt
den Laptop zuklappt wenn die
vorbei ist und man macht dann was
anderes, sondern ich hatte schon
das Gefiihl, dass es mich personlich
auch noch beschaftigt hat (52: 159).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass die
Bildungsangebote zu einem
intensiven Nachdenken anregen
und zu einem nachhaltigeren Lernen
beitragen.

Indikatoren, Schliisselworter
Nachhaltigkeit, Verankerung des
Gelernten tiefgreifende
Wissensvermittlung, tiefgreifendes/
langfristiges Lernen, intensives
Nachdenken.

1.2. Empowermentperpektive

Empowerment bzw.
Selbstermachtigung umfasst alle
Moglichkeiten, durch die BFK in
ihrer Selbstbestimmung und in der
Vertretung ihrer Anliegen bestarkt
werden und dadurch unabhangiger
und selbstbewusster agieren
konnen. Empowerment kann
sowohl aus der Eigeninitiative der

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.
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BFK als von Exklusion,
Entmachtung, Ausgrenzung oder
Marginalisierung bedrohte
Personen(gruppe) ausgehen, oder
aber auch durch institutionell-
professionelle Akteure oder
Malnahmen zur Férderung von
Selbstbefahigung und
Selbstorganisation unterstitzt
werden. Die
Empowermentperspektive umfasst
samtliche Griinde fiir die
Beteiligung von BFK und deren
Bildungsangebote an der
hochschulischen
Professionalisierung kiinftiger
Fachkrafte, die zur Starkung,
Selbstermachtigung und
Weiterentwicklung der BFK
beitragen.

1.2.1 Selbstandigkeit und
Unabhadngigkeit

Die Bildungsangebote tragen dazu
bei, dass die BFK zunehmend
selbstandiger und unabhangiger
werden. Sie entwickeln mehr
Sicherheit und Routine in ihren
Aufgaben und Gbernehmen mehr
und mehr Verantwortung und
Eigenregie.

Ich finde es schon und wichtig zu
sagen, die BFK (ibernehmen jetzt da
auch in der Vorbereitung die
Absprachen, sodass sie da auch,
glaube ich, nochmal mehr
Regiekompetenz libernehmen, so
meine Einschatzung jetzt (L3: 15)

Und ich hab es ja auch gelernt
alleine Bahn zu fahren. Zum Beispiel
nach [Ort] und wieder zurick. Das
klappt jetzt ganz gut alleine.

Codiert werden, Textstellen aus
denen hervorgeht, dass die BFK
durch ihre Tatigkeit als BFK sowohl
im Rahmen der Bildungsangebote
aber auch dariber hinaus
selbstandiger und unabhangiger
werden bzw. wurden.

Indikatoren, Schliisselworter
Selbststandigkeit, Unabhangigkeit,
Eigeninitiative, Eigenstandigkeit,
Eigenverantwortung, Eigenregie.
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Obwohl ich nicht gut sehe. Aber ich
krieg es hin ohne Hilfe (B6: 523).

1.2.2 Selbstbewusstsein und
Wertschatzung

Die Bildungsangebote tragen dazu
bei, dass BFK ein gestarktes
Selbstbewusstsein entwickeln und
in ihrem Umfeld verstarkt
Anerkennung und Wertschatzung
fiir ihre Arbeit und Personlichkeit
erfahren.

Mir bringt das ein besseres
Ansehen in der Gesellschaft (B3:
15).

Und dann kommt eine Antwort und
dann sieht man auch in den
Gesichtern der Studierenden, dass
die wirklich beeindruckt sind (L4:
49).

Also zum einen habe ich tatsachlich
den Eindruck, dass es einen
enormen Kompetenzzuwachs gab in
den Jahren, also seit ich das Projekt
halt gesehen habe, bis jetzt auch
einen Zuwachs an
Selbstbewusstsein (L6: 77).

Dass ich offen und ehrlich meine
Meinung sagen kann, wie ich das
auch/ Ja. Ich wiirde sagen, ich traue
mich jetzt auch mehr eher
schwierigere Themen anzusprechen
(B1:127).

Die waren stolz drauf, was sie
bisher erreicht haben und haben
auch gesagt, dass sie niemals
dachten, sie wiirden dastehen, wo
sie jetzt stehen (S7: 25).

Codiert werden Textstellen, die eine
gesteigerte Wertschatzung und
einen wachsenden Respekt
gegeniber BFK durch die
Bildungsangebote thematisieren.
Ebenso werden Textstellen erfasst,
in denen eine Aufwertung des
sozialen Status im Zusammenhang
mit der Tatigkeit als BFK
wahrgenommen oder beschrieben
wird. Darliber hinaus werden
Passagen codiert, in denen BFK
selbst oder Lehrende bzw.
Studierende davon berichten, dass
die Bildungsangebote das
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen
und das Selbstwertgefiihl der BFK
starken.

Indikatoren, Schliisselworter
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen,
Selbstwert, Selbstsicherheit,
Wertschatzung, Respekt, Stolz,
Augenhohe, Kompetenz(-
wahrnehmung), Anerkennung,
Staunen, Ansehen, Vorbild.
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1.2.3 Selbst- und
Stellvertretungsmoglichkeit

Die Bildungsangebote eroffnen BFK
die Moglichkeit, sich selbst zu
vertreten. Sie kénnen personliche
Beddrfnisse, Erfahrungen und
Anliegen (Ich-Wissen) einbringen
und auf notwendige
Veranderungen hinweisen und
hinwirken. Zugleich treten sie in
Bildungsangeboten nicht nur als
Einzelpersonen in Erscheinung,
sondern auch als Vertreter:innen
einer Gruppe oder Community. In
dieser Rolle bringen sie neben
ihrem personlichen Wissen auch
kollektives Wissen (Wir-Wissen) ein
und vertreten so die Bedurfnisse,
Erfahrungen und Belange ihrer
Community. So tragen sie zu
Veranderungen bei, die aus Sicht
der Community notwendig
erscheinen. Dementsprechend
bieten die Bildungsangebote
sowohl fiir die Selbst- als auch fiir
die Stellvertretung wertvolle
Moglichkeiten.

Also schon auch sehr viel Wert
darauf lege, dass Experten in
eigener Sache sich beteiligen oder
im Grunde genommen gehort
werden, dass die Stimme der
Adressaten da zu Wort kommen
(L1: 3).

Und jetzt wird mir zugehort. Es
wurde mir friher auch zugehort,
aber nicht in diesem Mal3e wie
heute und ich kann was in der
Gesellschaft verandern durch
meine Meinung und Position (B4:
5).

Und das ist auch oft so, dass so die
Personen dann oft eigentlich
einfach ihre Sache, ihre eigenen
Sachen da einbringen, ohne dass sie
dann vielleicht dartiber
nachdenken, was heiRt das fur
unsere Gruppe, ja? Flir Menschen
mit einer Sehbeeintrachtigung oder
fir Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung. Und deshalb
diese Frage der Stellvertreten-
Situation. Also auch iber meinen
eigenen Tellerrand
hinauszuschauen und sagen: "Das
ist flr uns wichtig, ja? Das ist eine
Erfahrung, die teile ich mit
anderen", die erachte ich fur

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass BFK durch die
Bildungsangebote die Mdbglichkeit
erhalten, sich selbst zu vertreten,
Gehor zu finden und eine Stimme zu
bekommen. Ebenso werden
Passagen codiert, die auf eine
Erweiterung dieser
Selbstvertretungsmoglichkeiten
hinweisen, also auf Chancen, sich
einzubringen, Meinungen zu duliern
und gesellschaftliche
Veranderungen mitzugestalten.
Zudem werden Textstellen erfasst,
in denen BFK als Vertreter:innen
einer Gruppe oder Community
wahrgenommen werden und nicht
nur personliche Erfahrungen teilen,
sondern als Reprdsentant:innen
ihrer Zielgruppe auftreten und
einbezogen werden.

Indikatoren, Schliusselworter

Zu Wort kommen, sich Gehor
verschaffen, Stimme einfordern,
sich selbst vertreten, selbst sagen,
was man erlebt hat und was man
sich wiinscht, sich einzubringen,
mitgestalten, sich beteiligen,
Einfluss zu nehmen, mitwirken, fir
mich sprechen, fiir andere
sprechen, andere zu Wort kommen
lassen, anderen eine Stimme geben,

16




relevant und deshalb braucht es
auch eine Qualifizierung, ja? (L1: 3).

Ich will halt auch Giber meine
Behinderung erzahlen und will halt
auch dartber erzahlen in den
Seminaren oder in den Workshops.
Ich spreche nicht nur fir mich. Ich
versuche auch fiir die anderen
Behinderten ein bisschen zu
sprechen (B6: 13).

anderen Gehor verschaffen,
Selbstvertreter:innen,
Stellvertreter:innen, personliche
Sichtweisen, kollektives Wissen, Ich-
Wissen, Wir-Wissen.

1.2.4 Beschaftigungs- und-
Verdienstmoglichkeit

Menschen mit
Behinderungserfahrungen und
ohne formalen Schulabschluss sind
haufig auf dem sogenannten
Ersatzarbeitsmarkt beschaftigt. Die
Qualifizierung und anschlieBende
Tatigkeit als BFK er6ffnen ihnen
jedoch eine
sozialversicherungspflichtige und
unbefristete Beschaftigungs- und
Verdienstmoglichkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Die
Bildungsangebote tragen dadurch

zu Teilhabe und Normalisierung bei.

Diese Tatigkeit als BFK ist nicht nur
anspruchsvoller, sondern bietet
auch eine abwechslungsreiche
Alternative zur oft monotonen und
unterfordernden Arbeit in
Werkstatten fur behinderte
Menschen. Die Tatigkeit als BFK
fordert nicht nur die berufliche,

Warum ich die Qualifikation so
bedeutsam erachte, liegt daran,
dass eben die Experten auch
wirklich entsprechend vergiitet
werden (L1: 3).

Das hat mich besonders gefreut, als
eben wirklich
sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse daraus
entstanden sind. Gerade in dem
Bereich Behinderung in der
Arbeitswelt, dass da mehr
Moglichkeiten entstehen, das hat
flir mich da schon noch mal eine
ganz andere Bedeutung (L5: 35).

Es war so, dass ich auf die Idee
gekommen bin, dass es eigentlich
immer schon Jugendliche oder
besser gesagt, dass es immer schon
mein Traumberuf war, Lehrer zu

Codiert werden Textstellen, die
darauf hinweisen, dass die Tatigkeit
als BFK eine
Beschaftigungsmoglichkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt,
aulerhalb des Ersatzarbeitsmarktes
(WfbM), eréffnet. Ebenso werden
Passagen erfasst, in denen die BFK
ihre Arbeit als sinnstiftend und
herausfordernd erleben. Auch
Stellen, die von den erweiterten
Berufsperspektiven durch die
Qualifizierung zur BFK sprechen,
werden codiert. Darliber hinaus
werden Textstellen zur finanziellen
Verglitung und der damit
verbundenen finanziellen
Unabhangigkeit sowie Hinweise zur
gesundheitlichen Wirkung der
Tatigkeit als BFK bericksichtigt.

Indikatoren, Schliisselworter
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sondern auch die personliche
Entwicklung, tragt zur finanziellen
Autonomie der BFK bei und wirkt
sich positiv auf deren Gesundheit
und Wohlbefinden aus.

werden. Da ich keinen anerkannten
Schulabschluss habe, ist das
zumindest in Baden-Wiirttemberg
ohne Weiteres nicht méglich. Und
als ich dann die Infos vom Projekt
bekommen habe, daraufhin habe
ich mich dann beworben (B1: 3).

Und ich war echt unterfordert, ich
kam mir da echt sehr, sehr
unterfordert vor in der WFBM. Jetzt
durch den Job, weil ich halt richtig
gefordert, bekomme Input und so
weiter (B2: 15).

Und mein Kontostand ist auch
anders. Und ich komme dadurch
leichter an Sachen, die konnte ich
mir damals nicht vorstellen (B3: 17).

Also, ich bin nicht mehr in der
Werkstatt, wo ich irgendwelche
Schlduche da in Tlten verpacke,
sondern ich mache was, was der
Menschheit mehr bringt (B3: 15).

Ja, ich meine in der WFBM hatte ich
alle drei, vier Monate Bronchitis,
wirklich nach der Uhr gestellt und
seitdem ich dort raus bin, hatte ich
es jetzt vielleicht in den fast flnf
Jahren zweimal (B4: 389).

Teilhabe, Normalisierung,
Arbeitsmarktintegration, mehr Geld,
angemessene Vergltung,
Verdienstmoglichkeit, finanziell
bessergestellt als in der WfbM, sich
mehr/ anderes leisten kdnnen,
finanzielle Unabhangigkeit bzw.
Freiheit, Arbeit als BFK fordert und
fordert, weniger Unterforderung,
Traumberuf, Spal® und Freude an
der Arbeit, gibt Gefuhl etwas
Sinnvolles zu tun, sinnstiftend,
Auswirkungen auf die Gesundheit,
gesunder, fitter, weniger krank,
weniger Fehlzeiten.
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1.2.5 Peertatigkeit und Vorbildfunktion

Die Tatigkeit als BFK ermdglicht es
diesen, Menschen zu unterstiitzen,
die sich in einer dahnlichen
Lebenssituation befinden wie sie
selbst vor ihrer Qualifizierung. Sie
konnen als Vorbild und Inspiration
dienen. Zudem eroffnet die Arbeit
als BFK zahlreiche Méglichkeiten
zur Vernetzung — sei es mit anderen
BFK, Service Usern oder
entsprechenden Organisationen.

Und ich wiirde auch mal davon
ausgehen, die Leute wirken ja auch
im Umfeld. Das hat ja Wirkungen
auch in meinem Lebensfeld, ja?
Wenn ich da bin. Wenn ich sage, ich
bin die BFK, wohne da in Ding, das
hat ja auch fiir andere, die da
vielleicht auch in der Werkstatt mal
waren, auch eine Wirkung (L1: 93).

Ja, also ich helfe halt gerne
anderen. Ich habe so ein
Helfersyndrom sage ich immer. Und
ich mochte halt auch ein bisschen
die Welt verandern, also den
Leuten, denen es so geht wie es mir
ging, dass die halt anders behandelt
werden und anders lernen kénnen,
wie ich in meiner Schulzeit (B2: 3).

Ich mochte gerne erfahren, was fir
Erfahrungen die in gewissen
Bereichen haben und welche
Formate die zum Beispiel benutzen.
Vielleicht konnte man da auch
etwas flr uns herausziehen (B4:
639).

Codiert werden Aussagen, in denen
die BFK als Vorbilder oder
Inspirationsquelle fiir Peers oder
andere Personen beschrieben
werden, die sich in einer dhnlichen
Lebenssituation befinden wie sie
selbst vor ihrer Qualifizierung.
Zudem werden Aussagen codiert,
die die Tatigkeit als BFK als
Moglichkeit zum Austausch und zur
Vernetzung mit anderen BFK,
Service Usern und entsprechenden
Organisationen thematisieren.

Indikatoren, Schliisselworter
Vorbildfunktion, Vorbilder,
Inspiration, Peers, Vernetzung,
Kontakte knipfen, Verbindung.

1.2.6 BFK als Leistungstrager:innen und
Expert:innen

Menschen mit
Behinderungserfahrungen werden
haufig in der Rolle Bedlirftiger oder
Hilfeinanspruchnehmender
wahrgenommen. Die
Bildungsangebote ermdglichen den

Und da finde ich es eben immer
wichtig, dass man Menschen nicht
als Betroffene beteiligt und vorfiihrt
und funktionalisiert, sondern bin
dankbar lber solche Angebote, wo

Codiert werden Textstellen, in
denen BFK als
Leistungstrager:innen, qualifizierte
Fachkrafte und Expert:innen
beschrieben werden. Ebenso
werden Aussagen codiert, die die
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BFK in der Rolle als Lehrende in
Erscheinung zu treten sowie als
Leistungstrager:innen und
Expert:innen wahrgenommen zu
werden. Wahrend Studierende
Menschen mit Behinderungen im
Rahmen ihres Studiums und im
Rahmen von Praktika in der Regel
als Professioneller begegnen, treten
BFK im Rahmen der
Bildungsangebote als Lehrende in
Erscheinung. Dadurch erfolgt im
Bildungsangebot eine Umkehr
klassischer Rollen, was BFK als
Menschen mit
Behinderungserfahrungen helfen
kann, dem karitativen Blick zu
entkommen und als aktive und
selbstbestimmte Menschen mit
Fahigkeiten und Potenzialen
gesehen und wertgeschatzt zu
werden.

(Begegnung im Bildungsangebot bei
umgekehrten Rollen- bzw.
Machtverhaltnissen.) Durch die
BFK-Tatigkeit und die damit
einhergehende Rollenumkehrung
erlangen BFK einen Status, der
ihnen verhilft dem caritativen Blick
zu entkommen. BFK kommen in den
Status der Expert:innen, werden als
solche angesehen und wertschatzt.
BFK-Tatigkeit als Moglichkeit dem

Menschen wirklich als Profis in
Leistungsrolle auftreten (L5: 5).

Ich mochte gern den Studierenden
oder allen Menschen zeigen, die
uns so begleiten, dass wir als
Menschen mit Behinderung
tatsachlich auch was zu sagen
haben und dass wir auch was
konnen, was an die Gesellschaft
weitergeben kénnen. Und nicht nur
nehmende Personen sind (B4: 3).

In der Praxis [...], hat man diesen
Kontakt auch und kann das auch
nochmal erfragen. Aber ich finde,
es ist dann einfach aus einer
anderen Position heraus. Es ist
eben nicht in dem Moment mein
Klient, meine Klientin, mit der ich
arbeite, sondern es ist eine
Fachkraft, die mir was erzahlt. Also
es ist so ein bisschen umgedreht,
wie wenn man das in der Praxis
haben wiirde (S6: 9).

Bildungsangebote als Moglichkeit
der Umkehr klassischer
Rollenverhiltnisse betonen.
Textstellen, die zeigen, wie BFK
durch die Bildungsangebote den
karitativen Blick Giberwinden und als
selbstbestimmte Personen mit
Fahigkeiten und Potenzial
wahrgenommen werden, sowie
Passagen, die ihre Anerkennung als
leistungsfahige Menschen
beschreiben, werden ebenfalls
codiert.

Indikatoren, Schliisselworter
Fahigkeiten, Potentiale, Profis,
Expert:innen, Rollenwechsel,
umgedrehte/ umgekehrte Rollen,
Leistungsfahigkeit,

Leistungsrolle vs. Bedarfsrolle,
Bediirftige, Assistenznehmer:innen,
Leistungstrager:innen.
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Behindertenstatus zu verlassen. Die
BFK als Menschen mit einer
Behinderung werden in den
Bildungsangeboten als (leistungs-
)fahige Menschen wahrgenommen
(Menschen mit Fahigkeiten).

1.3 Inklusive bzw. partizipative
Hochschulentwicklung

Die Beteiligung von BFK als Baustein
zur Forderung einer inklusiven und
partizipativen
Hochschulentwicklung und als
Modell gelebter Inklusion und
Partizipation, im Rahmen dessen
Studierende, Lehrende und BFK
gemeinsam Lehr-Lern-Prozesse
gestalten. Inwiefern unterstitzen
die Bildungsangebote eine solche
Hochschulentwicklung sowie die
Entwicklung einer inklusiven
Grundhaltung an Hochschulen und
starken das Engagement der
Hochschule fiir eine
gleichberechtigte und diverse Lern-
und Lehrkultur.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fiir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.3.1 Offnung des hochschulischen
Raums

Durch die Bildungsangebote 6ffnet
sich der hochschulische Raum fr
BFK als Menschen mit
Behinderungserfahrungen — eine
Gruppe, der dieser Raum aufgrund
fehlender Zugangsberechtigungen
meist vorenthalten bleibt und die
an Hochschulen zumeist nicht
mitgedacht wird.

Und ob da auch nochmal so Raume
geschaffen werden fiir eben eine
Gruppe wie die BFK, die wirklich
normalerweise nicht den Raum
haben, in solchen Lernrdumen
aufzutauchen wie in einer
Hochschule, wie die da
eingebunden werden kénnen (L1:
91).

Textstellen, in denen davon die
Rede ist, dass die Bildungsangebote
dazu beitragen, dass sich der
hochschulische Raum 6ffnet fir
Menschen, denen diese zumeist
vorenthalten bleibt bzw. die in
diesem in aller Regel keine Rolle
spielen.

Indikatoren, Schliisselworter
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Also, dass die Behinderten nicht
mehr ausgeschlossen werden. Dass
die Uberall ein Teil davon sind, auch
von der Hochschule (B6: 17).

Hochschule 6ffnen, Raume schaffen
flr Gruppe bzw. Personen wie die
normalerweise nicht den Raum
haben, Teil der Hochschule sein
bzw. werden,

1.3.2 Auflésung der ,Hier-wir-und-da-
ihr-Situation’

Die Bildungsangebote eréffnen die
Moglichkeit, klassische Rollen in
Lehr-Lern-Settings an Hochschulen
aufzubrechen und ein
wechselseitiges Lehren und Lernen
zu fordern. Durch die Aufhebung
der traditionellen ,Hier-wir-und-da-
ihr-Situation’ (L2: 61) kdnnen
unterschiedliche Perspektiven und
Expertisen in das Bildungsangebot

eingebracht und verkniipft werden.

BFK werden dabei nicht nur als
Wissensvermittler:innen und
Studierende nicht nur als
Wissensrezipient:innen betrachtet;
vielmehr steht das gemeinsame
Suchen und Hervorheben von
Gemeinsamkeiten im Vordergrund.
Studierende tragen ihre eigenen
Erfahrungen und Ideen bei und
gestalten so den Lehr-Lern-Raum
aktiv mit. Hierdurch wird der
Austausch mit BFK haufig als
gleichberechtigter erlebt als mit
anderen Lehrenden. Die Auflésung
der klassischen Rollenverteilung
erfordert und ermdglicht eine
Neugestaltung der Rollen und

Und das fand ich sehr schon, weil es
dann mehr in Richtung eines
Austausches geht und nicht: Hier
sind die einen. Die berichten. Und
die anderen sind die Studierenden.
Und sie horen zu und sie stellen
Fragen. [...] das war auch groRartig,
weil es so sehr gegenseitig und
wechselseitig wurde und auch klar
wurde: Hier sind Menschen jetzt
versammelt in einem virtuellen
Raum, die bestrebt sind, sich
aufeinander zu beziehen und
wirklich voneinander zu lernen und
zu teilen. (L2: 25).

Und wo quasi gemeinsame in
einem Raum befindliche Personen
zu einem Thema sich zeigen. Also
dass sich alle zeigen und nicht es so
eine Hier-wir-und-da-ihr-Situation
gibt (L2: 61).

Was da eben bei uns inhaltlich
stattgefunden hat, war ja, dass wir
eigene Lernerfahrungen
reflektieren sollten. Dass das ja im
Grunde dann auch was

Codiert werden Textstellen, die die
Auflosung klassischer Rollen von auf
der einen Seite Lehrende und auf
der anderen Seite Lernende im
Rahmen der Bildungsangebotes
thematisieren sowie Textstellen die
das Konzept des wechselseitigen
Lehrens und Lernens beschreiben.
Markiert werden auBerdem
Textabschnitte, die die aktive Rolle
von Studierenden im Lehr-Lern-
Prozess beschreiben und Hinweise
auf die Wahrnehmung eines
gleichberechtigten Austauschs
zwischen BFK und Studierenden.
Darliber hinaus werden Passagen,
die die Verschiebung von Deutungs-
und Gestaltungsmacht zugunsten
von Studierenden und
Adressat:innen thematisieren und
Textteile die bestehende
Machtstrukturen im Zusammenhang
der Bildungsangebote und den
Hochschulen behandeln.

Indikatoren, Schliisselworter
Anderes bzw. verandertes Lehren
und Lernen, Augenhdhe, Begegnung
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Funktionen von Lehrenden und
Lernenden. Die veranderten Rollen
bringen zugleich eine Verschiebung
der Deutungs- und
Gestaltungsmacht zugunsten der
Studierenden und Adressat*innen
mit sich und unterstiitzen ein
gegenseitiges Lernen auf
Augenhohe, frei von hierarchischen
Strukturen. Dies kann zugleich
einen Diskurs tGber
Machtverhaltnisse im
akademischen Kontext anstof3en.

Erfahrungsbasiertes ist. Also, dass
man so ein bisschen die gleiche
Perspektive einnimmt wie die BFK
selber dann (S6: 45).

Und das auch eine Situation
herstellt, die, ich sage es mal so,
auch nochmal diese Ebene von da
lehrt jemand und da hort jemand
nivelliert, ja? Weil das halt dann
eine Situation ist, wo man auf
Augenhohe redet und auch dann
Studierende mehr von sich auch
nochmal da reinbringen (L1: 53).

Also ich hatte den Eindruck, dass
man mehr auf einer, wie soll ich
sagen, ja, sich mehr so auf
Augenhohe begegnet. Dozierende
sind doch immer ein bisschen in der
Hierarchie tiber einem (S1: 91).

auf Augenhohe, auf einer Ebene,
nicht hierarchisch, weniger
Machtgefalle, Veranderung bzw.
Verschiebung der Deutungs- und
Gestaltungsmacht, nicht bzw.
weniger distanziert, auf einer
Ebene, andere Rollenverteilung.

1.3.3. Partizipative Auswahl und

Gestaltung von Inhalten und Lernwegen

Die partizipative Auswahl und
Gestaltung von Inhalten und
Lernwegen bezieht sich auf die
aktive Mitwirkungsmoglichkeiten
aller an Bildungsangeboten
beteiligten Stakeholdergruppen.
Offenheit und gegenseitiger
Austausch sind dabei entscheidend
fiir die Schaffung einer
partizipativen Lehr-Lernkultur, in
der Inhalte gemeinsam ausgewahlt,

Hey, wir richten wirklich das
Seminar oder die Veranstaltung
thematisch aus und haben noch gar
nicht so einen fixen Plan, dem wir
folgen und dann bauen wir das
einmal mit ein, sondern das ist
wirklich was wert, anhand von dem
wir dann arbeiten wollen. Das
fande ich ein eigentlich, ja, ware
eine sehr gute Maoglichkeit (S6: 23).

Codiert werden alle Textstellen, die
die aktive Mitwirkung aller
Stakeholdergruppen sowie die
gemeinsame Auswahl und
Festlegung von Inhalten und die
Entwicklung von Lernwegen
beschreiben.

Indikatoren, Schliisselworter
Einbinden der Studierenden bzw.
gemeinsame Auswahl von Inhalten
und Lernwegen, Abstimmung tber
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festlegt und Lernwege entwickelt
werden.

Inhalten und Lernwege, Einfluss auf
Inhalte und Lernwege, Beteiligung
bzw. Partizipation an Auswahl und
Gestaltung von Inhalten und
Lernwegen.

1.3.4 Beispiel fiir umgesetzte Inklusion
bzw. Partizipation

Die Bildungsangebote dienen als
(Best-Practice-)Beispiel fir die
gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit
Behinderungserfahrungen und die
erfolgreiche Umsetzung von
Inklusion und Partizipation in
Bildungseinrichtungen. Sie bieten
die Moglichkeit, Inklusion und
Partizipation nicht nur theoretisch
zu vermitteln bzw. zu lernen,
sondern auch praktisch zu erleben
und gemeinsam zu gestalten.

... und die Bildungsangebote aus
meiner Sicht ein Beispiel gelebter
Inklusion ist (L3: 3).

Ja, also es wurde eben gesagt, dass
Inklusion soll ja gelebt werden und
also ich kann mich jetzt nicht mehr
genau auf diesen Wortlaut
erinnern, aber [...] genau, das war
der Grund (S3: 27).

Im Rahmen unseres Seminars, da
ging es so grob um Inklusion,
Sozialraumorientierung, auch um
Best-Practice-Beispiele, wie das
schon lauft und laufen kann (S6: 3).

Also es ging halt auch um Inklusion
in diesem Seminar und um inklusive
Beispiele. Das gehort zum
Inklusionsmodul, deswegen war es
auch passend, genau (S7: 3).

Codiert werden Textstellen, in
denen die Bildungsangebote als
Beispiel fur gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit
Behinderungserfahrungen und die
Umsetzung von Inklusion bzw.
Partizipation beschrieben werden.
Zudem gilt es Textstellen zu
codieren, die die Bildungsangebote
als Moglichkeit thematisieren,
Inklusion und Partizipation nicht nur
theoretisch zu vermitteln bzw. zu
lernen, sondern auch praktisch zu
erleben und gemeinsam zu
gestalten.

Indikatoren, Schliisselworter
Umsetzungsbeispiel fur (gelebte)
Inklusion bzw. Partizipation, so kann
Inklusion bzw. Partizipation
realisiert werden, Beispiel fir
gelebte Inklusion bzw. Partizipation,
Rahmen um Inklusion im Studium zu
thematisieren.

1.4 Pragmatische Griinde

Die Beteiligung von BFK und deren
Angeboten kann aus pragmatischen
Erwagungen heraus erfolgen. Diese
Entscheidung basiert weniger auf

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde fir die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
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ideellen oder theoretischen
Prinzipien, sondern orientiert sich
primar an konkreten
Gegebenheiten, Herausforderungen
und Anforderungen. Im
Vordergrund stehen somit vor
allem sachliche und
anwendungsorientierte Motive.

den entsprechenden Subkategorien
codiert.

1.4.1 Erreichen maéglichst vieler
Studierender

Ein pragmatischer Grund fir die
Beteiligung von BFK kann darin
bestehen, ihre Angebote so zu
gestalten, dass moglichst viele
Studierende erreicht werden. Ziel
ist eine hohe Teilnahme an den
Bildungsangeboten, sodass am
Ende des Semesters eine moglichst
breite Beteiligung verzeichnet
werden kann.

(...) ich denke, es ist gut, wenn alle
Studierende einmal zumindest die
BFK auch erlebt (L1: 45).

Also wenn es viele sind. Wenn es
jetzt zum Beispiel zweihundert sind.
(...) Oder drei- oder vierhundert.
Kommt es drauf an was wir machen
(B6: 563).

Wie gesagt, ich habe nur dieses
Onlineformat erlebt, und da waren
wir, glaube ich, relativ viele. So
zwischen vierzig und fiinfzig
Studierende. Das funktioniert.
Solange das online ist, kann man
eine breite Menge damit abdecken
(S4: 85).

Codiert werden Textstellen, die
direkt oder indirekt darauf
hinweisen, dass die Beteiligung
darin begriindet liegt, moglichst
viele Studierende im Rahmen eines
Bildungsangebots oder insgesamt
am Ende eines Semesters zu
erreichen.

Indikatoren, Schliisselworter
Moglichst viele Studierende parallel
gleichzeitig erreichen, hohe Anzahl
an Teilnehmenden, (moglichst) alle
Studierende, Einbindung in
Vorlesungen, 6ffnen fiir andere,
zusammenlegen von Seminaren fir
Bildungsangebote, achtzig bis
hundert bzw. zweihundert, drei-,
vier- oder flinfhundert Leute.

1.4.2 BFK als Vertretungskrifte

Ein pragmatischer Grund fir die
Beteiligung von BFK kann die
Vertretung anderer Lehrender an
Hochschulen sein, wenn diese
beispielsweise aus terminlichen
oder gesundheitlichen Griinden

Also das hat ganz pragmatisch
mehrere Griinde. Zum einen ist das
so, dass zu Zeiten der Prasenzlehre
es eigentlich immer einen oder zwei
Termine gab, an denen ich wegen
Verpflichtungen an der

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass BFK als
Vertretungskrafte an der
hochschulischen
Professionalisierung beteiligt
werden.
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abwesend sind. Durch diese
Vertretung kann unter anderem
eine kontinuierliche Vermittlung
der Lehrinhalte gewahrleistet und
der Lernfortschritt der
Studierenden ohne qualitative
EinbulRen fortgefluihrt werden.

[Organisation] in [Ort] oder [Ort]
sein musste zum
Programmkongress. Und dann war
das, offen gesagt, eine sehr gute
Moglichkeit, ein Thema verhandelt

zu haben, wenn ich nicht da bin (L6:

5).

Indikatoren, Schlisselworter
Vertretung, nicht da, nicht
anwesend, Thema verhandelt
haben.

2 Griinde gegen die Beteiligung von BFK

Griinde und Argumente, die gegen
die Beteiligung von BFK und deren
erfahrungsbasierten
Bildungsangeboten an der
hochschulischen
Professionalisierung zuktinftiger
padagogischer Fachkrafte sprechen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Griinde gegen die
Beteiligung bezieht, wird nicht hier,
sondern so spezifisch wie moglich in
den entsprechenden Subkategorien
codiert.

2.1 Herausforderungen der Vermittlung
theoretischen Wissens durch BFK

Der Auf- und Ausbau von
theoretischem Fachwissen im
Rahmen der Bildungsangebote
stellt eine Herausforderung dar
oder erfolgt nur in geringem Mal3e.

Also der inhaltliche Ertrag ist im
Hinblick auf die akademischen
Inhalte der Vorlesung mehr als
begrenzt (L6: 9).

Ja, das geht ja nur Gber unsere
konkreten Erfahrungen, denn sonst
habe ich auch keine Ahnung (B3:
215).

Ich habe gedacht, dass vielleicht
noch ein kleines bisschen mehr
auch theoretischer Input kommt,
genau und dann war es doch eher
sehr fokussiert auf diese eigenen
Erfahrungen (S3: 129).

Codiert werden Textstellen, die
darauf verweisen, dass der Auf- und
Ausbau von theoretischem
Fachwissen im Rahmen der
Bildungsangebote eine
Herausforderung darstellt oder nur
in geringem Male erfolgt.

Indikatoren, Schliisselworter
Wenig Theoretischer Input/ Theorie,
fehlender akademischer
Hintergrund, wenig Inhalte,
Fachwissen gering.
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Kategoriensystem und Codierleitfaden ,Bei der Konzeption zu beachtende Aspekte”

Tabelle 3: Kategoriensystem ,,Bei der Konzeption zu beachtende Aspekte”

Bei der Konzeption zu beachtende Aspekte

1 Erfahrungsexpertise der BFK

1.1 Erfahrungswissen von BFK

1.2 (Stellen-)Wert des Erfahrungswissens

1.3 Kompetenzen der BFK

1.3.1 Kompetenzanforderungen an BFK

1.3.1.1 Moderation und Gesprachsfiihrung

1.3.1.2 Kooperation und Zusammenarbeit

1.3.1.3 Sprechen als Selbstvertreter:in

1.3.1.4 Sprechen als Stellvertreter:in

1.3.1.5 Methodisch-didaktische sowie Medienkompetenz

1.3.1.6 Zielgruppenspezifische Planung

1.3.1.7 Texte erarbeiten, Uberarbeiten und tben

1.3.1.8 Fachwissen und Verbindung von Wissensbestdanden

1.3.1.9 Offenheit und Bereitschaft

1.3.1.10 Reflexion und Weiterentwicklung

1.3.1.11 Selbstsicherheit und Selbstandigkeit

1.3.1.12 Eigene Bedirfnisse kennen, einfordern und Grenzen setzen

1.3.1.13 Zeitmanagement und Flexibilitat

1.3.1.14 Strukturierung und Fokussierung

1.3.1.15 Im Hochschulraum orientieren und einfinden

1.3.2 Wege des Kompetenzerwerbs und der Kompetenzerweiterung

1.3.2.1 Qualifizierung zur BFK

1.3.2.2 Ubung und Erfahrung

1.3.2.3 Fortbildungen

1.3.2.4 Hospitation in hochschulischen Lehrveranstaltungen

1.3.3 Ideen und Wiinsche fiir die Weiterbildung

2 Rollen und Rollenbilder

2.1 BFK

2.2 Lehrende

2.3 Studierende

2.4 Padagogische Leitung

2.5 Hilfskréfte

2.6 Koordination

2.7 Auf Rollen einflussnehmende Aspekte

3 Kooperation und Zusammenarbeit

3.1 Formen der Zusammenarbeit

3.1.1 Keine Zusammenarbeit

3.1.2 Austausch

3.1.3 Arbeitsteilige Kooperation

3.1.4 Kokonstruktion

3.2 Auf die Zusammenarbeit Einfluss nehmende Aspekte

3.3 Einschdtzung bzw. Bewertung der bisherigen Zusammenarbeit

3.4 Ideen und Wiinsche zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit

4 Strukturelle Modalitaten

4.1 Angebotsformate

4.2 Zeitpunkt und Dauer der Beteiligung
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4.3 Haufigkeit der Beteiligung

4.4 BFK Modalitaten

4.5 Digitale Lehre versus Lehre in Prasenz

5 Einbettung von Bildungsangeboten

5.1 Vorbereitende Einbettung

5.2 Aufgreifende Einbettung

5.3 Keine Einbettung

6. Notwendige Ressourcen

6.1. Arten notwendiger Ressourcen

6.2 Wege zur Reduzierung und Einsparung von Ressourcen

7. Herausforderungen und Barrieren

7.1 Formen von Herausforderungen und Barrieren und Wege zu deren Uberwindung

7.1.1 Sinnesbeeintrachtigungen

7.1.2 Korperliche Beeintrachtigungen und raumliche Barrieren

7.1.3 Technische und digitale Barrieren

7.1.4 Schriftsprache

7.1.5 Schwere Sprache

7.1.6 Interaktionale Hemmungen und Unsicherheiten

7.2 Thematisierung von Herausforderungen und Barrieren

8 Bildungsangebote als Priifungsgegenstand

8.1 Priifungsrelevanz

8.2 Bestehende und potenziell denkbare Priifungsformate

9 Schutz der Privatsphare und der Autonomie von BFK

9.1 Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten

9.2 Schutz des Personlichen und der Privatsphare

10 Evaluation und Weiterentwicklung

10.1 Feedback

10.1.1 Formate und Funktionen des Feedbacks

10.1.2 Einschatzung bestehender Feedbackmaoglichkeiten

10.1.3 Ideen zur Weiterentwicklung des Feedbacks

10.2 Nachbereitung

10.2.1 Formate und Funktionen der Nachbereitung

10.2.2 Einschatzung bestehender Nachbereitungsmaoglichkeiten

10.2.3 Ideen zur Weiterentwicklung der Nachbereitung

10.3 Ideen und Wiinsche zur Weiterentwicklung der Bildungsangebote

Hinweis: Grin, blau und weil eingefarbte Kategorien reprasentieren deduktive Kategorien, die auf
Grundlage wissenschaftlicher Literatur vorab gebildet wurden. Lavendel- bzw. Lilatone
reprasentieren induktive Kategorien, die aus dem Datenmaterial abgeleitet wurden.
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Tabelle 4: Codierleitfaden ,Bei der Konzeption zu beachtende Aspekte”

Kategorienbenennung

Beschreibung / Definition

Beispiele
(Typische Beispiele aus den Daten)

Entscheidungsregeln / Codierregeln
(Indikatoren/Schlisselworter/
Tatigkeitsbeschreibungen)

Aspekte, die es aus Sicht der drei
Stakeholdergruppen bei der
Konzeption erfahrungsbasierter
Bildungsangebote zu beachten gilt.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

1 Erfahrungsexpertise der BFK

BFK bringen ihre Erfahrungsexpertise
in die Bildungsangebote ein. Dabei
ist oft nicht eindeutig klar, was genau
diese Erfahrungsexpertise umfasst
und ausmacht. Die Kategorie zeigt
auf, wie die befragten Personen die
Erfahrungsexpertise der BFK
verstehen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

1.1 Erfahrungswissen von BFK

Ein Bestandteil der
Erfahrungsexpertise von BFK ist
deren Erfahrungswissen. Was genau
umfasst dieses Wissen aus Sicht der
Befragten, wodurch zeichnet es sich
ihrer Meinung nach aus?

Und das ist naturlich was anderes,
wie wenn ich das aus der Theorie
erzahle oder vielleicht auch tber
einen Film sekundar einspiele. So
war das fir alle sehr greifbar und
auch nachvollziehbar (L3: 9).

Ja, durch meine Erfahrung und meine
speziellen Erfahrungen weil ich
Sachen, die weil kein Prof und die
Studis auch nicht (B3: 329).

Es war ja auch irgendwie
qualifiziertes Wissen, was an uns
weitergegeben wurde (S2: 141).

Es werden Textstellen codiert, die
Aufschluss dariber geben, was aus
Sicht der befragten Personen das
Erfahrungswissen von BFK umfasst
und wodurch es sich auszeichnet.

Indikatoren, Schliisselworter
Authentisch, emotional eindrticklich,
greifbar, beeindruckend, lebensnah,
personlicher, bertihrend,
nachdrticklich, heftig, nachhaltig,
subjektives Wissen, kollektives
Wissen.
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anzufangen oder den Transfer in die
Praxis zu gestalten (S5: 13).

1.3 Kompetenzen der BFK

Die Erfahrungsexpertise von BFK
umfasst neben dem
Erfahrungswissen eine Reihe von
Kompetenzen, die sie im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten
benotigen. Die Bildungsangebote
und die Tatigkeit als BFK tragen auf
Seiten der BFK zu einer
Weiterentwicklung zahlreicher
Kompetenzen bei, indem sie sich
unter anderem in neue Themen
einarbeiten, diese methodisch
aufbereiten und prasentieren lernen.
Die BFK entwickeln dariiber hinaus
wichtige soziale und kommunikative
Kompetenzen, wie das Sprechen vor
Gruppen und den Umgang mit
unterschiedlichen Zielgruppen.
Zudem fordert die
Auseinandersetzung mit den Themen
der Bildungsangebote das
selbststdndige Lernen und die
Reflexionsfahigkeit. Welche
Kompetenzen sind das aus Sicht der
Befragten, und auf welchen Wegen
konnen BFK diese erwerben oder
erweitern?

Also ich personlich, ich lerne auch
viel, viel Neues auch, viele neue
Techniken auch (B2: 9).

Und mir war schon klar, dass die,
wenn die was lernen, wenn die da so
intensive Qualifikationen haben, dass
die sowas entwickeln, aber das
Potenzial, das die so entwickelt
haben, das ist schon auch erstaunlich
(L2: 83).

Also klar, gerade wenn man so
nochmal zuriickdenkt, in der
Qualifizierung ist dem Sinn wichtig,
dadurch habe ich auch gelernt, was
eigentlich Gesetze sind. Also was die
Gesetze eigentlich da sind gerade
auch fir Menschen mit Behinderung.
Und daraus konnte ich mir dann
quasi Uberlegen, welche Erfahrungen
habe ich gemacht zu diesen
Forderungen, sind die umgesetzt
oder nicht? Und auerdem kannte
ich die ganzen Gesetze bis vor gut
flinf Jahren noch gar nicht (B5: 487).

Codiert werden Textstellen in denen
davon die Rede ist, dass die BFK
durch ihre Tatigkeit als solche und
durch die Bildungsangebote eigene
Kompetenzen erweitern (kdnnen).
Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

Indikatoren, Schliisselworter
Dazu lernen, Weiterentwicklung,
Weiterbildung, neue Fertigkeiten/
Fahigkeiten, man lernt nie aus, die
Arbeit als BFK fordert und fordert.

1.3.1 Kompetenzanforderungen an
BFK

Die Konzeption von
Bildungsangeboten stellt an die BFK
eine Reihe von
Kompetenzanforderungen. Welche

Also es gab immer wieder auch in
Prasenz schon technische
Schwierigkeiten, die nattrlich sehr

Codiert werden Textstellen aus
denen hervorgeht, welche
Kompetenzanforderungen die
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dieser Anforderungen lassen sich aus
den Aussagen der befragten
Personen ableiten?

herausfordernd waren, aber mit
denen die BFK immer umgehen
konnten (L3: 42).

Wo ich nicht so gern driiber
sprechen wiirde, ware so Sexualitat
oder so. Das wiirde ich nie machen.
Weil das ist was, das geht nur mich
an (B4: 31).

Ja, also ich glaube grade in der
Kommunikation, finde ich hat man
das schon, weil die sind so
professionell umgegangen mit auch
so kritischen Ruckfragen (S8: 155).

Konzeption von Bildungsangeboten
an die BFK stellt.

Indikatoren, Schlisselworter

Das missen die BFK kénnen, das
machen die BFK schon sehr gut, das
fallt den BFK noch schwer, das
machen die BFK, ...

1.3.1.1 Offenheit und Bereitschaft

Die Konzeption von
Bildungsangeboten erfordert von
BFK Offenheit fiir Begegnungen und
Interaktionen mit Studierenden
sowie die Bereitschaft, personliche
Erfahrungen zu teilen und Fragen
dazu in einem offenen Austausch zu
beantworten.

Also ich wiirde sagen, dass die relativ
(...) ja offen fiir die Fragen der
Teilnehmer sind (L1: 59).

Ich denk halt eben auch zum Beispiel
wenn du das weilSt, das Thema
Transition, da sagen wir auch immer,
dass das halt sehr beriihrend ist, das
Thema Transition (B6: 39).

Und von den BFK, also die wirkten
auch sehr motiviert und auf jeden
Fall, als wollen sie sich mitteilen und
offen fiir Fragen (S5: 51).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass die
Konzeption von Bildungsangeboten
durch BFK eine Offenheit fiir
Begegnung und Interaktion mit
Studierenden sowie die Bereitschaft
erfordert, personliche Erfahrungen
zu teilen und Fragen dazu in einem
offenen Austausch zu beantworten

Indikatoren, Schlusselworter
Offenheit, Bereitschaft, Interaktion
und Austausch, personliche
Erfahrungen, Fragen beantworten.

1.3.1.2 Reflexion und
Weiterentwicklung

Reflexion und Weiterentwicklung
beschreibt die Bereitschaft der BFK,
ihre Erfahrungen, Meinungen,
Einstellungen und Bildungsangebote

Es ist wichtig, dass wir auch nochmal
das Feedback von dem Dozierenden
bekommen [...] um uns ja auch
weiterzuentwickeln (B4: 591).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass die BFK dazu
herausgefordert sind ihre
Erfahrungen, Meinungen,
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regelmaRig zu hinterfragen und
kontinuierlich zu verbessern.

Ich denke, dass das Thema auch
Reflexion [...] von Seiten der BFK was
Wichtiges ist, was Menschen mit
gerade geistiger Behinderung auch
nochmal wahrscheinlich sehr viel
expliziter lernen mussten (S1: 13)

Einstellungen und Bildungsangebote
zu hinterfragen, weiterzuentwickeln
und zu verbessern.

Indikatoren, Schlisselworter
Uberdenken/ reflektieren von
Einstellungen, Haltungen,
Meinungen, Bildungsangeboten,
Offenheit fir Feedback, Feedback
geben, Umgang mit
Verbesserungsvorschlangen/ Kritik,
Bereitschaft zur Weiterentwicklung/
Verbesserung.

1.3.1.3 Im Hochschulraum
orientieren und einfinden

BFK, die keine eigenen
hochschulischen
Sozialisationserfahrungen haben,
sind der hochschulische Raum und
dessen Strukturen zunachst
unbekannt. Sie missen lernen, sich
in diesem Umfeld zu orientieren und
darin zurechtzufinden.

Das macht halt insofern einen
Unterschied, weil diejenigen, die wir
in der Regel einbeziehen an
Hochschulen, vertraut sind mit dem
Setting Hochschule und zwar auch
vertraut sind mit dem Setting
Hochschule dadurch, dass sie ein
Studium absolviert haben und
wissen, was es bedeutet, da zu
studieren (L6: 109).

Die hat mich soweit verandert, als
ich jetzt mein Habitus ist jetzt auf
Hochschule getrimmt und als ich in
der Werkstatt war, hatte ich in der
Hochschule nicht addaquat bewegen
kénnen (B3: 287).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass die BFK
lernen missen sich im
hochschulischen Raum zu orientieren
und darin zurechtzufinden.

Indikatoren, Schliisselworter
Hochschulischen Raum/ Strukturen
kennenlernen, in der Hochschule
orientieren lernen.

1.3.1.4 Moderation und
Gesprachsfiihrung

Moderation und Gesprachsfiihrung
beschreibt die Fahigkeit von BFK,
Interaktionen in Bildungsangeboten

Also zu liberlegen, [...] wie kommt
das gut auch riiber, wie kommt ein
Dialog zustande, eine Interaktion,

Codiert werden Textstellen, die
zeigen, dass BFK im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten
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zu steuern, den Austausch zu fordern
und die Teilnehmer:innen zur aktiven
Teilnahme zu motivieren. Sie miissen
in der Lage sein, Diskussionen zu
leiten, auf Beitrage einzugehen und
auch in herausfordernden
Situationen den Austausch und die
Interaktion zu fordern.

das sind ja alles Dinge, die da
bearbeitet werden, die man auch
merkt in den Veranstaltungen (L1: 5).

Wenn da nichts kommt, dann warte
ich, bis was kommt, und wenn nichts
kommt, dann frage ich irgendwann
nach (B2: 412).

Sie sind auch sehr auf unsere Fragen
eingegangen und haben auch
Riickfragen gestellt, wenn doch noch
was nicht so ganz klar war. Genau,
also die sind wunderbar auch auf uns
Studierende eingegangen und haben
teilweise auch uns Fragen gestellt,
das fand ich auch richtig toll (S3: 55).

dazu herausgefordert sind,
Gesprache und Diskussionen zu
fihren, zu steuern, anzuleiten und zu
fordern.

Indikatoren, Schlisselworter

In Austausch gehen, Interaktion/
Austausch anregen/
aufrechterhalten/ fordern,
Moderation, Gesprache fuhren/
leiten/ steuern, Einwtrfe und
Ergdnzungen anzunehmen und
aufzugreifen.

1.3.1.5 Methodisch-didaktische
sowie Medienkompetenz

Methodisch-didaktische sowie
Medienkompetenz beschreibt die
Fahigkeit von BFK, ein breites
Repertoire an Methoden,
Sozialformen und Medien gezielt
einzusetzen, um den Anforderungen
der Bildungsarbeit gerecht zu
werden. Dazu gehort auch der
kompetente Umgang mit
Technologien und die sinnvolle
Gestaltung von Lehr-
Lernumgebungen und Materialien.

Also dieser Wechsel zwischen Impuls
und Plenumsfragen und Dialog und
diesen Gruppenarbeiten finde ich
immer sehr gelungen (L5: 43).

Thementisch damit komme ich gut
klar und da weil8 ich auch, ja, flir mich
ist der Thementisch die beste
Methode, um mit der, wo ich am
besten weil3, was ich machen muss
(B3: 191).

Und dann ging es mit so einem ja wie
so ein kleiner Eisbreaker los quasi. Da
wurden dann Fragen gestellt und

Codiert werden Textstellen, die
zeigen, welche Methoden,
Sozialformen und Medien die BFK
einsetzen und wie sie die Lehr-
Lernumgebung sowie Materialien
gestalten.

Indikatoren, Schlusselworter
Unterschiedliche, zur Anwendung
kommende Methoden, Sozialformen,
Medien, Umgang mit/ Gestaltung
von Lehr-Lernumgebung und
Materialien.
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man sollte mal Kamera ein- und
ausschalten (S2: 29).

1.3.1.6 Zielgruppenspezifische
Planung

Zielgruppenspezifische Planung
bezieht sich auf die Fahigkeit von
BFK, Bildungsangebote an die
Teilnehmenden eines
Bildungsangebots anzupassen. Dabei
gilt es unterschiedliche Faktoren wie
den Studiengang, das Semester, die
GruppengréRe und Vorkenntnisse zu
bericksichtigen.

Das war jetzt eine vollig neue Gruppe
das letzte Mal. Die hatten sogar schon
die BFK im ersten Semester erlebt.
Von daher kannten die sich
ansatzweise (L2: 29).

Was sie studieren. Ja. Doch. Vielleicht
auch schon welches Vorwissen sie
haben. [...] Und vielleicht tatsachlich
auch was sie schon Uber uns wissen
(B1: 141).

Ich weil’ nicht fiir so Gruppen wie bei
mir, was hauptsachlich Lehramtler
sind, war das jetzt bestimmt mehr als
geeignet, sehr gut geeignet, aber ja,
muss man so ein bisschen an das
Klientel anpassen (S7: 135).

Codiert werden Textstellen, die
darauf verweisen, dass BFK
zielgruppenspezifische Planungen
vornehmen.

Indikatoren, Schlisselworter
Studiengang, Semester, Anzahl der
Teilnehmenden, Vorkenntnisse,
Vorerfahrungen,
Interaktionsfreudigkeit, Anpassung
von Zielen,

1.3.1.7 Texte erarbeiten,
Uberarbeiten und iben

BFK sind im Rahmen der Konzeption
von Bildungsangeboten dazu
herausgefordert Texte zu erarbeiten,
zu Uberarbeiten und zu tben. Hierfir
bedarf es unterschiedlicher
Kompetenzen.

Wir schreiben ja die Texte und
schicken die dann quasi der [Person]
(B2:103).

Wenn man da seinen Text dreimal
hinschickt und sie immer noch mal
was findet und so und dann, ja, ist
man da ein bisschen genervt (B2:
111).

Und auch, weil wir missen die Texte
ja auch tGben und durchsprechen (B6:
245).

Codiert werden Textstellen, die
darauf verweisen, dass BFK im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten Texte erarbeiten,
Uberarbeiten und tiben missen.
Codiert werden zudem samtliche
Kompetenzen, die aus Sicht der
Befragten hierflir notwendig sind.

Indikatoren, Schliisselworter
Texte schreiben, Uberarbeiten, tben,
formulieren, strukturieren, aneignen.
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1.3.1.8 Zeitmanagement und
Flexibilitat

BFK miissen tiber ein kompetentes
Zeitmanagement verfiigen und
realistische Zeitplane erstellen und
einhalten konnen. Gleichzeitig
erfordert die Konzeption Flexibilitat,
um auf unvorhergesehene Ereignisse
oder die Bediirfnisse der
Teilnehmenden reagieren zu kdnnen.

Die Uhr im Blick behalten, das ist noch
[Person] Aufgabe, also die sagt dann,
hier, so und so, aber ansonsten
machen die das selbst (L4: 97).

Da brauche ich vielleicht so, vielleicht
drei Tage oder zwei, drei Tage oder so
hochstens (B2: 145).

Beziehungsweise war glaube ich
auch, gerade dieser zeitliche
Rahmen, mehr also wichtiger fir die
BFK selber, als flr uns von
Studierendenseite aus (S1: 51).

Codiert werden Textstellen, die
darauf hinweisen, dass BFK in der

Lage sein mussen, Zeit kompetent zu

managen und gleichzeitig auch
flexibel handeln mussen.

Indikatoren, Schlisselworter

Zeit, Zeitplanung, Zeitmanagement,
Zeitrahmen, Einhaltung von
Zeitvorgaben,

realistische Einschatzung des
Zeitbedarfs, Flexibilitat,

Anpassung an unvorhergesehene
Ereignisse, Spontanitat.

1.3.1.9 Selbstsicherheit und
Selbstandigkeit

Die Konzeption von
Bildungsangeboten verlangt von den
BFK viel Selbstandigkeit sowie ein
selbstsicheres beziehungsweise
souveranes Auftreten.

Die haben da FuR gefasst. Die fiihlen
sich sicher. Das ist verlasslich. Die
wissen was auf sie zukommt. Die
kdonnen das handeln (L4: 35).

Friher musste ich immer ofter fragen,
heute reicht mir es, wenn ich
vielleicht einmal am Tag

eine Frage habe oder per E-Mail
schreibe (B4: 91-92).

Textstellen aus denen hervorgeht,
dass BFK im Rahmen der Konzeption
von Bildungsangeboten zu
Selbstandigkeit und Souveranitat
herausgefordert sind.

Indikatoren, Schliisselworter
Selbstvertrauen, selbstsicher,
souveran, auftreten, selbstbewusst
Selbstandigkeit.

1.3.1.10 Strukturierung und
Fokussierung

Strukturierung und Fokussierung sind
zwei wesentliche Kompetenzen, die
von BFK im Rahmen der Konzeption
von Bildungsangeboten verlangt
werden. Dies bedeutet, die
Ubergeordneten Lernziele und den
logischen Ablauf eines
Bildungsangebots stets im Blick zu
behalten, um den Bildungsprozess

Wenn mal jemand irgendwie
hangenbleibt oder so, dann sagt sie:
,Guck mal da.“, und dann kriegen die
den Faden schon selber wieder (L5:
59).

Ich weil dann manchmal nicht wo,
wie, was, wo, wohin. Und, ach (B6:
393).

Textstellen, aus denen hervorgeht,
dass BFK im Rahmen der Konzeption
von Bildungsangeboten dazu
herausgefordert sind, strukturiert zu
arbeiten und das Wesentliche im
Blick zu behalten.

Indikatoren, Schliisselworter
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auch in herausfordernden
Momenten strukturiert zu lenken
und sicherzustellen, dass keine
wichtigen Inhalte oder Phasen
verloren gehen.

Nicht unbedingt die ganze Phase des
Einstiegs, aber dieses Vorstellen des
Zeitplans, also was heute quasi alles
so auf dem Plan steht und ja, so der
rote Faden sozusagen (S1: 53).

Struktur, Fokussierung, Orientierung,
Ablaufplan, Lenkung, Uberblick,
Phasen

1.3.1.11 Kooperation und
Zusammenarbeit

Im Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten miissen BFK die
Bereitschaft und Fahigkeit zur
Kooperation mit verschiedenen
Personen- und Personengruppen
zeigen.

Ich finde es sehr schén, wie die zum
Beispiel aufeinander eingehen, wie
sie sich untereinander absprechen,
wie sie sich den Ball zuwerfen, wie
sie von dem anderen einen Ball
aufgreifen (L2: 87).

Ich versuche, die Person da zu
stlitzen, wo sie vielleicht Hilfe
brauchen, aber das ist auch so, dass
man auch wissen muss, wer wo
welche Hilfen braucht (B4: 189).

Die BFK haben sich oft abgewechselt.

Also erstmal war einer der beiden an
der Reihe [...] Also ich finde, die
haben sich da sehr gut auch den Ball
zugespielt (S6: 55).

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass BFK im Rahmen
der Konzeption von
Bildungsangeboten die Bereitschaft
und Fahigkeit zur Kooperation und
Zusammenarbeit aufbringen mussen.

Indikatoren, Schliisselworter
Kooperation, Zusammenarbeit,
Teamarbeit, Aufeinander eingehen/
einstellen,

anpassen, Abstimmung/ Absprache,
offene/ ehrliche Kommunikation,
Kompromissbereitschaft,
professioneller Umgang mit
Emotionen.

1.3.1.12 Sprechen als
Selbstvertreter:in

BFK und ihre Bildungsangebote
werden unter anderem deshalb in
die hochschulische
Professionalisierung einbezogen,
damit sie ihre personliche
Perspektive, ihre eigenen
Beddrfnisse, Erfahrungen und
Anliegen einbringen. BFK muissen
daher in der Lage sein, fir sich selbst

Und die Subjektperspektive kann ja
niemand besser darstellen und
mitteilen als die Betroffenen selber
(L2: 7).

Wir wissen halt von was wir reden
[...] wir sind die Experten in eigener
Sache (B2: 19).

Textstellen, die darauf hinweisen,
dass die Konzeption von
Bildungsangeboten von den BFK die
Fahigkeit erfordert, als
Selbstvertreter:innen fir sich selbst
zu sprechen.

Indikatoren, Schliisselworter
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als Selbstvertreter:innen zu
sprechen.

Also einmal auf deren Seiten eben,
wie wichtig und wie gut es fir sie ist,
gehort zu werden, indem was sie
erlebt haben und was sie eben als
Experten in eigener Sache mitgeben
kénnen und auf unserer Seite eben
auch, wie wichtig es ist, zuzuhoren
und genau hinzuhoéren und das
mitzunehmen (S1: 59).

Selbstvertretung, Expert:innen in
eigener Sache, fir sich selbst
sprechen, eigene Erfahrung/
Perspektive/ Bedirfnisse, eigene
Anliegen.

1.3.1.13 Sprechen als
Stellvertreter:in

BFK und ihre Bildungsangebote
werden unter anderem deshalb in
die hochschulische
Professionalisierung einbezogen,
weil sie als Vertreter:innen einer
Gruppe oder Community deren
Bedirfnisse, Erfahrungen und
Belange einbringen kdnnen. BFK
mussen daher in der Lage sein, die
Perspektiven einer Gruppe oder
Community zu vertreten.

Dass die Menschen nicht als
Betroffene eingeladen werden, als
Einzelschicksale, sondern als
Interessensvertreter, denen ihre
Community oder wie man sagen will
[...] (L5: 37).

Ich spreche nicht nur fiir mich. Ich
versuche auch fiir die anderen
Behinderten ein bisschen zu
sprechen (B6: 13).

Aber gleichzeitig haben wir es ja
auch mit Einzelpersonen zu tun. Und
klar kann man diese Erfahrungen
dann nicht eins zu eins Ubertragen.
Aber ich denke schon, dass da ja
auch viele Gemeinsamkeiten
bestehen (S6: 11).

Codiert werden Textstellen, die
darauf hinweisen, dass die
Konzeption von Bildungsangeboten
von den BFK die Fahigkeit erfordert,
als Stellvertreter:innen einer Gruppe
oder Community zu sprechen.

Indikatoren, Schliisselworter
Stellvertreter:innen,
Stellvertreter:innenposition, fir
wen/ Community/ Gruppe/ andere
Menschen mit Behinderungen
sprechen, Interessensvertretung,
organisierte Expert:innen in eigener
Sache.

1.3.1.14 Fachwissen und Verbindung
von Wissensbestanden

BFK missen sowohl tiber Fachwissen
wie Gesetze, Modelle und Konzepte
verfligen, als auch in der Lage sein,
dieses theoretische Wissen mit

Und sie tatsachlich nicht nur
einbezogen werden mit
Lebensgeschichten oder
Schilderungen, sondern den BFK
gelingt ja immer auch diese

Textstellen, die verdeutlichen, dass
BFK im Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten liber Fachwissen
verfligen missen und dazu in der
Lage sein mussen dieses mit
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praktischen und erfahrungsbasierten
Kenntnissen zu verknipfen.

Kombination aus eigenen
Erfahrungen, eigenen Berichten in
Kombination mit theoretischen
Aspekten (L3: 13).

Wir machen auch so ein bisschen
noch Theorie mit, aber wir
verknipfen das mit unseren
praktischen Erfahrungen dazu (B5:
23).

Wenn man hier und da mit einem
Wechsel macht, Theorie und Praxis
eben dann durch die BFK abgedeckt
(S1: 83).

praktischem und
erfahrungsbasiertem Wissen zu
verknipfen.

Indikatoren, Schlisselworter
Theoretisches Wissen, Fachwissen,
Gesetze, Modelle, Konzepte,
praktische und erfahrungsbasierte
Kenntnisse, Verknipfung
unterschiedlichen Wissens.

1.3.1.15 Eigene Bediirfnisse kennen,
einfordern und Grenzen setzen

BFK miissen im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten
ihre eigenen Bedirfnisse kennen,
klare Grenzen setzen und fir sich
selbst eintreten konnen. Dabei ist es
wichtig, die eigenen Starken und
Schwachen zu erkennen und damit
umzugehen, um gezielt
Unterstlitzung einzufordern und
eigene Anliegen durchzusetzen.
Zudem missen sie in der Lage sein,
mit Unsicherheiten und Angsten
kompetent umzugehen.

Die sagen ja selber, bitte sprechen
Sie langsam, bitte sprechen Sie in
einfachen und leichten Satzen, damit
wir Sie gut verstehen kénnen (L4:
23).

Ich brauche jemanden, der mir diese
Struktur immer wieder aufschreibt,
weil ich sonst zu viel auf aufs Blatt
bringen wiirde (B4: 104).

Und wenn ich nicht mehr weiter
weil}, dann sage ich: Ich brauch da
noch Hilfe (B6: 221).

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass BFK im Rahmen
der Konzeption von
Bildungsangeboten ihre eigenen
Bediirfnisse kennen, klare Grenzen
setzen und fir sich selbst eintreten
miussen. Zudem werden Textstellen
codiert, in denen die Starken und
Schwachen der BFK sowie deren
Unsicherheiten und Angste und der
Umgang mit diesen thematisiert
werden.

Indikatoren, Schliisselworter
Bedurfnisse, Grenzen setzen,
Unterstilitzung einfordern, Starken
und Schwachen erkennen,
Unsicherheiten und Angste,
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Offenheit, Ehrlichkeit,
Durchsetzungsvermogen

1.3.2 Wege des Kompetenzerwerbs
und der Kompetenzerweiterung

Welche Mdglichkeiten und Wege des
Kompetenzerwerbs und der
Kompetenzerweiterung lassen sich
aus den Aussagen der befragten
Personen ableiten?

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

1.3.2.1 Qualifizierung zur BFK

Die dreijahrige Vollzeitqualifizierung
zur BFK an Hochschulen als Weg des
Kompetenzerwerbs.

Das ist eine Erfahrung, die teile ich
mit anderen", die erachte ich fir
relevant und deshalb braucht es
auch eine Qualifizierung, ja? Also
schon alleine, um diese Position, fiir
wen spreche ich, wie spreche ich,
also so zu realisieren (L1: 3).

Ich habe immer gedacht, aber das
habe ich auch dann widerrufen:
Warum drei Jahre? Am Anfang habe
ich gedacht, das hatte man auch
kiirzer fassen konnen. Aber dann
habe ich doch gemerkt, dass wir
doch die drei Jahre brauchen, um die
Sachen zu lernen und so (B2: 322).

[...] und Schaubilder oder sowas
hatten. Und das ware ja jetzt bei
Menschen, die quasi eine kognitive
Beeintrachtigung haben, aber nicht
qualifiziert sind, die kdnnten ja
eventuell gar nichts dariiber sagen
(S2: 129).

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass die Qualifizierung
zur BFK an Hochschulen einen Weg
des Kompetenzerwerbs darstellt.

Indikatoren, Schlusselworter
Qualifizierung, Ausbildung, Schulung,
Kompetenzerwerb, Lernen,
Wissensaneignung, Vorbereitung,
Einlbung, Routine.
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1.3.2.2 Ubung und Erfahrung

Die Erfahrungen, die BFK im Rahmen
ihrer Tatigkeit sammeln, sowie die
vielen Ubungseinheiten tragen zum
Erwerb und zur Erweiterung von
Kompetenzen bei.

So professionell wie die
Bildungskrafte mittlerweile sind,
aufgrund der Qualifizierung und auch
dieser Ubung, die sie jetzt schon
haben (L4: 13).

Am Anfang war es schon ein bisschen
schwer. Aber ich muss dir ganz
ehrlich sagen, ich bin da ganz in
meine Rolle rein gerutscht. Rolle.
Und umso mehr ich das gemacht
hab, umso leichter fallt es, ist mir das
gefallen (B6: 507).

Also ich glaube, dass das schon
bestimmt auch Ubung ist,
wahrscheinlich so ein bisschen. Also
mir geht es auch so, wenn ich das
halt Gbe (S8: 155).

Es werden Textstellen codiert, die
darauf hinweisen, dass die Tatigkeit
als BFK, die damit verbundenen
Erfahrungen und die Ubung zum
Erwerb und zur Erweiterung von
Kompetenzen beitragen.

Indikatoren, Schlisselworter
Ubung, Erfahrung, geiibt, Routine.

1.3.2.3 Fortbildungen

Fortbildungen als Moglichkeit und
Wee des Kompetenzerwerbs und der
Kompetenzerweiterung.

Kiel bietet ja auch noch
Weiterbildungsmoglichkeiten an.
Stimmt. Die hatte ich jetzt vergessen
(B1: 251).

Wir hatten ja auch, vor zwei Wochen
war das, glaube ich, freitags so eine
Weiterbildung. Das war ja an der
[Ort] (B2: 336).

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass Fortbildungen
zum Erwerb und zur Erweiterung von
Kompetenzen beitragen kénnen.

Indikatoren, Schlusselworter
Fortbildung(en), Weiterbildung(en)
Weiterqualifizierung.

1.3.2.4 Hospitation in
hochschulischen
Lehrveranstaltungen

Durch die Hospitation in
hochschulischen
Lehrveranstaltungen kénnen BFK
neue Kompetenzen erwerben

Was mir auch noch wichtig ist, [...]
dass wir als BFK auch mal bei

anderen zugucken kénnen und uns
etwas abgucken konnen (B4: 527).

Codiert werden Textstellen, die
verdeutlichen, dass die Hospitation
in hochschulischen
Lehrveranstaltungen zum Erwerb
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beziehungsweise bestehende
Kompetenzen erweitern.

Also ich habe ja ganz haufig die
Donnerstagsveranstaltungen
besucht, quasi teilweise von unserer
Leitung (B5: 531).

und zur Erweiterung von
Kompetenzen beitragen kénnen.

Indikatoren, Schlisselworter
Hospitation in/ Teilnahme an
Lehrveranstaltungen,
zugucken, abgucken.

1.3.3 Ideen und Wiinsche fiir die
Weiterbildung

Im Rahmen der Befragungen duBern
die befragten Personen Ideen und
Wiinsche fiur eine zuklnftige und
verbesserte Weiterbildung von BFK.
Welche dieser Vorschlage finden sich
im Forschungsmaterial?

Also mich wirde tatsachlich
nochmal, weil ich bin ja nicht so
aufm aktuellen Stand, eine
Fortbildung zum aktuellen Stand der
inklusiven Schule interessieren (B1:
255).

Vielleicht dass man noch mal so
einen Sprachkurs noch mal macht
[...), wie man auftritt und so, wie
man halt sprechen soll und so (B2:
338).

Und das wiinsche ich mir auch, dass
man immer wieder

Fortbildungsangebote bekommt (B4:

397).

Codiert werden Textstellen, die
Ideen und Wiinsche fiir eine
zuklnftige und verbesserte
Weiterbildung von BFK beinhalten.

Indikatoren, Schliisselworter
Weiterbildung, Fortbildung,
Austausch, Fachtag, Methoden,
Ideen, Wiinsche.

2 Rollen und Rollenbilder

An der Konzeption von
Bildungsangeboten sind
verschiedene Personen und
Personengruppen beteiligt, die
jeweils unterschiedliche Rollen
einnehmen oder Gbernehmen.
Zudem werden ihnen von den
anderen Beteiligten spezifische
Rollen oder Rollenbilder

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.
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zugeschrieben. Welche Aspekte
beeinflussen aus Sicht der Befragten
die Zuweisung dieser Rollen im
Rahmen der Konzeption?

2.1 BFK

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernehmen BFK an Hochschulen im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten, und welche
Rollen werden ihnen von anderen
Beteiligten zugeschrieben?

Ich glaube schon, dass die BFK die
Hauptrolle gespielt haben (S5: 77).

So dhnlich wie normal Dozierende
auch, es war halt was Anderes (S7:
49).

Quasi diese Dozentenrolle (B5: 305).

Wir haben eigentlich die gleiche
Rolle wie jetzt auch die [lehrende
Person], die hat die gleiche Rolle in
einem Seminar, aber mein Gefiihl ist
halt, dass wir noch nicht so ernst
genommen werden und den
Studierenden und auch von anderen
Zuhorern (B2: 358).

Codiert werden Textstellen, in denen
dartber berichtet wird, welche
Rollen BFK an Hochschulen im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten einnehmen.
Hierbei werden sowohl selbst als
auch fremd zugewiesene Rollen
codiert.

Indikatoren, Schliisselworter

Die BFK hat dies getan, sie hat sich so
und so verhalten, meine Aufgabe als

BFK ist es/ die Aufgabe von BFK sehe

ich darin, ich erlebe die BFK als.

2.2 Lehrende

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernehmen Lehrende an
Hochschulen im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten,
und welche Rollen werden ihnen von
anderen Beteiligten zugeschrieben?

Also ich habe da immer die Rolle
gehabt, dass ich da eigentlich nur der
Rahmengeber bin, ja? Und dann am
Ende dann nochmal vielleicht was
zusammenfasse (L1: 33).

Und wenn es dann zur Veranstaltung
kommt, sehe ich mich eher als
Person im Hintergrund, die auch
Interessen hat, die auch natiirlich

Codiert werden Textstellen, in denen
daruber berichtet wird, welche
Rollen Lehrende an Hochschulen im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten einnehmen.
Hierbei werden sowohl selbst als
auch fremd zugewiesene Rollen
codiert.

Indikatoren, Schliisselworter
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eine gewisse Begeisterung hat (L2:
31).

Jetzt bin ich nur noch der GriR-
August (L4: 47).

Also von den Dozierenden selber,
klar, bekommen wir so leichte
Unterstlitzung und die Tipps
nochmal im Nachhinein oder so auch
nochmal dann konnen die auch
nochmal sagen so oder so konnte
man das noch machen auch (B5: 73).

Also ich hatte das Gefiihl, dass die
sich schon, also die Dozentin und die
padagogische Leitung sich schon sehr
zurliickgenommen haben, um eben
auch den BFK jetzt den Raum zu
geben und nicht immer zu
intervenieren (S2: 53).

Die lehrende Person hat dies getan,
sie hat sich so und so verhalten,
meine Aufgabe als lehrende Person
ist es/ die Aufgabe von Lehrenden
sehe ich darin, ich erlebe die
Lehrenden als.

2.3 Studierende

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernehmen Studierende im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten, und welche
Rollen werden ihnen von anderen
Beteiligten zugeschrieben?

Dass die Studierenden auch die
Moglichkeit haben, Fragen,
Anmerkungen loszuwerden (L3: 39).

Und zur Vorlesung horen sie nur zu
und im Workshop auch (B3: 433).

Und ja wir Studierende waren quasi,
also ich habe mich so als Zuhorerin
und Austauschpartnerin quasi
wahrgenommen (S2: 53).

Codiert werden Textstellen, in denen
daruber berichtet wird, welche
Rollen Studierende im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten
einnehmen. Hierbei werden sowohl
selbst als auch fremd zugewiesene
Rollen codiert.

Indikatoren, Schliisselworter

Die Studierenden haben dies getan,
sie haben sich so und so verhalten,
meine Aufgabe als studierende
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Und erstaunlicher Weise habe ich
schon festgestellt, erzéhlen
Studierende manchmal in den
Bildungsangeboten auch von ihren
eigenen Lebenserfahrungen (L4: 87).

Person ist es/ die Aufgabe von
Studierenden sehe ich darin, ich
erlebe die Studierenden als.

2.4 Padagogische Leitung

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernimmt die Padagogische Leitung
im Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten, und welche
Rollen werden dieser von anderen
Beteiligten zugeschrieben?

Dass die Begleitperson, die [Person]
da auch ein Stiick weit diese Rolle
der Mediation da ibernommen hat
zwischen den beiden Welten, sage
ich mal (L1: 23).

Eine sehr sicherheitsgebende Person
fiir die BFK [...], aber nicht nur fiir die
BFK, sondern auch fiir mich als
Dozentin, weil ich weil3, es gibt da
jemanden, der mitkommt als
Expertin, der die Personen gut kennt,
der vielleicht auch nochmal auf
Bedirfnisse achtet (L3: 51).

Ich denke sie meint es nicht bése und
will dann das Beste fiir uns oder das
Beste aus uns rausholen fir die
Veranstaltungen (B2: 111).

Also da vielleicht auch so, wie so eine
Coaching-Funktion, sage ich mal (S1:
103).

Codiert werden Textstellen, in denen
dartber berichtet wird, welche
Rollen die Padagogische Leitung im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten einnimmt.

Indikatoren, Schlusselworter

Die Padagogische Leitung hat dies
getan, sie hat sich so und so
verhalten, die Aufgaben der
Padagogischen Leitung sehe ich
darin, ich erlebe die Padagogische
Leitung als.

2.5 Hilfskrafte

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernehmen Hilfskrafte (FSJ,
Studierende, persdnliche
Assistenzen) im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten,

Ich glaube, eine von den beiden
Frauen hat dann die BegriiRung
lUbernommen (L2: 27).

Codiert werden Textstellen, in denen
dariiber berichtet wird, welche
Rollen Hilfskrafte im Rahmen der
Konzeption von Bildungsangeboten
einnehmen.
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und welche Rollen werden ihnen von
anderen Beteiligten zugeschrieben?

Also die, die dann auch wirklich
mitgehen und im Notfall
unterstitzen (B1: 79).

Und da habe ich meine Erfahrung
halt aufgeschrieben in FlieRtext oder
aufschreiben lassen mit
Unterstlitzung (B2: 43).

Und auch da waren glaube ich noch,
war noch irgendwie eine FSJ-lerin
dabei, die noch geholfen hat mit dem
Zoom (S8: 45).

Indikatoren, Schliisselworter

Die Hilfskraft hat dies getan, sie hat
sich so und so verhalten, die
Aufgaben von Hilfskraften sehe ich
darin, ich erlebe die Hilfskrafte als.

2.6 Koordination

Welche unterschiedlichen Rollen
Ubernimmt die Koordination im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten, und welche
Rollen werden dieser von anderen
Beteiligten zugeschrieben?

Also liber Herrn [Person]
beziehungsweise dann eben auch
Giber Frau [Person] mit der Frage:
wann ist es zeitlich moglich? Wann
haben sie noch Kapazitaten, um zu
kommen? (L3: 5).

Die bespricht mit den Dozenten das
Thema. Dann wie viele Teilnehmer
und natdrlich die Kostenfrage (B1:
93).

Es wird ja Gber unsere Koordination
guasi einen Termin festgelegt (B5:
35).

Codiert werden Textstellen, in denen
dariiber berichtet wird, welche
Rollen die Koordination im Rahmen
der Konzeption von
Bildungsangeboten einnimmt.

Indikatoren, Schliisselworter

Die Koordination hat dies getan, sie
hat sich so und so verhalten, die
Aufgaben der Koordination sehe ich
darin, ich erlebe die Koordination als.

2.7 Auf Rollen einflussnehmende
Aspekte

Welche Aspekte nehmen aus Sicht
der Befragten Einfluss auf deren
Rollen im Rahmen der Konzeption
von Bildungsangeboten?

Dann denke ich: Ja. Ich bin hier
Dozentin. Ich warte jetzt mal ab, was
von den Studierenden kommt.
Gleichzeitig habe ich nattrlich auch
Fragen und Interesse und Ideen und

Codiert werden Textstellen, in denen
dariiber berichtet wird, welche
Aspekte auf die Konzeption von
Bildungsangeboten Einfluss nehmen
kénnen.
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Gedankenblitze und méchte die
irgendwie auch loswerden. Aber das
ist manchmal so ein Taktieren
zwischen: Wie viel Ruhe? Wie viel
Schweigen? Wie viel Warten? (L2:
29).

Flr mich wird das immer
selbstverstandlicher, mit den
Dozierenden umzugehen. Ich habe
da keine Bedenken mehr (B4: 139).

Aber gleichzeitig gehort das absolut
dazu, gerade wenn man ganz frisch
in einem Arrangement irgendwie
drin ist und sich ja, also man kennt
das ja auch von eigenen Erfahrungen,
zum Beispiel im Praktikum, dass man
erstmal in eine Rolle auch schliipfen
muss und reinwachsen muss (S1: 73).

Indikatoren, Schliisselworter
Nimmt Einfluss auf die Rolle(n) der
Beteiligten, verandert die Rolle(n)
der Beteiligten.

3 Kooperation und Zusammenarbeit

Die Kooperation und
Zusammenarbeit zwischen den an
der Konzeption von
Bildungsangeboten beteiligten
Personengruppen kann auf
unterschiedliche Weise erfolgen. Wie
kooperieren die Personengruppen
miteinander, welche Formen der
Zusammenarbeit finden sich in den
Forschungsdaten wieder und kénnen
beschrieben werden? Welche
Faktoren/ Aspekte nehmen Einfluss

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.
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auf die Kooperation und werden als
hilfreich oder auch weniger hilfreich
beschrieben?

3.1 Formen der Zusammenarbeit

Die Kooperation und
Zusammenarbeit zwischen den an
der Konzeption der
Bildungsangebote beteiligten
Personengruppen kann auf
unterschiedliche Weise erfolgen. Wie
kooperieren die Gruppen
miteinander, welche Formen der
Zusammenarbeit kénnen
ausgemacht und beschrieben
werden.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

3.1.1 Keine Zusammenarbeit

Beschreibt eine Form der
Zusammenarbeit zwischen den an
der Konzeption von
Bildungsangeboten beteiligten
Personengruppen, bei der keinerlei
direkte Kooperation oder
Abstimmung erfolgt.

Sind sie gar nicht mit dabei (B1: 137).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, dass keine
Zusammenarbeit (Abstimmung oder
direkte Kooperation) zwischen den
an der Konzeption von
Bildungsangeboten beteiligten
Personengruppen stattfindet.

Indikatoren, Schliisselworter

Keine direkte Abstimmung/
Kooperation, keine direkte
Zusammenarbeit oder Abstimmung
kein direkter Austausch.

3.1.2 Austausch

Der Austausch von Informationen
und Materialien bezeichnet eine der
einfachsten Formen der Kooperation.
Diese erfordert keine
Zielabhangigkeit und nur ein geringes
Malf an Vertrauen, sondern lediglich

Von dem her muissen wir sicherlich
auch nochmal kurz abstimmen, was
denn bisher immer gemacht wurde
und ob das fiir die BFK so auch passt
(L3:29).

Codiert werden Textstellen, in denen
die Befragten ihre Zusammenarbeit
als kurze Gesprache (und Treffen)
bzw. als den (reinen) Austausch von
Informationen und Materialien
beschreiben.
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eine Unabhangigkeit der Ressourcen
(Informationen und Materialien). Die
Beteiligten arbeiten dabei
weitgehend autonom. Diese
Kooperationsform hat oft einen
Gelegenheitscharakter, da sie keine
speziellen Rahmenbedingungen
benotigt, sondern lediglich die
Gelegenheit fur kurze Gesprache
oder Treffen. Insgesamt lasst sich der
Austausch als eine ,Low-Cost’-Form
der Kooperation bezeichnen, da er
kaum negative Konsequenzen wie
zeitraubende Aushandlungsprozesse,
Konflikte oder eine Bedrohung des
Selbstwertes nach sich zieht (Grasel
et al., 2006).

Aber ich glaube tatsachlich, also sie
schauen sich im Vorgesprach den
Ablaufplan nochmal an, sagen ihre
Ideen mit dazu. Aber sonst findet die
Planung eigentlich nur mit, oder
weild heit nur, mit [Personen] und
zwei BFK statt (B1: 93).

Dass man sich noch mal austauscht
untereinander und dass man halt
noch mal weil3, was gut war, was fir
die Studierenden gut war oder auch
weniger gut war, obwohl ja bisher
immer nur Gutes kam (B2: 496).

Indikatoren, Schliisselworter

Kurzes Abstimmen, kurzer
Austausch, Klarung organisatorischer
Dinge, in Kenntnis setzen,
Mitteilung/ Austausch von
Informationen bzw. Material.

3.1.3 Arbeitsteilige Kooperation

Die arbeitsteilige Kooperation
beschreibt die verteilte Bearbeitung
von Aufgaben. Sie setzt eine prazise
Zielstellung und eine effiziente
Aufgabenteilung voraus, die die
Neigungen und Kompetenzen der
Mitglieder beriicksichtigt. Die Ziele
werden gemeinsam festgelegt,
geplant, verantwortet und
abgestimmt, wahrend die Mitglieder
in der Ausfiihrung autonom bleiben.
Hierflr ist Vertrauen jedoch keine
enge Zusammenarbeit notwendig.
Diese Form der Kooperation bietet
die Chance auf hohere Effektivitat im
Vergleich zum Austausch als Form

Wir haben genau besprochen, wer
welche Aufgaben lGbernimmt. Jede
Person hat letztlich seine Bereiche
vorbereitet und dann haben wir das
am Ende zusammen durchgefiihrt,
jeder war fir seine Parts zustandig.

Wir haben schon ausgemacht, also
das war schon klar im Vorfeld, wir
mochten eine Arbeitsgruppe machen
und dann richten wir das auch so
her, dass es so also auch stattfinden
kann (L1: 35).

Ich meine, die Hauptarbeit mit den
Terminen ausmachen und so, das

Codiert werden Textstellen, in denen
die Befragten beschreiben, dass im
Rahmen der Kooperationen
Zustandigkeiten geklart und
Aufgaben verteilt werden und die
Bearbeitung der jeweils zugeteilten
Aufgaben weitestgehend unabhangig
voneinander erfolgt.

Indikatoren, Schlisselworter
Klarung von Verantwortlichkeiten,
Verteilung von Aufgaben
(Moderation, BegriiRung,
Ergdnzungen, ...)
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der Zusammenarbeit (Grasel et al.,
2006).

[Person] und [Person] und die
ganzen Absprachen (B1: 370).

Ich glaube, da war es auch so, dass
die Begleiterinnen so die BegriBung
gemacht haben und die Vorstellung
und dann Fragen einfach gestellt
wurden (S5: 41).

3.1.4 Kokonstruktion

Kokonstruktion beschreibt eine Form
der Zusammenarbeit, bei der die an
dieser Beteiligten sich intensiv Gber
eine Aufgabe austauschen und ihr
individuelles Wissen so miteinander
verbinden, dass sie gemeinsam
Losungen entwickeln oder Wissen
erwerben. Im Unterschied zur
arbeitsteiligen Kooperation wird bei
der Kokonstruktion tiber weite
Strecken zusammen an Aufgaben
gearbeitet. Sie erfordert nicht nur
eine produktorientierte Zielstellung,
sondern auch eine Abstimmung des
Arbeitsprozesses. Die Autonomie der
Einzelnen ist dabei starker
eingeschrankt. Kokonstruktion ist
eine ,High-Cost’-Form der
Kooperation, da der Aufwand fur
Abstimmungen und das Risiko
sozialer Konflikte hoher ist als bei
anderen Formen der
Zusammenarbeit (Grasel et al.,
2006).

Wir haben die Inhalten gemeinsam
Gberlegt [...] auch hier haben wir
alles gemeinsam besprochen (L4F: S.
1).

Wir haben miteinander ausgehandelt
und ausprobiert, was geht und was
nicht so gut geht. Das war immer ein
gemeinsamer, guter Prozess (L4F: S.
2).

Und was mir vor allen Dingen auch
manchmal hilft ist, wenn ich das zum
Beispiel an die Personen, die uns
begleiten gerade auch diese Texte
schicke. Ich nochmal nachfrage, hast
du vielleicht noch was, wo man
besser formulieren kénnte, wo noch
was deutlicher oder so. Gerade
solche Unterstitzungen (B5: 55).

Also wir haben ja von der [Person],
haben wir auch schon viel
bekommen, wo wir uns mal
durchschauen mussten (B2: 61).

Codiert werden Textstellen, in denen
die Befragten die Zusammenarbeit
als eng beschreiben und bei denen
Aufgaben sowie Problemlésungen
gemeinsam entwickelt werden.
Zudem codiert werden Textteile in
denen die Beteiligten von einer
intensiven Abstimmung des
Arbeitsprozesses berichten, bei der
Wissen nicht nur ausgetauscht,
sondern auch neues Wissen
generiert wird und die Beteiligten
voneinander lernen.

Indikatoren, Schlisselworter

Enge Kooperation, Gemeinsames
Erarbeiten von Aufgaben, Zielen und
Inhalten, Entwicklung neuer Inhalte,
Lehr-Lernformate und neuen
Wissens bzw. eines neuen
Verstandnisses.
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3.2 Auf die Zusammenarbeit Einfluss
nehmende Aspekte

Welche Faktoren/ Aspekte nehmen
Einfluss auf die Kooperation und
werden als hilfreich, welche als
weniger hilfreich beschrieben?

Ich glaube auch nochmal, dass man
jemanden im Vorfeld kennenlernt
und auch ein Gefiihl daftir kriegt, das
ist fiir beide Seiten wichtig, [...] dass
man, wenn jemand kommt, auch
weil, wer kommt jetzt da und wer ist
das denn. Das halte ich fir eine
wichtige Voraussetzung (L1: 19).

Vorab ein kurzes Treffen, das kann
auch gerne virtuell stattfinden, in
dem der Verlauf besprochen wird,
man auch nochmal Gber das Schaffen
von Transparenz nachdenkt, von
Auftakt und auch Abschluss der
Veranstaltung. Und sich da quasi
einigt, wer wann an welcher Stelle
sich auch wirklich verantwortlich
fahlt (L2: 93).

Weil ich selber ja die Personen noch
nicht kannte und auch die Situation
noch nicht kannte. Und da fand ich
den Austausch wirklich sehr hilfreich
und fiir mich auch so ein Stlick weit
eben sicherheitsgebend (L3: 27).

Ja, es ist fir mich hat das so keine
grolRe Bedeutung also, theoretisch
kann ich mit der [Person] genauso
gut zusammenarbeiten wie mit
[Person] (B3:99).

Codiert werden Textstellen, in denen
die befragten Personen auf Aspekte
eingehen, die in Hinblick auf die
Kooperation und Zusammenarbeit
hilfreich und auch weniger hilfreich
sind.

Indikatoren, Schlisselworter
Hilfreich/ nutzlich fur die
Zusammenarbeit ist, weniger
hilfreich/ schlecht/ abtraglich fir die
Kooperation ist...
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3.3 Einschdtzung bzw. Bewertung
der bisherigen Zusammenarbeit

Wie bewerten die befragten
Personen die bisherige
Zusammenarbeit/ Kooperation? Wie
hat sich diese im Laufe der Zeit
gegebenenfalls gedandert?

Ich finde es immer sehr angenehm,
die Zusammenarbeit, also
unkompliziert (L5: 97).

Nein, ich glaube nicht, dass es
Schwierigkeiten gibt. Das ist bei uns
ganz gut (B2: 446).

Also das war immer so ein schénes
Wechselspiel aus BFK, padagogische
Fachkraft, Dozierende, das hat alles
reibungslos funktioniert (S3: 37).

Textstellen, die darauf schlieBen
lassen, wie die befragten Personen
die bisherige Zusammenarbeit der an
der Konzeption der
Bildungsangebote beteiligten
Personen einschatzen/ bewerten.

Indikatoren, Schlisselworter

Die bisherige Zusammenarbeit
empfand ich ..., bisher habe ich die
Zusammenarbeit als ... empfunden.

3.4 Ideen und Wiinsche zur
Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit

Die befragten Personengruppen
haben auf Grundlage bereits
erfolgter Kooperationen
gegebenenfalls Ideen, wie sie die
bestehende Zusammenarbeit gerne
erweitern beziehungsweise
weiterentwickeln wollen.

Warum trifft man sich tatsachlich
nicht mal komplett einmal im Jahr,
also alle, die mit uns zu tun haben,
Dozierende, in so einer Art Tagung
und geht da nochmal ins Tiefere, was
muss man verandern, wenn wieder
Prasenz sein kann. So wie das
Vernetzungsforum, aber tatsachlich
prasent (B4: 619).

Oder mit denen mal zum Essen ging
[...] das wiirde ich mir doch vielleicht
auch manchmal ein bisschen
nochmal anders wiinschen. Also
noch mehr dann den Austausch (L1:
13).

Vielleicht, dass man sich mal
personlich kennenlernt oder ein
bisschen mehr (B2: 235).

Textstellen aus denen hervorgeht,
welche Ideen und Wiinsche die
befragten Personen in Hinblick auf
die Weiterentwicklung der
bestehenden Zusammenarbeit
haben.

Indikatoren, Schliisselworter

Ich kénnte mir fiir die zukinftige
Zusammenarbeit vorstellen, dass ...,
Man koénnte die Zusammenarbeit
noch dahingehend verdndern ...
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4 Strukturelle Modalitdaten

Strukturelle Modalitaten umfassen
organisatorische und institutionelle
Rahmenbedingungen sowie
grundlegende Strukturen, die aus
Sicht der Befragten bei der
Konzeption von Bildungsangeboten
eine Rolle spielen. Welche
strukturellen Modalitaten sind im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten entscheidend,
und welche werden in Bezug auf
spezifische Ziele als forderlich und
welche als weniger hilfreich
wahrgenommen?

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

4.1 Angebotsformate

Die Einbindung der
Bildungsangebote erfolgt in
verschiedene Hochschulformate, wie
etwa Vorlesungen oder Seminare.
Welche Formate nennen die
Befragten, welche Chancen eréffnen
diese jeweils und welche
Herausforderungen bringen die
unterschiedlichen Formate mit sich?
Welche Aspekte sind im Hinblick auf
die verschiedenen Formate zu
bericksichtigen, und welche
Wechselwirkungen bestehen
zwischen den Formaten und diesen
Aspekten?

Bei den Vorlesungen weill man
immer nicht so richtig, kommen da
Diskussionen zu Stande (L1: 35).

Also ich persdnlich mache lieber
Seminare. Weil man mit denen dann
tatsachlich methodisch arbeiten
kann und besser in den Austausch
kann. Vorlesungen machen ja auch
Spal} aber die sind mir etwas zu
anstrengend, wenn ich ehrlich bin
(B1: 338).

Also ich glaube im Seminar ist halt
meistens ein bisschen kleinerer
Rahmen [...] und das finde ich halt
grade, wenn es so um sensiblere
Themen geht einfach irgendwie
besser. Also man fihlt sich ja dann

Codiert werden Textstellen, in denen
von den Sitzungsformaten der
Bildungsangebote die Rede ist und
bzw. oder tber Vor- und Nachteile,
die die unterschiedlichen Formate
mit sich bringen gesprochen wird.

Indikatoren, Schliisselworter
Seminare, Vorlesungen, Workshops,
Ringvorlesungen, Vorteil, Nachteil, zu
beachten bei diesem oder jenem
Format ist...,
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einfach in so einem kleineren
Rahmen ist man vielleicht eher auch
bereit sich zu 6ffnen, wie jetzt in
einer grolRen Vorlesung (S8: 89).

4.2 Zeitpunkt und Dauer der
Beteiligung

BFK werden zu unterschiedlichsten
Zeitpunkten an Lehrveranstaltungen
beteiligt. Welche Zeitpunkte
(bezogen auf die Tageszeit, den
Zeitpunkt innerhalb eines Semesters
bzw. einer Lehrveranstaltung oder
bezogen auf das gesamte Studium)
beschreiben die beteiligten
Personengruppen als hilfreich
beziehungsweise sinnvoll oder auch
als weniger hilfreich und warum?
Dariiber hinaus werden unter dieser
Kategorie auch Aussagen zur Lange
beziehungsweise Dauer, die ein
Bildungsangebot haben sollte,
gefasst.

Genauso, glaube ich, dass so eine
erste Sitzung immer wahnsinnig viel
Zeit auch fiir Organisation auffrisst
(S1:83).

Also wenn ich ganz ehrlich bin, spielt
der Zeitpunkt schon eine Rolle fir
mich, ob das Seminar morgens oder
abends ist oder nachmittags sowie
jetzt. Weil auch wenn ich dann
abends von 18 bis zwanzig Uhr
vorher noch Zeit habe, dann merke
ich, dass ich dann immer doch/ dass
ich ziemlich miide war vorher. Und
nachmittags und morgens bin ich
dann fitter (B1: 215).

Also gerade bei den
Anfangssitzungen habe ich intensiv
auch nochmal mit Frau [Person]
dariber nachgedacht, tiber die Lange
oder Dauer der einzelnen Teile des
Seminars, auch die Frage: wie lange
konnen, wollen die BFK dabei sein?
(L3: 27).

Aber so von der Lange her finde ich
die neunzig Minuten ausreichend.
Und das Maximale, was ich mir

Codiert werden Textstellen, in denen
vom Zeitpunkt des Einbezugs eines
Bildungsangebots die Rede ist. Dabei
spielen die Tageszeit, aber auch der
Zeitpunkt innerhalb einer tGber
Wochen stattfindenden
Lehrveranstaltung und innerhalb
eines Studiums eine Rolle.

Codiert werden zudem Textstellen, in
denen die Lange beziehungsweise
Dauer der Bildungsangebote
thematisiert werden.

Indikatoren, Schliisselworter

Zu Beginn, in der Mitte oder eher
zum Ende einer Lehrveranstaltung,
am Vormittag, um die Mittagszeit,
am Nachmittag, am Abend. Am
Ende/ zu Beginn eines Studiums.
Sinnvoll, weil... ,weniger sinnvoll, da
..., mindestens 60 Minuten, etwa 90
Minuten, maximal 3 Stunden.
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vorstellen kann, sind tatsachlich drei
Stunden (B1: 215).

4.3 Haufigkeit der Beteiligung

BFK und deren Bildungsangebote
werden unterschiedlich haufig an
Lehrveranstaltungen oder
Studiengadngen beteiligt. Wie haufig
sollte aus Sicht der verschiedenen
Akteursgruppen aus welchen
Griinden die Beteiligung erfolgen?

Und das hat man, fand ich, total bei
uns in der Veranstaltung gemerkt,
dass da auch wirklich mit jeder
Sitzung. Und dann in der dritten
ware es eigentlich genau richtig
gewesen, um erst Recht
weiterzuarbeiten, ja, so einen
Rahmen einfach hatte, in dem man
auch, ja, gut miteinander ins
Gesprach kommen konnte (S1: 95).

Vielleicht tatsachlich zweimal [...]
dann hitte man vielleicht ein Bild/
besser gesagt den Unterschied, wie
sich die Meinung vielleicht geandert
hat (B1: 300).

Codiert werden Textstellen in denen
davon die Rede ist, wie haufig der
Einbezug der BFK erfolgen sollte, im
Hinblick auf ein Studium aber auch
im Hinblick auf eine
Lehrveranstaltung. Zudem werden
die jeweils zugrunde liegenden
Begriindungen fir die Haufigkeit
codiert.

Indikatoren, Schliisselworter
Mehrmals, einmal, zweimal im
Studium/ im Rahmen einer
Lehrveranstaltung, das ist sinnvoll,
da...,

4.4 BFK Modalitaten

Im Hinblick auf die BFK gibt es im
Rahmen der Konzeption von
Bildungsangeboten unterschiedliche
Modalitaten. Hierzu zahlt unter
anderem die Frage, wie viele BFK an
einem Bildungsangebot beteiligt
werden sollten und warum, oder ob
bei einer mehrmaligen Beteiligung
konstant immer dieselben BFK oder
wechselnd unterschiedliche
einbezogen werden sollten (Konstanz
versus Wechsel).

Die kamen ja dann manchmal zu
flnft oder sowas, ja? Und dann ist es
bei uns ganz eng in dem
Vorlesungssaal. Dann kann man nicht
richtig stehen. Also das sind natirlich
ganz, ganz schwierige
Voraussetzungen, wenn die vorher
nicht bekannt sind, ja? Weil das
einfach dann auch die Leute dann
fast tberfordert, wie machen sie es
jetzt, wie kommt man zum Mikrofon,
ja? (L1: 19).

Wenn ich mal irgendwie vor lauter
Aufregung rauskomme, kann ich

Codiert werden Textstellen, in denen
die Anzahl der beteiligten BFK an
einem Bildungsangebot eine Rolle
spielt oder davon die Rede ist,
welche Vor- oder Nachteile sich aus
unterschiedlichen Anzahlen an BFK
ergeben kdnnen. Zudem werden
Textstellen codiert, in denen die
Rede davon ist, ob die BFK, wenn sie
mehrmals in eine Lehrveranstaltung
einbezogen werden, immer die
gleichen BFK sein sollten oder eher
wechseln sollten und warum.

Indikatoren, Schliisselworter
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mich auf den verlassen. Also ich weil}
da, dass er/ [Person] hat ja meinen
Text vorher immer gehort, wenn wir
geprobt haben. Dann weiB er, ich
kann jetzt einspringen. Jetzt weil} er
ungefahr, was er sagen/ Ich kann fiir
[Person] einspringen (B1: 211).

Und hatten dann jeweils immer, ja,
zwei BFK, die eben mit der immer
gleichen Gruppe, also kein Wechsel,
auch was ich gut fand, was andere
nicht so gut fanden. Aber genau
diese drei Treffen fanden dann
immer in dem gleichen Rahmen statt
mit den gleichen BFK (S1: 37).

Anzahl der BFK, Konstanz versus
Wechsel der BFK, Dadurch, dass die
zu mehrt waren hilfreich bzw.
weniger hilfreich, da ... , zu zweit
hilfreich, da..., lieber alleine, da ...,
die BFK sollten immer die gleichen
sein, Wechsel der BFK sinnvoll/
weniger sinnvoll, da ... .

4.5 Digitale Lehre versus Lehre in
Prasenz

Bildungsangebote von BFK werden
sowohl digital bzw. online als auch in
Prasenz angeboten. Welche
Moglichkeiten aber auch Grenzen
bieten bzw. haben die
unterschiedlichen Formate und
welche Moglichkeiten ergeben sich
durch Kombinationen beider
Formate?

digital: Vorteil: keine lange
Fahrtzeiten (L1F, S. 6)

Ich finde auf jeden Fall, Prasenz ist
vorteilhaft, weil dann kommen die
Eindriicke besser ruber (B3: 273).

Ich glaube grundsatzlich praferiere
ich Veranstaltungen in Prasenz. Also
ich glaube, ich habe es jetzt schon oft
auch gesagt, dass eben diese
raumliche Begegnung, die dann auf
einer ganz anderen Ebene
stattfindet, ist/ Also durch das Online
geht so viel verloren von
Korpersprache und so weiter (S4:
49).

Codiert werden Textstellen, in denen
die Moglichkeiten bzw. Grenzen
digitaler bzw. online stattfindender
Bildungsveranstaltungen
beschrieben werden. Zudem werden
Textstellen codiert in denen die
Moglichkeiten bzw. Grenzen von in
Prasenz stattfindenden
Bildungsveranstaltungen
beschrieben werden. Dariiber hinaus
gilt es Textstellen zu codieren in
denen von Moéglichkeiten die Rede
ist, die sich aus der Kombination der
unterschiedlichen
Umsetzungsformate ergeben
kénnen.
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Indikatoren, Schliisselworter
Digitale Lehre — Charakteristika,
Vorteile, Moglichkeiten, Nachteile,
Grenzen, Lehre in Prasenz —
Charakteristika, Moglichkeiten,
Grenzen, Moglichkeiten die sich
durch die Kombination der Formate
ergeben.

5 Einbettung von
Bildungsangeboten

Bildungsangebote werden in der
Regel in eine Sitzung einer
Lehrveranstaltung einbezogen, die
Uber ein ganzes Semester angelegt
ist. Ein Aspekt beim Einbezug von
Bildungsangeboten ist die
Auseinandersetzung mit
verschiedenen Moglichkeiten, die
Angebote in Lehrveranstaltungen
einzubetten.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

5.1 Vorbereitende Einbettung

In den Sitzungen einer
Lehrveranstaltung vor einem
Bildungsangebot spielt dieses haufig
bereits eine Rolle. Welche
Malnahmen, die zur Anwendung
kommen oder potenziell moglich
sind, nennen die beteiligten
Personengruppen als Wege zur
vorbereitenden Einbettung von
Bildungsangeboten in
Lehrveranstaltungen?

Die Studierenden erfahren auch im
Vorfeld immer was Uber das Projekt
beziehungsweise den Link zum AW-
ZIB, um sich da nochmal vorher zu
informieren. Und ich versuche so,
quasi das Setting im Vorfeld schon zu
steuern (L3: 21).

Dass die eben vorbereitend halt
schon einiges klaren mit ihren
Studierenden, dass sie halt sagen,
dass wir jetzt kommen. Das machen
die auch meistens und so, dass sie
denen halt auch ein Handout
mitgeben und so. Und dass sie die

Codiert werden samtliche
Textstellen, in denen von der
vorbereitenden Einbettung von
Bildungsangeboten in
Lehrveranstaltungen die Rede ist.
Zudem werden jene Textstellen
codiert, die von den Vor- und
Nachteilen einer solchen
vorbereitenden Einbettung handeln
und verschiedene Wege und
Moglichkeiten der vorbereitenden
Einbettung thematisieren.

Indikatoren, Schliisselworter
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Rahmenbedingungen denen auch
geben, dass sie wissen, was unsere
Rahmenbedingungen sind und so
(B2: 402).

Genau, also ich meine, dass bei uns
jede Sitzung eben vorher den Bereich
hatte, das theoretisch eben
einzufiihren und zu bearbeiten und
dann in einem zweiten Schritt eben
der Austausch und die Arbeit mit den
BFK gemeinsam kam. Und das
empfand ich als gut und genau, wir
hatten auch immer die Moglichkeit,
auch nochmal uns lber Literatur
eben genauer mit dem Thema zu
beschaftigen (S1: 23).

Vorbereitung, Vorab-Informationen,
Einflihrung, Kontextualisierung,
Rahmenbedingungen, Erwartungen.

5.2 Aufgreifende Einbettung

In den Sitzungen einer
Lehrveranstaltung, die auf ein
Bildungsangebot folgen, spielt dieses
haufig erneut eine Rolle. Welche
Malnahmen, die zur Anwendung
kommen oder potenziell moglich
sind, nennen die beteiligten
Personengruppen als Wege zur
aufgreifenden Einbettung von
Bildungsangeboten in die
Lehrveranstaltungen?

Also falls es da Themen gab, die
nochmal aufgekommen sind, habe
ich gerne immer verwiesen auf die
Sitzung nach dem Motto ,,das haben
wir da ja schon mal besprochen”
oder wie die BFK ja auch schon
berichteten (L3: 101).

Klar, also ich finde vor allen Dingen
das, was danach kommt, also aus
meiner Sicht fast wichtiger nochmal.
Gerade so dieses Reflektieren (B5:
171).

Aber ja, irgendwie finde ich, hatte
man halt noch ein bisschen mehr

Codiert werden samtliche
Textstellen, in denen von der
aufgreifenden Einbettung von
Bildungsangeboten in
Lehrveranstaltungen die Rede ist.
Zudem werden jene Textstellen
codiert, die von den Vor- und
Nachteilen einer solchen
aufgreifenden Einbettung handeln
und verschiedene Wege und
Moglichkeiten der aufgreifenden
Einbettung thematisieren.

Indikatoren, Schliisselworter

58



draus machen kénnen, die Sitzung im
Nachhinein nochmal aufgreifen
konnen (S8: 139).

Aufgreifen, Riickbezug, nochmals
thematisiert, Bezugnahme,
wiederaufgreifen.

5.3 Keine Einbettung

Eine Moglichkeit der Einbettung
besteht darin, Bildungsangebote
nicht in eine Lehrveranstaltung
einzubetten. In diesem Fall spielen
das Bildungsangebot und die
Erfahrungsexpertise der BFK weder
in den Sitzungen vor noch in den
Sitzungen nach einem
Bildungsangebot eine Rolle. Welche
Griinde nennen die befragten
Personengruppen, warum
Bildungsangebote nicht in eine
Lehrveranstaltung eingebettet
werden.

Weil ich im Vorfeld nicht mochte,
dass Studierende zu dem Termin
nicht kommen, weil es eben kein
Pflichtprogramm ist (L6: 11).

Ich glaube, das haben wir deshalb
noch nicht gemacht, weil noch keine
Nachfragen kamen. Ja. Weil noch
keine Nachfragen kamen (B1: 147).

Wenn dann nur am Rande, nur kurz,
weil es ging ja dann auch direkt
wieder um ein anderes Thema (S3:
119).

Codiert werden Textstellen, die
darauf hinweisen, dass keine
Einbettung der Bildungsangebote in
eine Lehrveranstaltung erfolgt, sowie
Textstellen, die Griinde beinhalten,
warum eine solche Einbettung nicht
erfolgt.

Indikatoren, Schliisselworter

Keine Vorabinformationen, Kein
Aufgreifen der Angebote, keine
Verzahnung, keine enge Einbindung,
eher am Rande erwahnt, nicht grof
weiter thematisiert.

6. Notwendige Ressourcen

Der Einbezug von Bildungsangeboten
erfordert grundsatzlich (zusatzliche)
Ressourcen. Interessensgegenstand
dieser Kategorie sind die
unterschiedlichen Arten und der
Umfang zusatzlicher Ressourcen und
welche Moglichkeiten und Wege es
gibt Ressourcenbedarfe zu
verringern beziehungsweise
einzusparen.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

6.1. Arten notwendiger Ressourcen

Welche unterschiedlichen Arten von
Ressourcen sind aus Sicht der
befragten Personen im Rahmen der

Aber da ist natlrlich die Frage von
Ressourcen und Zeit, dass es
schlichtweg bisher nicht moglich war,
quasi dass sie 6fter kommen. Und

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, welche
unterschiedlichen Ressourcen die
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Konzeption von Bildungsangeboten
notwendig?

jetzt mit der Offnung durch das AW-
ZIB natdrlich die Terminkalender der
BFK noch voller sind (L3: 63).

Manchmal die Zeit, ja. Gerade wenn
man mal krank ist eine Woche. Das
fehlt ja dann. Die Zeit ist ja dann weg
praktisch, wenn man eine Woche
krank ist oder so (B1: 75).

Hm. Ja, ist wahrscheinlich schwierig
zu realisieren, wenn es so wenig BFK
gibt, dass die dann samtliche
Hochschulen abdecken (S6: 15).

Konzeption von Bildungsangeboten
erfordert.

Indikatoren, Schliisselworter

Kosten flir das Bildungsangebot/ fiir
Assistenzen/ fur Hilfsmittel/ fur die
Koordination/ Organisation/ die
Verglitung der BFK, notwendige
Gelder, finanzielle
Herausforderungen. Notwendige
personelle Ressourcen fiir
Assistenzen, studentische Hilfskrafte,
Kolleg:innen.

6.2 Wege zur Reduzierung und
Einsparung von Ressourcen

Welche Wege zur Reduzierung und
Einsparung von Ressourcen sehen
die befragten Personen?

Ansonsten war fir mich die
Vorbereitung immer sehr angenehm
und auch sehr unproblematisch. Mit
zunehmenden Terminen auch
einfach schneller, weil klar ist, wir
machen es wie beim letzten Mal (L3:
15).

Aber dass es einfach schneller geht,
wenn zum Beispiel [Person] oder
[Person] oder auch du zum Beispiel
schreiben wiirdest oder [Person] (B1:
69).

Ich fand allerdings auch das
Bildungsangebot, das letzte, auch
Online total gut aufbereitet und sehe
darin vielleicht auch eine Starke, weil
die BFK dann ja keine weiteren Wege

Codiert werden Textstellen, die
aufzeigen, wie die fiir die Konzeption
von Bildungsangeboten
erforderlichen Ressourcen reduziert
beziehungsweise eingespart werden
kénnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Einsparen, Verringerung der Kosten,
weniger Zeit und Geld, glinstiger,
Kosten-, Zeit, und personellen
Aufwand minimieren/ reduzieren,
weniger Ressourcen,
ressourcenschonend.
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fahren miissen oder nicht vor Ort
sein missen (S5: 97).

7. Herausforderungen und Barrieren

Die Konzeption von
Bildungsangeboten kann durch
verschiedene Herausforderungen
und Barrieren erschwert werden,
weshalb es diese zu beriicksichtigen
gilt. Welche spezifischen
Herausforderungen und Barrieren
nennen die Befragten, und welche
Losungsansatze beschreiben sie zu
deren Uberwindung? Wie werden
die verschiedenen
Herausforderungen und Barrieren im
Rahmen der Konzeption
thematisiert, beziehungsweise wie
wird mit ihnen umgegangen?

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

7.1 Formen von Herausforderungen
und Barrieren und Wege zu deren
Uberwindung

Unterschiedliche Formen von
Herausforderungen und Barrieren,
die aus Sicht der Befragten die
Konzeption von Bildungsangeboten
erschwerend beeinflussen und
behindern kénnen. Wege und
Moglichkeiten, die um mogliche
Barrieren zu Uberwinden oder zu
minimieren.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

7.1.1 Sinnesbeeintrachtigungen

Sinnenbeeintrachtigungen, wie
beispielsweise Beeintrachtigungen
des Sehens, Horens oder Fiihlens, die
die Konzeption und Durchfiihrung
beeinflussen und behindern kénnen,
sowie Moglichkeiten und Wege, um
mit diesen Beeintrachtigungen

Ja, fUr mich gibt es eine spezielle
Barriere. Mir sieht man es ja nicht
an, dass ich manches Kleine nicht
sehen kann. Und wenn sie dann
irgendwas hochhalten, oder sowas,
oder auch beim Schreiben sage ich,
wenn auch die Plakate, kbnnen Sie

Codiert werden Textstellen, in denen
Sinnesbeeintrachtigungen als
mogliche Herausforderungen und
Barrieren bei der Konzeption und
Durchfiihrung von
Bildungsangeboten genannt werden.
Textstellen in denen Mdglichkeiten
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umzugehen und um mogliche
Barrieren durch
Sinnesbeeintrachtigungen zu
Uberwinden oder zu minimieren.

das grolRer schreiben, dass ich das
auch vielleicht manchmal
mitbekomme (B4: 501).

Dass ich manches nicht so richtig
sehen kann oder auch die Folien,
mich nicht so gut vorbereiten kann,
eben mit dem Sehen auch (B4: 177).

Da ging es dann auch drum, wie die
eine BFK, die auch eine, ich weil} gar
nicht, ob es eine visuelle
Verarbeitungsstorung ist oder, ja, auf
jeden Fall irgendwas in Richtung
Sehen/ Sehbehinderung (S1: 67).

Dann brauchen wir die Assistenten,
die uns halt beim Texte-schreiben
oder beim Erstellen von den
Hilfsmittel machen oder so (B2: 63).

und Wege thematisiert werden, um
mit Sinnesbeeintrachtigungen
umzugehen und aus denen
hervorgeht, wie Barrieren, die in
Zusammenhang mit
Sinnesbeeintrachtigungen stehen
Uberwunden oder minimiert werden
kénnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Schwierigkeiten beim Sehen oder
Horen, moglicher Umgang ist
Sinneseinschrankungen

7.1.2 Korperliche Beeintrachtigungen
und rdumliche Barrieren

Korperliche Beeintrachtigungen, wie
etwa Einschrankungen der
Beweglichkeit oder korperliche
Einschrankungen durch
Erkrankungen oder Verletzungen, die
mit rdumlichen Barrieren in engem
Zusammenhang stehen und die
Konzeption von Bildungsangeboten
beeinflussen und behindern kénnen,
sowie Moglichkeiten und Wege, um
mit diesen Beeintrachtigungen
umzugehen und um raumliche

Hat jemand eine
Sehbeeintrachtigung oder eine
korperliche Beeintrachtigung? (L1:
19).

Also live wiirde sie uns nattrlich
fahren (B1: 189).

Gibt es Rollstuhlfahrerparkplatze?
(B4: 130).

Codiert werden Textstellen, in denen
korperliche Beeintrachtigungen als
mogliche Herausforderungen und
Barrieren bei der Konzeption von
Bildungsangeboten genannt werden.
Zudem werden Textstellen codiert,
die Moglichkeiten und Wege
thematisieren, um mit korperlichen
Beeintrachtigungen umzugehen und
raumliche Barrieren zu Gberwinden
oder zu minimieren.

Indikatoren, Schliisselworter
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Barrieren zu (iberwinden oder zu
minimieren.

Die ist ja dann auch eine gute
Unterstlitzung zum Beispiel beim
Schieben (B1: 191).

Kérperliche Beeintrachtigungen/
Einschrankungen, rdaumliche
Barrieren, Erreichbarkeit von
Rdumen, Wege zu Abbau/ zur
Minimierung von baulichen
Barrieren.

7.1.3 Technische und digitale
Barrieren

Die Konzeption von
Bildungsangeboten kann durch
technische und digitale Barrieren
beeinflusst und behindert werden.
Welche dieser Barrieren nennen die
Befragten, und welche Maoglichkeiten
sehen sie, um mit ihnen umzugehen,
sie zu Uberwinden oder zu
minimieren?

Also es gab immer wieder auch in
Prasenz schon technische
Schwierigkeiten, die natirlich sehr
herausfordernd waren, aber mit
denen die BFK immer umgehen
konnten (L3: 41).

Also bei den technischen Sachen zum
Beispiel, weil PowerPoint zu klicken
und den Text, das ist mir zu viel. Das
traue ich mir auch noch nicht zu (B1:
121).

Und dann klickt sie bei online auch
durch die PowerPoint-Prasentation
(B1: 189).

Wenn ich da online, ich kenne mich
ja nicht aus und wenn es da zu
Problemen kommt, dann komme ich
ja nicht klar (B3: 127).

Codiert werden Textstellen, in denen
technische und digitale Barrieren als
mogliche Herausforderungen bei der
Konzeption von Bildungsangeboten
genannt werden. Zudem werden
Textstellen codiert, in denen
Moglichkeiten und Wege
thematisiert werden, um mit diesen
Barrieren umzugehen und sie zu
Uberwinden oder zu minimieren.

Indikatoren, Schliisselworter
Schwierigkeiten mit der Technik,
Arbeit mit Laptop und Software ist
schwer oder Uiberfordert, hilfreich
bei Schwierigkeiten mit der Technik
und bei digitalem Arbeiten sind
Assistenz oder Kolleg:innen die
unterstutzen.

7.1.4 Schriftsprache

Schwierigkeiten mit der
Schriftsprache, die die Konzeption
beeinflussen und behindern kénnen,
sowie Moglichkeiten und Wege, um
mit diesen Schwierigkeiten
umzugehen und Barrieren durch

Muss man vielleicht irgendwie einen
Studierende, Studierenden bitten,
irgendwas mitzuschreiben? (L4: 19).

Und dann kommt Dragon dazu, wo
er mir das Ganze vorliest. Denn ohne

Es werden Textstellen codiert, in
denen schriftsprachliche
Schwierigkeiten als moégliche
Herausforderungen und Barrieren
bei der Konzeption von
Bildungsangeboten genannt werden.
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eingeschrankte schriftsprachliche
Kompetenzen zu tGberwinden oder zu
minimieren.

diese Programme konnte ich die
Bildungsarbeit nicht machen (B4:
112).

Das Uben selber, das ist meistens
kein Problem, weil wir auch zum
Beispiel flir Partizipation eine Losung
gefunden haben, dass man einfach
unter das Wort so Striche macht.
Dass das getrennt ist zum Beispiel.
Und dass ich das dann besser
aussprechen kann (B1: 107).

AulRerdem werden Textstellen
codiert, die Moglichkeiten und Wege
thematisieren, um mit diesen
Schwierigkeiten umzugehen und
aufzeigen, wie Barrieren, die mit
schriftsprachlichen Einschrankungen
zusammenhangen, Gberwunden
oder minimiert werden kénnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Probleme beim Lesen und Schreiben,
notige Unterstiitzung beim Lesen
und Schreiben, Assistenzen oder
Kolleg:innen, vorlesen lassen,
Schreibhilfe, Software die beim
Lesen und Schreiben hilft.

7.1.5 Schwere Sprache

Die Verwendung einer schweren
beziehungsweise komplexen Sprache
kann die Konzeption von
Bildungsangeboten behindern.
Welche Moglichkeiten und Wege
gibt es aus Sicht der Befragten, um
mit schwieriger Sprache umzugehen
und Barrieren durch diese zu
Uberwinden oder zu minimieren?

Dass es wichtig ist, dass alle in
einfacher Sprache sprechen (L2: 57).

Wir sprechen es eigentlich immer an,
dass sie die Fragen noch mal anders
formulieren kénnen (B2: 430)

Es macht mich unsicher, weil ich
dann auch, ich méchte ja die Frage
beantworten. Und wenn sie in einer
Sprache ist, die ich nicht verstehe,
wenn einer mit mir Spanisch
sprechen wiirde, wiirde ich es auch
nicht verstehen (B2: 432).

Also ich finde, also es gab auch so ein
Fall, dass die Frage da nicht ganz

Codiert werden Textstellen, in denen
schwere oder komplexe Sprache als
mogliche Herausforderung und
Barriere bei der Konzeption und
Durchfiihrung von
Bildungsangeboten genannt wird.
Zudem werden Textstellen codiert, in
denen Moglichkeiten und Wege
thematisiert werden, um mit
schwerer Sprache umzugehen und
die dadurch entstehenden Barrieren
zu Uberwinden oder zu minimieren.

Indikatoren, Schliisselworter

Nicht verstehen, komplexe/
schwere/ Sprache,
Hochschulsprache, bitte um einfache
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verstanden wird und dann hat auch
die BFK drum gebeten, es nochmal
anders zu formulieren (S7: 93).

Formulierung, Hinweise auf
Verwendung einer verstandlichen
Sprache. Einfache, verstandliche,
leichte Sprache

7.1.6 Interaktionale Hemmungen
und Unsicherheiten

Die Interaktion zwischen
Studierenden und BFK ist haufig von
Hemmungen und Unsicherheiten
gepragt, insbesondere seitens der
Studierenden. Welche
interaktionalen Hemmungen und
Unsicherheiten kénnen aus Sicht der
Befragten die Konzeption von
Bildungsangeboten beeinflussen
oder behindern? Welche Ansatze
gibt es, um mit diesen
interaktionalen Hemmungen und
Unsicherheiten umzugehen und
Barrieren, die durch interaktionale
Herausforderungen entstehen, zu
Uberwinden oder zu verringern?

Ich wiirde sagen, es ist mehr Vorsicht
da im Umgang mit den BFK (L2: 53).

Und da beide Seiten sich ja auch
nicht scheuen, vielleicht nach
anfanglichen Berihrungsangsten
beziehungsweise erstmal sich
beschnuppern und Anlauf, nach
einer Anlaufphase dann auch
Rickfragen zu stellen (L3: 87).

Sie diirfen alles fragen, aber die
Entscheidung, das muss man
vielleicht noch dazu sagen, liegt bei
uns Dozierenden in dem Fall, ob wir
das beantworten wollen oder ob
nicht, ob es zu personlich ware (B4:
244).

Gut, vielleicht ist die Pause auch
entstanden, weil alle zu schiichtern
waren oder sich nicht getraut haben
(S8: 119).

Es werden Textstellen codiert, in
denen interaktionale Hemmungen
und Unsicherheiten als
Herausforderungen und Barrieren
bei der Konzeption von
Bildungsangeboten benannt werden.
Zudem werden Textstellen codiert,
die Moglichkeiten und Ansatze zur
Bewaltigung dieser Hemmungen und
Unsicherheiten thematisieren oder
beschreiben, wie interaktionale
Herausforderungen tGiberwunden
oder minimiert werden konnen.

Indikatoren, Schliisselworter
Wenig Beteiligung, Hemmungen,
Unsicherheiten, Vorsicht,
Vermeidungsverhalten, keine
Reaktionen, Zurlickhaltung, Scheu,
Hemmschwellen, (keine) Offenheit,
UbermaRige Hoflichkeit oder
Unsicherheit, fehlende Initiative und
Mitarbeit, stereotypes Verhalten,
Vorurteile, Uberbetonung von
Behinderung Unterstiitzung bei
interaktionalen Schwierigkeiten,
hilfreiche Dinge zum Umgang mit
interaktionalen Schwierigkeiten
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7.2 Thematisierung von
Herausforderungen und Barrieren

Herausforderungen und Barrieren,
die die Konzeption von
Bildungsangeboten beeinflussen und
beeintrachtigen konnen, werden
entweder thematisiert oder nicht.
Inwiefern und warum diese bisher
thematisiert werden und welche
Wege die Befragten nennen, um
Herausforderungen und Barrieren im
Rahmen der Konzeption
anzusprechen, wird in dieser
Kategorie beschrieben.

[...] so im Grundsatz, wiirde ich
sagen, ware das gut. Es gabe ein
Vorgesprach, in dem nochmal die
inhaltlichen Aspekte und die
Bedingungen, die man braucht fir
den Vortrag, auch deutlich wird (L1:
19).

Dadurch, dass ich von Anfang an bei
den Vernetzungsforen dabei war,
fihlte ich mich gut vorbereitet und
informiert. Zudem sind mir durch
Kooperationsprojekte die Situationen
von Menschen mit Beeintrachtigung
in den Werkstatten vertraut (L2F: S).

Wir sagen auch wir brauchen zwei
Raume dann zum Beispiel. Und wo
sie dann am besten auch liegen
sollen (B1: 99).

Dass man irgendwie sagt: , Hey,
bevor wir starten, dieses und jenes.
Achtet bitte darauf, damit wir uns
gut austauschen kdnnen“ (S6: 73).

Codiert werden Textstellen, die
aufzeigen, ob Herausforderungen
und Barrieren, die die Konzeption
von Bildungsangeboten beeinflussen,
thematisiert werden oder nicht.
Zudem werden Textstellen codiert,
die Aufschluss dariiber geben,
inwiefern und warum diese bisher
thematisiert wurden und welche
Wege die Befragten nennen, um
Herausforderungen und Barrieren im
Rahmen der Konzeption
anzusprechen.

Indikatoren, Schliisselworter
Thematisieren, besprechen von
Barrieren, Herausforderungen,
Bedarfen, Bediirfnissen, Assistenz,
Barrierefreiheit, Zuganglichkeit.

8 Bildungsangebote als
Priifungsgegenstand

Die Bildungsangebote der BFK sind in
Lehrveranstaltungen eingebettet, die
in der Regel prifungsrelevant sind.
Inwiefern sind die Bildungsangebote
Teil der Priifungen, und was spricht
aus Sicht der Befragten fiir oder
gegen ihre Priifungsrelevanz?
Welche Priifungsformate kommen

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.
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bereits zur Anwendung, und welche
waren noch denkbar?

8.1 Priifungsrelevanz

Inwiefern spielen die
Bildungsangebote im Rahmen von
lehrveranstaltungsbezogenen
Prifungen eine Rolle, und welche
Argumente sprechen aus Sicht der
Befragten fiir oder gegen ihre
Prifungsrelevanz? Unter dieser
Kategorie werden auch Aussagen
zum freiwilligen beziehungsweise
verpflichtenden Besuch der
Bildungsangebote sowie zu deren
curricularer Verankerung
bericksichtigt.

Na ja, also zum einen kann ich einen
Inhalt, der ganz stark
erfahrungsberichtsbasiert ist, ja nicht
zum Prifungsgegenstand in einer
Multiple-Choice-Priifung machen.
Also was soll ich da abfragen? (L6:
13).

Ich glaube eine kleine Rolle sollte sie
schon spielen, weil ich glaube, wenn
da ist die Aufmerksamkeit vielleicht
nochmal einen Ticken héher bei
denen, wo eine Priifung dartiber
schreiben missen (B4: 353).

Also ich finde priifungsrelevant fiir
den Stellenwert, oder ich finde
relevant, dass es auch fir Prifungen
eben, ja, mitreingenommen wird,
eben um den Stellenwert der
Angebote deutlich zu machen (S1:
129).

Ich weil} nicht, ob die da kommen
wirden (B6: 481).

Ich denke nicht, dass sich aus den
Inhalten ein Modul erstellen lasst.
Die Botschaft, die vermittelt wird ist
wichtig, aber nicht besonders breit
oder komplex (L6F: S. 6).

Codiert werden Textstellen, in denen
sich die Befragten zu den
Bildungsangeboten und deren
Prifungsrelevanz auRern. Darliber
hinaus werden Textstellen codiert,
aus denen hervorgeht, was aus Sicht
der Befragten fiir oder gegen eine
solche Priifungsrelevanz spricht.
AuRRerdem werden Textstellen
codiert, aus denen hervorgeht, was
aus Sicht der Befragten fir oder
gegen eine solche Priifungsrelevanz
spricht. Dartiber hinaus werden
Aussagen zum freiwilligen
beziehungsweise verpflichtenden
Besuch der Bildungsangebote sowie
zu deren curricularer Verankerung
bericksichtigt.

Indikatoren, Schliisselworter
Prifung Priifungsrelevanz,
Modulprifung, Transferaufgaben,
Abfragen, hohere/ geringere
Bedeutung der Bildungsangebote,
freiwillig, der Besuch sollte Pflicht
bzw. verpflichtend sein, Curriculum,
Modulhandbuch, Studiengange,
Studienordnungen.
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8.2 Bestehende und potenziell
denkbare Priifungsformate

Im Rahmen welcher Prifungsformate
spielen oder spielten die
Bildungsangebote bereits eine Rolle,
und welche Priifungsformate
konnten aus Sicht der Befragten
kiinftig noch zur Anwendung
kommen.

Die Studierenden miissen eine
Reflexion zur Sitzung abgeben (L3F:
S. 6).

Vielleicht kénnte man ein paar Texte
von uns oder so in die Priifung
einbauen oder auch ein paar Themen
wie zum Beispiel die ICF oder die UN-
BRK noch mal abfragen oder andere
Themen, was wir so ansprechen (B2:
312).

Ja, warum eigentlich nicht, es gibt ja
dann bestimmt so einen
Korrekturleitfaden, die man ja
vielleicht auch gemeinsam mit den
BFK erstellen kénnte (S3: 109).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, welche
Prifungsformate bereits zur Prifung
der Bildungsangebote angewendet
wurden oder werden. Dartiber
hinaus werden Textstellen codiert,
die darlegen, welche
Prifungsformate aus Sicht der
Befragten noch denkbar sind oder
wie bestehende weiterentwickelt
werden kdnnten.

Indikatoren, Schliisselworter
Zur Anwendung kommende
Prifungsformate, denkbare
Prifungsformate/
(Modul)Prifungen,
Transferaufgaben, offene
Fragestellungen.

9 Schutz der Privatsphare und der
Autonomie von BFK

Die BFK teilen in den
Bildungsangeboten ihr auf
personlichen Erfahrungen
basierendes Erfahrungswissen. Dabei
gilt es, die Privatsphare und
Autonomie der BFK besonders zu
schitzen, was bei der Konzeption der
Bildungsangebote berlicksichtigt
werden muss.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

9.1 Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten

Den Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten sowie
den
(Mit)Entscheidungsmoglichkeiten der
BFK kommt im Rahmen der

Und vor allem ist es auch wichtig, das
habe ich jetzt gerade beim aktuellen
Seminar gemerkt, seine Meinung zu
sagen. Also beim Krankheitsfall zum

Codiert werden Textstellen, in denen
die Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten sowie
die (Mit)Entscheidungsmoglichkeiten
der BFK thematisiert werden.
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Konzeption von Bildungsangeboten
eine zentrale Bedeutung zu.

Beispiel zu sagen, "nein ich traue es
mir alleine doch nicht zu" (B1: 57).

Ich tate mir schon wiinschen, dass
man da einen Einfluss darauf hat.
Das ware auch dann partizipativ
ware das ganze ja noch ein bisschen
(B2:101).

Am Anfang war es so, dass eben die
padagogische Leitung das gesagt hat.
Und jetzt ist es in der Regel so, dass
sie fragt, wer hat noch Zeit, das und
das Thema ist angefragt und dann
passt es eigentlich bis jetzt immer
(B4: 59).

Indikatoren, Schliisselworter
Mitsprachemoglichkeiten,
Mitspracherecht, Selbstbestimmung,
Mitbestimmung,
Entscheidungsmoglichkeiten,
Entscheidungsfreiheit, Partizipation,
Offenheit fiir MeinungsaulRerung,
eigenstandige Themenwahl.

9.2 Schutz des Personlichen und der
Privatsphare

BFK teilen in den Bildungsangeboten
ihr auf personlichen Erfahrungen
basierendes Erfahrungswissen. Dabei
gilt es, die Personlichkeitsrechte und
die Privatsphare der BFK besonders
zu schitzen und zu wahren.

Aber genau, flir mich war es wichtig,
da nochmal die BFK auch zu starken
beziehungsweise ihnen auch noch zu
verdeutlichen, man muss Fragen
nicht beantworten, wenn man das
nicht mochte (L3: 45).

Und das macht mich wahnsinnig
stolz auch von meinen Erfahrungen
zu erzahlen, wenn es auch manchmal
etwas Uberwindung kostet wie bei
den Mobbingerfahrungen (B1: 239).

Also ich glaube schon, dass es fiir
mich manchmal vielleicht
Hemmschwellen gabe, Giber
personliche Themen, die mich dann

Codiert werden Textstellen, in denen
die Privatsphare, der Schutz des
Personlichen sowie die
Personlichkeitsrechte der BFK
thematisiert werden.

Indikatoren, Schlisselworter
Privatsphare, Personliche Fragen,
Grenzen setzen, unangenehme/
heikle Themen, Emotionalitat,
Vertrauen, personliche Erfahrungen.
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auch so betreffen irgendwie, dann zu
reden. So vor allen Dingen vor
anderen, ja Uberwiegend auch
fremden jungen Menschen, die ich
vielleicht gar nicht kenne (S4: 19).

10 Evaluation und
Weiterentwicklung

Evaluation und Weiterentwicklung
von Bildungsangeboten sind
Prozesse, die bei der Konzeption eine
zentrale Rolle spielen. Am Ende von
Bildungsangeboten oder in deren
Anschluss geben Studierende BFK
regelmaRig Feedback zu den
Bildungsangeboten und umgekehrt.
Neben diesem Feedback werden die
Bildungsangebote auch nachbereitet,
Im Rahmen der Nachbereitung
tauschen sich die BFK untereinander
sowie mit den Lehrenden Uber ein
Bildungsangebot aus.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

10.1 Feedback

Am Ende von Bildungsangeboten
oder in deren Anschluss geben
Studierende BFK regelmaRig
Feedback zu den Bildungsangeboten,
und BFK geben den Studierenden
ebenfalls Riickmeldung.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

10.1.1 Formate und Funktionen des
Feedbacks

Die Formate und Funktionen von
Feedback sind sehr unterschiedlich.
Welche Feedbackformate werden im
Rahmen der Bildungsangebote
angewendet, und welche Funktionen
hat das Feedback aus der Sicht der
Befragten?

Um einfach da auch nochmal
hoffentlich die Nachhaltigkeit etwas
zu sichern (L3: 97).

Also bei der Reflexion geht es eher
darum, was die Zuhdrenden
mitnehmen aus unserer
Veranstaltung, was sie fiir sich und

Codiert werden Textstellen, die sich
auf die Funktionen des Feedbacks
beziehen und solche, in denen von
den angewendeten
Feedbackformaten die Rede ist.

Indikatoren, Schliisselworter
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flr ihr spateres Leben mitnehmen
(B2: 462).

Vielleicht auch, um (..) in dem Sinne
Feedback zu geben, dass wir das gut
finden oder dass wir dieses
Bildungsangebot wertschatzen oder
dass es bereichernd ist und auch
vielleicht da mehr Sicherheit geben
oder Zuspruch geben vielleicht (S5:
107).

Miundlich, schriftlich, Fragebogen,
Reflexionsrunde, Reflexionsgesprach,
Plenum, Gruppenarbeit,
Verbesserung der Bildungsangebote,
Qualitatssicherung, Riickmeldung,
Feedback, Selbstreflexion,
Lernmoment.

10.1.2 Einschatzung bestehender
Feedbackmoglichkeiten

Wie schéatzen die beteiligten
Personengruppen die bestehenden
Feedbackmoglichkeiten ein? Welche
Formate und Methoden des
Feedbacks werden als hilfreich,
welche als weniger hilfreich
angesehen? Was muss im Rahmen
eines Feedbacks beachtet werden?
Inwiefern sehen die Befragten ein
Feedback als notwendig an?

Flir mich passt das so. Und ich
wiinsche mir, dass es so beibehalten
wird (L3:99).

Ich glaube, dass wenn sie es
aufschreiben war es so, dass man
nicht gesehen hat, wer das
aufschreibt und dass sie sich dann
eher trauen, auch mal etwas
Negatives zu bringen, wenn man es
nicht weil}, wer es war (B4: 551).

Ich finde es auch immer gut, das
mundlich zu machen, wobei da
immer die Gefahr ist, dass Dinge, die
als nicht so positiv wahrgenommen
werden, nicht zur Sprache kommen
(S1:111).

Codiert werden Textstellen, in denen
die befragten Personen die
bestehenden Feedbackmaoglichkeiten
einschatzen. Darliber hinaus werden
Textstellen codiert, die Aufschluss
dariiber geben, welche Formate und
Methoden des Feedbacks als
hilfreich oder weniger hilfreich
angesehen werden, was im Rahmen
eines Feedbacks beachtet werden
muss und inwiefern die Befragten ein
Feedback als notwendig erachten.

Indikatoren, Schlusselworter
Mindliches versus schriftliches
Feedback, Vor- und Nachteile
verschiedener Feedbackformate,
hilfreich versus weniger hilfreich.

10.1.3 Ideen zur Weiterentwicklung
des Feedbacks

Wie kdnnen oder sollten die
bestehenden Feedbackmoglichkeiten
aus Sicht der befragten Personen

Also, wie gesagt, ich fande diese
Ubergreifende Reflexionsrunde
tatsachlich gar nicht so schlecht (L4:
129).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, wie die
bestehenden Feedbackmoglichkeiten
aus Sicht der Befragten verandert
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verbessert und weiterentwickelt
werden?

Also auf jeden Fall wiirde ich die
Fragen nochmal liberarbeiten. Ich
glaube, das hilft mir personlich (B1:
350).

Also was mir immer hilft sind halt
guasi wenn konkrete Fragen gestellt
werden und nicht nur Fragen, was
wirde man verbessern, weil
manchmal ist das irgendwie finde ich
schwierig zu beantworten (S2: 107).

und weiterentwickelt werden
konnen oder sollten.

Indikatoren Schliisselworter
Weiterentwickeln, Gberarbeiten,
verandern, verbessern, iberdenken.

10.2 Nachbereitung

Im Anschluss an Bildungsangebote
erfolgt stets eine Nachbereitung.
Diese findet einerseits unter den BFK
statt, darlber hinaus gibt es im
Rahmen der Nachbereitung auch
einen Austausch zwischen BFK und
Lehrenden Uber das jeweilige
Bildungsangebot.

Wenn sich eine Codiereinheit auf
spezifischere Aspekte bezieht, wird
nicht hier, sondern so spezifisch wie
moglich in den entsprechenden
Subkategorien codiert.

10.2.1 Formate und Funktionen der
Nachbereitung

Die Formate und Funktionen der
Nachbereitung sind vielfaltig. Welche
Formate der Nachbereitung kommen
zur Anwendung und welche
Funktionen hat diese aus Sicht der
Befragten?

Da gab es immer auch nochmal im
Nachgang einen Austausch mit Frau
[Person] und natirlich ihrerseits
dann wieder mit den BFK (L3: 19).

Ich lese mir dann eigentlich immer
die Reflexionsbogen von den
vergangenen Reflexionen durch. Und
dann sehe ich ja eigentlich, dass die
erst immer gut gelaufen ist. Und
dann denke ich, ja, die letzten sind
auch sehr gut gelaufen. Dann lauft
das heute auch gut (B1: 235).

Codiert werden Textstellen, die sich
auf die Funktionen der
Nachbereitung beziehen und solche,
in denen von
Nachbereitungsformaten die Rede
ist.

Indikatoren, Schliisselworter
Miundlich, schriftlich, Fragebogen,
Reflexionsrunde, Reflexionsgesprach,
Verbesserung der Bildungsangebote
der Zusammenarbeit,
Qualitatssicherung, Riickmeldung.
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Ich gucke, wenn was halt nicht so gut
lief, dass ich das dann umsetze fiir
mich und dass man beim nachsten
Mal halt versucht, das besser zu
machen, dass ich dann noch mehr
auf Sachen achten muss, die ich
vielleicht auRer Acht gelassen habe,
und wenn Sachen wichtiger werden,
die mir jetzt unwichtig erscheinen
oder so (B2: 498).

10.2.2 Einschatzung bestehender
Nachbereitungsmaoglichkeiten

Wie schéatzen die beteiligten
Personengruppen die bestehenden
Nachbereitungsmoglichkeiten ein?
Welche Formate und Methoden der
Nachbereitung werden als hilfreich,
welche als weniger hilfreich
angesehen? Was muss im Rahmen
einer Nachbereitung beachtet
werden? Inwiefern sehen die
Befragten eine Nachbereitung als
notwendig an?

Und ansonsten gibt es aus meiner
Sicht keine Bedarfe oder
Veranderungsnotwendigkeiten (L3:
121).

Nach der zweiten Veranstaltung
hatte ich das Gefiihl, ich musste mich
so ein bisschen aufdrangen, um
Feedback loswerden zu konnen (L2:
67).

Also ich finde halt den
Reflexionsbogen ganz hilfreich, dass
wir den immer ja ausfillen.
Ansonsten wiusste ich nichts, was
man noch verbessern kdnnte (B2:
506).

Codiert werden Textstellen, in denen
die befragten Personen die
bestehenden
Nachbereitungsmaoglichkeiten
einschatzen. Darliber hinaus werden
Textstellen codiert, die Aufschluss
dariiber geben, welche Formate und
Methoden der Nachbereitung als
hilfreich oder weniger hilfreich
angesehen werden, was im Rahmen
einer Nachbereitung beachtet
werden muss und inwiefern die
Befragten eine Nachbereitung als
notwendig erachten.

Indikatoren, Schlusselworter
Mundliches versus schriftliche
Nachbereitung, Vor- und Nachteile
verschiedener
Nachbereitungsformate, hilfreich
versus weniger hilfreich.
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10.2.3 Ideen zur Weiterentwicklung
der Nachbereitung

Wie kdnnen oder sollten die
bestehenden
Nachbereitungsmoglichkeiten aus
Sicht der befragten Personen
verbessert und weiterentwickelt
werden?

Angenommen die Fee wiirde
vorbeikommen und wirde sagen,
[Person] du kannst dir was
winschen. Dann fande ich es, glaube
ich, groRartig, wenn man mit den
BFK und was weil} ich, einer Handvoll
Studierender aus verschiedenen
Seminaren am Ende von so einem
Semester noch mal eine Sitzung
machen konnte und dann mit den
BFK, mit [Person] gemeinsam,
vielleicht auch ohne Dozierende,
dass man das einmal nur mit den
Studierenden macht und dann da in
so einem, in so einer kleinen Runde
sich austauscht (L4: 111).

Vielleicht wenn man noch ein, zwei
Studenten noch dazu kriegt, dann
ware das auch ganz sinnvoll. Aber ich
denke, alle nicht, vielleicht nur so ein
bis zwei (B2: 492).

Vielleicht konnte man tatsachlich
auch so ein Tool machen, wo die
dann auch ihr Feedback abgeben
kénnen, wie der Mentimeter (B4:
607).

Codiert werden Textstellen, aus
denen hervorgeht, wie die
bestehenden
Nachbereitungsmoglichkeiten aus
Sicht der Befragten verandert und
weiterentwickelt werden kénnen
oder sollten.

Indikatoren, Schliisselworter
Ideen und Wiinsche,
weiterentwickeln, Gberarbeiten,

verandern, verbessern, Uberdenken.

10.3 Ideen und Wiinsche zur
Weiterentwicklung der
Bildungsangebote

Die befragten Personen dulRern im
Rahmen der Befragungen Ideen und
Winsche zur Weiterentwicklung der
Bildungsangebote. In dieser
Kategorie werden speziell solche

Bislang berichten die BFK vor allen
Dingen von ihren Erfahrungen in
sonderpadagogischen Settings.
ZeitgemaR und interessant fande ich
auch die Reprasentation von

Codiert werden Textstellen, die
Ideen und Wiinsche zur
Weiterentwicklung der
Bildungsangebote enthalten und
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Ideen und Wiinsche aufgefiihrt, die
in keiner anderen Kategorie bereits
behandelt werden.

Erfahrungen in inklusiven Settings
(LF2: S6).

Was wiirde ich mir wiinschen? (...)
Eben auch noch mehr zum Thema
Diskriminierung. Diskriminierung ist
ja ein ganz, ganz weites Feld.
Vielleicht kénnte man da auch
Studierende mit einbeziehen, wo
werden die diskriminiert,
Diskriminierungserfahrungen (B4:
623).

Ich denke ja eigentlich, dass jede
Profession oder jede Ausbildung
oder jeder Beruf irgendwo
wahrscheinlich mit Menschen mit
Beeintrachtigungen zu tun hat. [...].
Aber eigentlich denke ich mir, fast in
jedem Beruf, selbst vielleicht in der
Informatik oder so, wenn man
irgendwelche Sachen programmiert,
die auch Menschen mit
Beeintrachtigungen nutzen, hat es ja
auch was damit zu tun.

Ich glaube, [...] dass es auch in allen
anderen Bereichen bereichernd sein
kann, Menschen mit
Beeintrachtigungen einzubeziehen.
Ich finde es wichtig, dass die
Hochschule sich hier noch weiter

nicht bereits in anderen Kategorien
behandelt werden.

Indikatoren, Schliisselworter

Ideen und Wiinsche,
weiterentwickeln, Gberarbeiten,
verandern, verbessern,
Verbesserungsvorschlage
Uberdenken, fande ich gut/
interessant, kann ich mir vorstellen,
konnte man machen, sollte man
machen.
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offnet und den Einbezug noch weiter
ausbaut (S5: 169).
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