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Einfiihrung

Bis Anfang der 1980er Jahre war die Lehrerarbeitslosigkeit noch ein
brisantes und offentlich viel diskutiertes Thema der Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik, das u. a. auch umfangreiche sozialwissenschaftliche
Forschungsprojekte provozierte. Wihrend dann ab der 80er Jahre eine
relative ,,Erholung® des Lehrerarbeitsmarkts konstatiert wurde, lie3 auch
parallel hierzu — gemessen an der Anzahl der einschldgigen Veroffent-
lichungen — das fachwissenschaftliche Interesse an diesem Thema kon-
tinuierlich nach. Uberraschenderweise blieb aber das wiederkehrende
Problem der Lehrerarbeitslosigkeit, die 1997 einen neuen Hochststand
erreichte, sowohl in der Offentlichkeit als auch in Fachkreisen weitgehend
unbeachtet. Zwar wurde in diesem Zeitraum hin und wieder der Berufs-
einstieg von Lehrern thematisiert — bis hin zu den neueren berufsbiogra-
fischen Ansitzen in der Lehrerforschung — (vgl. Terhart et al. 1994; Terhart
2000; Huberman 1989), doch liegen hierzu keine groferen und aktuellen
empirischen Studien vor.

Diese Forschungsliicke versucht ein von der Pddagogischen Hochschule
Heidelberg, dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg sowie der Hildegard-Kasper-Stiftung gefordertes
mehrjihriges Projekt fiir die damalige Einstellungssituation in Baden-
Wiirttemberg — zumindest regional und exemplarisch — zu schlieBen. Die
hier vorgestellten Ergebnisse des schwerpunktmifig soziologischen, aber
auch interdisziplinidr ausgerichteten Forschungsprojekts ,,Wege in den
Beruf* beschiftigen sich mit den schwierigen beruflichen Integrations-
prozessen von Lehramtsabsolventen', die zwischen 1995 und 1997 in
Baden-Wiirttemberg ihr erstes Staatsexamen fiir die Lehrdmter an Grund-
und Hauptschulen bzw. an Realschulen ablegten. Dabei werden sowohl die
Ubergiinge in schulische als auch in auBerschulische Arbeitsfelder niher
beleuchtet.

Im ersten Teil (Kapitel 1) wird die Entwicklung auf dem Lehrer-
arbeitsmarkt seit Beginn der 80er Jahre dargestellt. Eine hierzu durch-
gefiihrte Befragung aller Kultusministerien im Rahmen unserer Studie
zeigte, dass dieser spezifische Arbeitsmarkt hochgradig gespalten ist und
dass Arbeitslosigkeit und Arbeitssuche, wenngleich fiir eine kleinere Gruppe
von Lehramtsabsolventen, auch in den nichsten Jahren noch auf der
Tagesordnung stehen werden und gegen Ende der Dekade wahrscheinlich
wieder zunehmen diirften.

Im Hinblick auf die Einordnung unserer Untersuchungsergebnisse
werden in Kapitel 2 daher die wichtigsten Ergebnisse von solchen Studien

Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei der Beschreibung von Gruppen die ménnliche Form
verwendet. Sie steht stellvertretend fiir mannliche und weibliche Personen.
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vorgestellt, die sich mit den h#ufig nicht geradlinigen Statuspassagen
derjenigen Absolventen beschiftigen, die in den 80er Jahren keine Stelle im
Schuldienst erhielten. Dariiber hinaus werden auch Ergebnisse von Absol-
ventenstudien aus benachbarten Doménen herangezogen, da davon ausge-
gangen wird, dass sich zwischen den beruflichen Integrationsprozessen von
Lehramtsabsolventen und denen von Geistes- und Sozialwissenschaftlern
Parallelen zeigen.

Im Kapitel 3 wird das Untersuchungsdesign der Langsschnittstudie dar-
gestellt und auf die zentralen Instrumente hingewiesen, die in unserer Studie
zum Einsatz gelangten.

Die wichtigsten Ergebnisse des Projekts werden in den Kapiteln 4, 5 und
6 dargestellt. Dabei liegt der Schwerpunkt in den Kapiteln 4 und 5 auf der
Darstellung deskriptiver Befunde. In Kapitel 4 werden die Ergebnisse der
ersten telefonischen Erhebung ¢/ vorgestellt, im Kapitel 5 die der schriftli-
chen Erhebungswellen 2 und #4. Kapitel 6 schlieBlich widmet sich den
Befunden der qualitativen Begleitstudie.

Die quantitativen Daten werden vor allem hinsichtlich der Geschlechts-
zugehorigkeit analysiert, da die Absolventenforschung immer wieder darauf
hingewiesen hat, dass beruflicher Erfolg nicht zuletzt eine Frage des
Geschlechts bzw. der Geschlechtsrollenorientierung ist (vgl. z. B. Abele,
Andri & Schute 1999; Andrd 1999). So kénnen auch in dieser Untersuchung
deutlich geschlechtsspezifische Unterschiede nachgewiesen werden. Bei-
spielsweise zeigte sich, dass Lehramtsabsolventinnen hiufiger nicht er-
werbstitig und, falls sie einer Erwerbstitigkeit nachgehen, seltener addquat
beruflich positioniert sind als ihre méinnlichen Kollegen (vgl. Kapitel 5.3.3).
Ebenso unterscheiden sich weibliche und ménnliche Absolventen in ihrer
Berufsmotivation. Fiir Frauen spielen vor allem pddagogische Motive, also
der Wunsch, mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, eine Rolle. Die
Minner finden sich dagegen iiberzufillig hiufig in einer Gruppe von Absol-
venten wieder, die auf allen erhobenen Skalen unterdurchschnittliche Werte
aufweisen, d. h. die insgesamt vergleichsweise niedrig motiviert sind (vgl.
Kapitel 5.2).

Die ersten Ergebnisse unserer fernmiindlichen Befragung zeigten, dass
sich die Einstellungschancen der Lehrer je nach Studienort erheblich unter-
schieden (vgl. Henecka & Lipowsky 2000). Diese iliberraschenden Resultate
waren der Anlass, die Daten unserer Studie auch in Abhéngigkeit von den
unterschiedlichen Hochschulstandorten zu analysieren. Die differenzierte
Auswertung der Daten nach Hochschulstandorten ergab beispielsweise, dass
die verschiedenen Einstellungschancen in den Schuldienst in Abhéngigkeit
vom Studienort auch noch in der letzten Erhebungswelle nachweisbar
waren. Dennoch waren am Ende des Untersuchungszeitraums ca. 80% der
befragten Absolventen addquat erwerbstitig, entweder als Lehrer an einer
staatlichen oder privaten Schule oder auflerhalb des Schuldienstes. Der Ver-
gleich mit Quoten anderer Absolventenstudien macht deutlich, dass baden-
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wiirttembergische Lehramtsabsolventen vergleichsweise erfolgreich in den
Beruf eingemiindet sind. Doch andererseits: Immerhin fiir ein Fiinftel der
befragten Absolventen erwies sich die berufliche Situation vier bis sechs
Jahre nach dem ersten Staatsexamen noch als offen, ungeklirt oder unsicher
(vgl. Kapitel 5.7.4).

Fiir die in Abhéngigkeit vom Hochschulstandort unterschiedlichen Ein-
stellungsquoten in den Schuldienst kommen vor allem die Anzahl der zu
besetzenden Stellen als struktureller Aspekt und die realisierte geografische
Mobilitdt der Absolventen als individuelle Komponente in Frage. Daher
wurden beide Aspekte einer genaueren Analyse unterzogen. Hier lieB3en sich
sowohl deutliche Unterschiede in den regionalen Einstellungszahlen als
auch in der realisierten geografischen Mobilitdt der Absolventen nachweisen
(vgl. Kapitel 5.13).

Interessant ist ferner, dass weder das studierte Lehramt — Grund- und
Hauptschule versus Realschule — noch die studierten Facher oder die Stu-
dienzeit zwischen auBerschulisch erfolgreichen und weniger erfolgreichen
Absolventen trennen. Lediglich die Examensleistungen zeigen Zusammen-
hiange mit auBerschulischem beruflichem Erfolg: Diejenigen Absolventen,
die bereits zum ersten schriftlichen Erhebungszeitpunkt auBerschulisch
addaquat erwerbstitig waren, wiesen signifikant bessere Leistungen im 1.
Staatsexamen auf als diejenigen Absolventen, die zum Zeitpunkt der ersten
schriftlichen Erhebung noch ohne Stelle waren (vgl. Kapitel 5.5 und 5.6).

In den beiden Kapiteln 5.8. und 5.9 wird die Wirksamkeit der baden-
wiirttembergischen Lehramtsausbildung aus Sicht ihrer Absolventen genau-
er evaluiert. Die Urteile der Absolventen fallen in den meisten Dimensionen
allenfalls zufriedenstellend aus. Zwar lassen sich auch hier signifikante
Unterschiede zwischen den einzelnen Hochschulstandorten nachweisen,
diese sind jedoch nicht sehr bedeutsam.

Das Referendariat wird von den Absolventen sehr unterschiedlich erlebt.
Die hohen Standardabweichungen und die zusitzlich erhobenen differen-
zierten freien Urteile der Absolventen verdeutlichen, dass das erfolgreiche
Absolvieren dieser Phase stark abhiingig ist von den Mentoren an den
Schulen, der schulischen Situation insgesamt und den Ausbildern an den
staatlichen Seminaren fiir schulpraktische Ausbildung. Befragt man die
eingestellten Lehrer zu ihren Anfangsschwierigkeiten im Schuldienst (Kapi-
tel 5.10), so zeigt sich, dass nicht padagogische Aufgaben oder Disziplin-
konflikte als besonders belastend erlebt werden, sondern vor allem Aspekte
der Organisation und des Managements sowie die sozial-kommunikativen
Anforderungen der Lehrerarbeit. Insbesondere die Klassenfiihrung, das
eigene Zeitmanagement, die Elternarbeit und das Verhiltnis zu Kollegen
und Vorgesetzten werden als die Hauptbelastungsquellen in der Berufsein-
stiegsphase betrachtet.

Das Liangsschnittdesign unserer Studie erlaubte es, die gleichen Lehrer
ca. 1¥2 Jahre spiter zu ihrem zwischenzeitlichen Kompetenzzuwachs und zu
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ihrem aktuellen Fortbildungsbedarf zu befragen (vgl. Kapitel 5.11 und 5.12).
Dabei ergaben sich einige iiberraschende Resultate. Obwohl viele Lehrer
iiber einen Kompetenzzuwachs in den Dimensionen ,Elternarbeit und
,-Disziplinstorungen* berichteten, wiinschen sie sich in diesen Bereichen
sowie im Bereich ,,Diagnostik® deutlich mehr Fortbildungsangebote. Die
Fiihrung einer Klasse stellt dagegen fiir die Lehrerinnen und Lehrer mit zwei
Jahren Berufserfahrung kein besonderes Problem mehr dar. Interessant ist,
dass sich mehr als ein Drittel der Lehrerinnen und Lehrer Angebote zum
Umgang mit Belastungen und mehr als ein Drittel Angebote zur Supervision
wiinscht.

Im Kapitel 6 werden die Bewiltigungsmuster beruflicher Unsicherheit
mit qualitativen Interviewdaten illustriert. Hierzu werden auf der Basis der
schriftlich befragten Probanden zwei Extremgruppen gebildet. Die Aussagen
der Probanden offenbaren ein breites Spektrum an Bewiltigungs- und
Gestaltungsversuchen und verdeutlichen, dass fiir die Erkldrung beruflicher
Wege selbstbezogene Einstellungen und Orientierungen von entscheidender
Bedeutung sind.

Im Schlussteil werden einige Konsequenzen fiir die Lehrerbildung
angesprochen. Fine zentrale Forderung bezieht sich darauf, die Eigen-
initiative der Studierenden zu fordern und einzufordern sowie das wissen-
schaftliche wie fachdidaktische Niveau an Padagogischen Hochschulen zu
heben. Einige aus unseren Befunden ableitbare ,,praktische Tipps* fiir
Studierende und Lehramtsabsolventen schlieSen den Band ab.



1 Lehrerarbeitsmarkt im Umbruch

Der gesamte Arbeitsmarkt hat sich in den letzten 20 Jahren grundlegend
verdndert. Die Anzahl der Arbeitsstellen in Vollbeschiftigung mit sozial-
und arbeitsrechtlicher Absicherung hat sich verringert, flexible Erwerbs-
formen des Arbeitsmarkts mit geringer Absicherung nehmen dagegen immer
mehr zu. Auch vor Akademikern macht diese Entwicklung nicht Halt.
Reichte frither noch eine Berufsausbildung aus, um den Lebensunterhalt zu
bestreiten, so erfordern die verdnderten Rahmenbedingungen auch von
Hochschulabsolventen heute ein wesentlich flexibleres Arbeits- und Berufs-
verhalten.

Zwischen den beiden Polen ,,Vollbeschiftigung® und ,,Arbeitslosigkeit*
existiert eine Vielzahl von Erwerbsformen, die teilweise hohe Beschifti-
gungsrisiken beinhalten und umfangreiche Anpassungs- und Integrations-
leistungen von Arbeitnehmern erfordern. Formen der Teilzeitarbeit, der
Unterbeschéftigung und Grauzonenerwerbstitigkeit lassen sich kaum noch
tiberblicken und sind nur schwer zu erfassen. Die Komplexitit dieses
Erwerbsverhaltens wird noch dadurch verstirkt, dass die einzelnen Erwerbs-
formen fast beliebig miteinander kombiniert werden konnen. Mehrgleisige
Erwerbstitigkeiten, die sich gleichzeitig auf verschiedenen beruflichen
Wegen abspielen, werden immer hiufiger zur Regel.

Die Arbeitsmarktsituation fiir Akademiker und Lehramtsabsolventen
zeigte sich in den letzten Jahren gespalten. Zum einen erreichte die Akade-
mikerarbeitslosigkeit 1997 mit 227.000 arbeitslosen Hochschulabsolventen
einen neuen Hohepunkt (vgl. Reinberg & Rauch 1998, S. 14), zum anderen
nahm gleichzeitig die Zahl der erwerbstitigen Akademiker deutlich zu.

,-Bildung zahlt sich immer noch aus.* So lautet dann auch das Fazit des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Niirnberg (vgl. Reinberg
1997). Trotz steigender absoluter Arbeitslosenzahlen, zeigt der Vergleich
mit anderen Qualifikationsgruppen, dass Akademiker generell zu den
Gewinnern des Strukturwandels auf dem Arbeitsmarkt gerechnet werden
konnen, da geringer Qualifizierte deutlich hohere Arbeitslosenquoten
aufweisen. Ungelernte sind die Verlierer des Strukturwandels. Sie tragen ein
deutlich hoheres Arbeitsmarktrisiko als Personen mit abgeschlossener
Berufsausbildung. 1995 war jede fiinfte Erwerbsperson ohne Berufsab-
schluss arbeitslos. Akademiker waren dagegen nur zu 4% von Arbeits-
losigkeit betroffen, obwohl sich die Zahl der Hochschulabsolventen
zwischen 1985 und 1995 um 40% erhohte. Im Jahr 1995 waren fast 590.000
Hochschulabsolventen mehr beschiftigt als vier Jahre zuvor (vgl. Reinberg
1997, S. 11).

Auch fiir 1997 bestitigt sich die, im Vergleich zu den anderen Qualifi-
kationsgruppen, giinstige Arbeitsmarktentwicklung fiir die Gruppe der Aka-
demiker. Trotz Beschiftigungskrise konnte der Arbeitsmarkt bis Ende der
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letzten Dekade die weiter steigende Zahl akademischer Erwerbspersonen
aufnehmen (Reinberg & Rauch 1998, S. 5). Eine reprisentative Studie des
Hochschul-Informationssystems (HIS) gelangte zu #hnlichen Ergebnissen.”
Demnach betrug die Arbeitslosenquote unter der Hochschulabsolventen ein
Jahr nach dem Examen nur knapp 3% (vgl. Holtkamp, Koller & Minks
2000, S. 8).

Mittlerweile hat sich die Situation fiir junge Akademiker jedoch spiirbar
verschlechtert (Bundesanstalt fiir Arbeit 2001; 2002). Dariiber hinaus muss
beriicksichtigt werden, dass die Arbeitslosenquote an sich nur wenig iiber
die Qualitét der Berufschancen aussagt. Zum einen existiert inzwischen eine
Reihe von Erwerbsformen jenseits des ,,Normalarbeitsverhiltnisses®, die nur
einen geringen Grad an Stabilisierung aufweisen und in der Arbeitslosen-
statistik nicht erfasst sind. Dazu zidhlen Honorar- und Werkvertragstitig-
keiten sowie andere Formen geringfiigiger Beschiftigung. Aber auch der
Riickzug in die Familie oder weiterqualifizierende MaBnahmen, wie eine
zusitzliche Ausbildung oder ein Zweitstudium, konnen teilweise als ver-
steckte Formen der Arbeitslosigkeit verstanden werden. Zudem diirfte die
Motivation von Hochschulabsolventen, sich als arbeitslos registrieren zu
lassen, relativ gering sein, da viele von ihnen aufgrund fehlender Vorver-
sicherungszeiten ohnehin keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder -hilfe
haben. Die Arbeitslosenquote ist also nur ein vager und recht ungenauer
Indikator fiir die Beurteilung der Berufsaussichten von Hochschulabsolven-
ten (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000, S. 15).

Die Entwicklung des Lehrerarbeitsmarkts verlief nach einer leichten
Erholung in der zweiten Hilfte der 80er Jahre mit Beginn der 90er Jahre
wieder eher ungiinstig. Waren 1985 noch 25.012 vollausgebildete Lehrer bei
den Arbeitsdmtern der alten Bundesldnder als arbeitssuchend gemeldet, so
verringerte sich die entsprechende Zahl bis 1991 auf 13.872, um dann bis
1997 wieder auf 18.181 (Gesamtdeutschland: 24.783) anzusteigen (KMK
1990, S. 1102; 1995, S. 6; 1999, S. 9 ff.). Im darauffolgenden Jahr stieg die
Lehrerarbeitslosigkeit bundesweit weiter an, im September 1998 waren
25.457 Lehrer arbeitslos. Bei ndherer Betrachtung zeigt sich jedoch, dass
sich die Entwicklung nach Bundeslindern und Lehrdmtern unterschiedlich
darstellt. So ist der weitere Anstieg der Arbeitslosenzahlen zwischen 1997
und 1998 auf die hohen Arbeitslosenzahlen in den neuen Bundesldndern
zuriickzufiihren, in den alten Bundesldndern ging die Zahl der arbeitslosen
Lehrer erstmals seit 1994 zuriick.

Neben diesem West-Ost-Gefille verlief aber auch innerhalb der alten
Bundesldnder die Entwicklung keinesfalls einheitlich. Zunéchst ging die
Lehrerarbeitslosigkeit in allen alten Bundeslidndern im Zeitraum 1985-1991
deutlich zuriick, danach nahm sie jedoch in einigen Bundeslindern, darunter

Im Rahmen dieser Studie wurden bundesweit Hochschulabsolventen aller Hochschul-
typen, Abschlussarten und Studiengiinge befragt. Fiir den Priifungsjahrgang 1997 konnten
9.586 Fragebogen ausgewertet werden. Dies entspricht einem Riicklauf von 34 Prozent.
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auch in Baden-Wiirttemberg, wieder deutlich zu. 1997 erreichte die Zahl der
arbeitslosen Lehrer in Baden-Wiirttemberg fast wieder den Hochststand von
1985.

Auch in Abhidngigkeit vom jeweiligen Lehramt zeigten sich teilweise
deutliche Unterschiede. Wihrend Absolventen fiir das Lehramt an Sonder-
schulen nach wie vor einem sehr geringen Arbeitslosigkeitsrisiko unter-
liegen, waren Grund- und Hauptschullehrer Ende der 90er Jahre deutlich
stirker von Arbeitslosigkeit betroffen als noch fiinf Jahre zuvor. In Gesamt-
deutschland bildeten sie mit der Gruppe der Gymnasiallehrer die am
stirksten von Arbeitslosigkeit bedrohte Lehramtsgruppe (Parmentier,
Schade & Schreyer 1998a, S. 43).

Tab. 1:  Arbeitslose voll ausgebildete Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschullehrer3 in den alten
Bundesldndern (Daten entnommen aus: KMK 1990; 1995; 2000; 2003a)

Index 2001
(bezogen auf
Bundesland 1985 1989 1991 1994 1995 1996 1997 1998 2001 1985 =100%)

Baden- 1.816 882 761 1048  1.334  1.658 1998 1.707 1.023 56,3%
Wiirttemberg

Bayern 1.508 717 544 684 720 925 1273 1.263 692 45,9%
Hessen 1.294 924 550 550 618 632 823 431 271 20,9%
Niedersachsen ~ 2.396 2328 1.375 1.247 1.213 1318 1.448 1.305 683 28,5%
Nordrhein- 3.874 3.282 2306 1.881 1.858 1.738 2385 2.150 1.493 38,5%
Westfalen

Rheinland- 528 276 181 221 232 306 357 286 164 31,1%
Pfalz

Schleswig- 596 588 352 449 383 313 331 331 266 44,6%
Holstein

Bremen 398 478 198 255 226 180 188 180 144 36,2%
Hamburg 368 379 223 208 203 208 211 155 108 29,3%
Saarland 158 148 96 78 66 86 97 72 45 28.5%
Berlin 520 370 285 280 301 1.061 975 732 564 108,5%
alte Bundes-  13.456 10.372 6.871 6.901 7.154 8425 10.086 8.612 5453 40,5%
linder

gesamt

Ein Blick auf die einzelnen Léander offenbart aber auch hier gro3e Unter-
schiede. Tabelle 1 verdeutlicht, dass die Grund-, Haupt- und Realschullehrer
in Baden-Wiirttemberg gegen Ende der letzten Dekade zu den Verlierern auf
dem Lehrerarbeitsmarkt in Westdeutschland® ziihlten. Vergleicht man die

Die Gruppe der Sonderschullehrer kann in dieser Zahl vernachléssigt werden. In Baden-
Wiirttemberg waren im September 1997 — laut Angaben des Landesarbeitsamts Stuttgart —
61 Sonderschullehrer arbeitslos.

Da fiir die neuen Bundesldnder keine vergleichbaren Zahlen aus den 1980er Jahren
vorliegen, wird hier auf eine Darstellung der ostdeutschen Situation verzichtet. In der
Arbeitslosenzahl 1996 und 1997 fiir Berlin sind jedoch auch die arbeitslosen Lehrer aus
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Zahlen von 1985 als Zeitpunkt hoher Lehrerarbeitslosigkeit in Deutschland
mit denen von 1998, so erreicht der Index in Baden-Wiirttemberg nahezu
100 Prozent, d. h. in Baden-Wiirttemberg waren Ende der 90er Jahre mehr
Lehrerinnen und Lehrer arbeitssuchend gemeldet als 12 Jahre zuvor. Fiir die
Gruppe der Gymnasiallehrer stellte sich die Arbeitsmarktsituation in Baden-
Wiirttemberg Ende der 90er Jahre dagegen vergleichsweise giinstig dar.
Waren 1985 noch 1.258 Gymnasiallehrer arbeitssuchend, so sank die Zahl
bis 1998 auf 473 ab (KMK 2000, S. 4).

Seit 2000 hat sich die Situation auf dem Lehrerarbeitsmarkt grundlegend
gedndert. ,,Wettbewerb um Lehrer”, ,,Gute Chancen fiir junge Lehrer®,
,Junglehrer sind wieder gefragte Leute®, ,,Hessen wildert im Lehrerwald®,
,,Bin Konigreich fiir einen Lehrer* — so lauteten nur einige Schlagzeilen der
letzten Monate. Die Berichterstattung in den Medien macht deutlich: Junge
Lehrerinnen und Lehrer haben wieder gute Berufsaussichten.

Die Ergebnisse einer Umfrage, die wir im Rahmen unserer Forschungs-
studie im Herbst 2000 unter allen Kultusministerien durchfiihrten, deutete
zwar einerseits bereits auf diese Trendwende hin, anderseits kam jedoch in
den zuriickgemeldeten Zahlen der Ministerien deutlich zum Ausdruck, wie
gespalten der Lehrerarbeitsmarkt schon damals war. An dieser Spaltung des
Arbeitsmarktes hat sich bis heute nichts gedndert. Auf der einen Seite fehlen
qualifizierte Lehrer, auf der anderen Seite sind nach wie vor Tausende von
Lehrern arbeitslos.

Wichtige Faktoren, die die Einstellungschancen beeinflussen, sind einer-
seits die Entwicklung der Schiilerzahlen und die Anzahl der alters- und
krankheitsbedingten Ruhestandsversetzungen. Andererseits wirken sich aber
auch bildungspolitische Reformvorhaben, wie z.B. die Einfithrung des
Fremdsprachenunterrichts an Grundschulen, Manahmen zur besseren Inte-
gration von behinderten Schiilern oder schulstrukturelle Verinderungen wie
z. B. die Einfiihrung der sechsstufigen Realschule in Bayern oder der Sekun-
darschule in Sachsen-Anhalt direkt auf den Stellenbedarf aus. Auf Seite der
Absolventen haben neben den studierten Fidchern und Lehramtsbefihi-
gungen sowie den fachlichen Qualifikationen und Examensleistungen die
Anzahl der Neubewerber und insbesondere das Verhalten der vielen Alt-
bewerber, die bisher nicht eingestellt werden konnten, einen direkten Ein-
fluss auf die Einstellungschancen. AuBlerdem wirkt sich auch die zeitliche
Nihe zu einer Landtags- und Bundestagswahl meist positiv auf die Einstel-
lungschancen aus.’

dem Ostteil der Stadt enthalten. Dies erkldrt fiir dieses Bundesland den drastischen
Anstieg der Zahlen von 1995 auf 1996.

Das jiingste Beispiel fiir diese Verkniipfung von Landtagswahlen und Lehrereinstellung
stammt aus Hamburg. Hier kiindigte der Schulsenator Rudolf Lange im Wahlkampf noch
1.000 zusitzliche Lehrerstellen an, die er jedoch nach der Amtsiibernahme sofort wieder
einsparen wollte (vgl. DIE ZEIT vom 13.6. 2002, S. 28).
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Dariiber hinaus sind die Einstellungschancen abhéngig von der regio-
nalen Mobilitit der Absolventen bzw. vom Wohnort. Dies verdeutlicht eine
Statistik des Kultusministeriums in Baden-Wiirttemberg. Wihrend z. B. dem
Freiburger Schulamt von 1997 bis zum Jahr 2000 lediglich sechs Stellen und
dem Schwibisch Gmiinder Schulamt 13,5 Stellen fiir Grund- und Haupt-
schullehrer neu zugewiesen wurden, waren es im vergleichbaren Zeitraum
im Schulamtsbezirk Stuttgart 225 Stellen, im Schulamtsbezirk Ludwigsburg
150 und im Schulamtsbezirk Heidelberg ebenfalls 150 (MKIJS 2001; vgl.
Abb. 13 u. Abb. 14).

Die Ergebnisse unserer Projektumfrage aus dem Herbst 2000 offenbarten
ein deutliches Gefille zwischen Ost und West. Wihrend die FEinstel-
lungskorridore in den ostdeutschen Bundeslidndern aufgrund stark zuriick-
gegangener Schiilerzahlen eher schmal waren, hatten sich die Tiiren in den
Schuldienst fiir Bewerber in den westlichen Bundesldndern weiter gedffnet.
Aber auch innerhalb der westdeutschen Bundeslinder gab es erhebliche
Unterschiede. So waren die Berufsaussichten in den kleinen Stadtstaaten
Berlin, Bremen und Hamburg teilweise desolat, wihrend sie sich in den
westdeutschen Fldchenstaaten Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein
aber bereits deutlich verbessert hatten. Teilweise wurden nicht nur Stellen
frei, sondern zusitzlich geschaffen.’

Allgemein wird in den nichsten Jahren mit guten bis sehr guten Berufs-
aussichten fiir Lehrer gerechnet. Die Studie von Klemm (2001) zum
. Leilarbeitsmarkt Schule bis zum Jahr 2015/ 16* und die jlingsten Berech-
nungen der Kultusministerkonferenz (2003b) gelangen insgesamt zu giinsti-
gen Einstellungsprognosen fiir Lehramtsbewerber, wenngleich sich zwi-
schen einzelnen Lehrdmtern und Fichern deutliche Unterschiede zeigen
werden. So schitzen Klemm wie auch die KMK die Berufschancen fiir
Bewerber mit dem Stufenschwerpunkt Grundschule deutlich ungiinstiger ein
als die Chancen fiir Bewerber mit dem Stufenschwerpunkt Sekundarstufe 1.
Nach Klemms Berechnungen kommen hier auf drei Stellen nur etwa zwei
Bewerber. Auch die KMK (2003b, S. 44) schitzt die Berufsaussichten in der
Sekundarstufe I ab 2004 als sehr gut ein. Besonders gute Chancen haben
Lehrer mit Lehrbefihigungen fiir die Ficher Musik, Englisch, Naturwissen-
schaften, Mathematik, Technik, Sport, Bildende Kunst, Religion und
Informatik.

Ausgebildete Sonderschullehrer unterlagen in der Vergangenheit einem
niedrigen Arbeitslosigkeitsrisiko. Dies wird nach den Prognosen der KMK
(2003b) auch so bleiben, wenngleich sich die Einstellungschancen auch hier
in Abhingigkeit von der studierten Fachrichtung unterscheiden werden.
Insgesamt wird aber bis zum Jahr 2015 mit sehr guten Einstellungs-
perspektiven fiir Sonderpidagogen gerechnet. Dagegen prognostiziert

% Vgl. Lipowsky (2001).
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Klemm (2001, S. 24) fiir diese Berufsgruppe wieder deutlich zuriickgehen-
de Chancen.

Bundesweit am ungiinstigsten sind die Berufsaussichten fiir junge
Gymnasiallehrer. In den meisten Bundeslindern lagen die Einstellungs-
quoten im Sommer 2000 unter 20 Prozent. Die Prognosen fiir die nach-
folgenden Schuljahre deuteten zwar auch hier eine leichte Verbesserung an,
aber mit dhnlich hohen Einstellungsquoten wie bei den anderen Schularten
ist zumindest in den néchsten Jahren kaum zu rechnen. Gymnasiallehrer
haben nur dann eine giinstigere Einstellungschance, wenn sie auch bereit
sind, in der nichtgymnasialen Sekundarstufe zu unterrichten oder wenn sie
Lehrbefihigungen fiir Mangelfidcher erworben haben. Bundesweit sind dies
vor allem Musik, Bildende Kunst, Naturwissenschaften, Mathematik, Infor-
matik, Englisch und Latein. Klemm (2001, S. 23 f.) geht fiir die Zeit bis zum
Jahr 2010 von Einstellungsquoten zwischen 60 bis 80 Prozent aus. Auch die
KMK (2003b) schitzt die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Gymna-
siallehrer vergleichsweise ungiinstig ein, wenngleich sie gleichfalls darauf
hinweist, dass sich die Einstellungschancen zwischen geistes- und sozial-
wissenschaftlichen Féachern auf der einen Seite und naturwissenschaftlichen
und musischen Fichern erheblich unterscheiden werden.

Die besten Berufsaussichten haben Bewerber fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen. Hier herrscht ein erheblicher Bewerbermangel, so dass eini-
ge Bundeslinder bereits damit begonnen haben, die bestehenden Liicken mit
Bewerbern aus der Wirtschaft zu fiillen. Sowohl Klemm (2001, S. 10 ff.) als
auch die KMK (2003b) rechnen mittel- und langfristig mit ausgezeichneten
Einstellungsperspektiven fiir Bewerber um eine Stelle an beruflichen Schu-
len, wenngleich es auch hier fachspezifische Unterschiede gibt. Nach den
Angaben der von uns im Herbst 2000 befragten Kultusministerien werden
vor allem Bewerber fiir technische Ficher, fiir Betriebswirtschaftslehre und
Informatik gesucht.

Die Analyse des deutschen Lehrerarbeitsmarkts ergibt zum gegen-
wirtigen Zeitpunkt immer noch ein uneinheitliches Bild: Den insgesamt ca.
40.000 arbeitssuchenden Altbewerbern (vgl. Klemm 2001, S. 26) steht ein
hoher Lehrerbedarf vor allem in den sogenannten Mangelfichern gegeniiber,
der weder mit Alt- noch mit Jungbewerbern gedeckt werden kann, da die auf
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehenden Lehrkrifte die ,,falschen*
Fécher studiert haben und iiber keine bzw. nur geringe Kompetenzen in den
gesuchten Fichern verfiigen. Besonders gefragt sind, und zwar iiber alle
Schularten hinweg, Bewerber mit den Fichern Musik, Naturwissenschaften,
Mathematik, Englisch und Informatik, im berufsbildenden Bereich vor allem
Bewerber mit technikbezogenen Fichern. Entsprechend qualifizierte Bewer-
berinnen und Bewerber sind heute schon rar. Dariiber hinaus ist zu bertick-
sichtigen, dass die 40.000 arbeitssuchenden Lehrer nur sehr eingeschrénkt
einsetzbar sind und daher in weitaus geringerem Umfang fiir eine Einstel-
lung in den Schuldienst zur Verfiigung stehen diirften.
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Unberticksichtigt bleibt in diesen Prognosen, inwiefern internationale
Vergleichsstudien und weitere bildungspolitische Reformvorhaben den
Einstellungsbedarf noch weiter vergroern oder inwiefern die Linder auf-
grund der derzeit prekdren wirtschaftlichen Situation weitere MaBnahmen,
wie eine weitere Erhohung der Lehrerarbeitszeit, ergreifen und damit Tau-
sende von Lehrerstellen einsparen.

Fir Lehramtsstudenten und arbeitssuchende Lehrer verweisen diese
Befunde vor allem auf die Notwendigkeit, sich in Eigeninitiative um ihre
Weiterbildung und um ,,arbeitsmarktorientierte” Zusatzqualifizierungen zu
kiimmern.



2 Befunde und offene Fragen
der Absolventenforschung

Die Integration von Lehrerinnen und Lehrern in das Beschiftigungssystem
war besonders in den 70er und 80er Jahren des letzten Jahrhunderts Gegen-
stand der Forschung. Dabei lassen sich zwei unterschiedliche Richtungen
feststellen: Im Kontext des Generationenwechsels an den Schulen in den
60er und 70er Jahren untersuchte man vor allem die Integration der Berufs-
anfinger in das System Schule (vgl. u. a. Liebhart 1970; Koch 1972; Miiller-
Fohrbrodt 1972; Hinsel 1975; Dann et al. 1978; Miiller-Fohrbrodt, Cloetta
& Dann 1978). Der Riickgang der Einstellungsquoten und der Anstieg der
Lehrerarbeitslosigkeit zu Beginn der 80er Jahre fiihrten dazu, dass aufer-
schulische Wege von Lehramtsabsolventen und psychosoziale Bewilti-
gungsstrategien von Erwerbsunsicherheit in den Mittelpunkt der sogenann-
ten ,,Ubergangsforschung® riickten (vgl. u.a. Parmentier & StooB 1983;
Ulich etal. 1985; Sommer 1986; Parmentier 1989; Unseld et al. 1988;
Heinemann, Dietrich & Schubert 1990).

In den 90er Jahren #4nderte sich dann das Forschungsinteresse: Die
Erwerbsunsicherheit und Arbeitslosigkeit von Lehrern war, im Gegensatz zu
den 80er Jahren, nur noch ein Randthema fiir erziehungswissenschaftliche
Untersuchungen. Die Studien, die in den 90er Jahren hierzu veroffentlicht
wurden, beziehen sich entweder auf Absolventen, die bereits in den 80er
Jahren ihr Lehrerstudium abgeschlossen hatten (vgl. z. B. Wiedenhoft
1995), auf den ostdeutschen Lehrerarbeitsmarkt (vgl. z. B. Mayring et al.
2000) oder beriicksichtigen die Lehrer lediglich als eine Akademikergruppe
neben anderen (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000), was zwangsldufig
Folgen fiir die Datentiefe und die Differenziertheit der Ergebnisse hat. Auch
in dem Sammelband von Burkhardt, Schomburg & Teichler (2000) wird
keine einzige Studie aufgelistet, die sich ausschlieBlich mit den beruflichen
Wegen von Lehramtsabsolventen beschéftigte.

Daher miissen im Folgenden neben dlteren Studien der Lehrerverbleibs-
forschung auch Untersuchungen beriicksichtigt werden, die den Verbleib
von Hochschulabsolventen allgemein beleuchten. Vielfach handelt es sich
dabei um Studien mit deskriptivem Charakter.

2.1 Berufliche Wege von Lehramtsabsolventen — Ergebnisse
der Absolventenforschung

In den folgenden Abschnitten werden die Ergebnisse wichtiger Studien der
letzten beiden Dekaden vorgestellt. Sie werden vor allem unter folgenden
Fragestellungen beleuchtet:
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* In welchen Branchen arbeiten aullerschulisch téitige Lehramtsabsolven-
ten und welche Tétigkeiten in welchen Bereichen iiben sie aus?
(Abschnitt 2.1.1)

=  Wie stellt sich der arbeitsrechtliche Status der Absolventen dar?
(Abschnitt 2.1.2)

=  Wie hoch ist der Anteil der arbeitslosen Absolventen?
(Abschnitt 2.1.3)

» Auf welchem Weg kamen die Absolventen zu ihrer Stelle?
(Abschnitt 2.1.4)

* Wie zufrieden sind die auBBerschulisch titigen Lehramtsabsolventen mit
ihrer Tétigkeit?
(Abschnitt 2.1.5)

» Wie wird das Studium im Riickblick eingeschétzt?
(Abschnitt 2.1.6)

»  Welche Auswirkungen hat die Bindung an den Lehrerberuf fiir den
auBerschulischen Berufseinstieg?
(Abschnitt 2.1.7)

2.1.1 AuBerschulische Wirtschaftsbereiche und berufliche
Titigkeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen

Verbleibsstudien aus den 70er Jahren belegen, dass ca. 40% der Lehramts-
absolventen im offentlichen Dienst eine Erwerbstitigkeit fanden, ca. 60%
tibten eine Titigkeit in der Privatwirtschaft aus (vgl. Parmentier & Stoof3
1983, S. 45). Im offentlichen Dienst waren Lehrer vor allem im Gesund-
heitswesen, im Bereich der Sozialversicherung und bei Gebietskorperschaf-
ten beschiftigt; im privatwirtschaftlichen Bereich erwiesen sich das verar-
beitende Gewerbe, der Handel sowie Rechts- und Wirtschaftsberatung als
aufnahmeféhige Bereiche. Jeder dritte Lehrer, der in den 70er Jahren auf3er-
schulisch titig war, arbeitete im kaufménnischen Bereich bzw. als Biirokraft
(vgl. ebenda, S. 44 ft.).

Stool3 (1985) fasst die Ergebnisse verschiedener Studien aus den 70er
Jahren zusammen, die den Berufsverbleib von arbeitslos gemeldeten
Lehrern untersuchten. Dabei zeigte sich, dass auBerschulisch titige Lehr-
amtsabsolventen vor allem in Verbianden, Kirchen, der offentlichen Verwal-
tung, in der Industrie, dem Handwerk und dem Gesundheitswesen titig
waren (vgl. Stoofl 1985, S. 285).

In einer weiteren Untersuchung des Niirnberger Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung analysierte Parmentier (1989) die beruflichen
Ubergiinge von Lehramtsabsolventen und verglich sie mit denen von
Geistes- und Erziehungswissenschaftlern. Einbezogen wurden nur Hoch-
schulabsolventen, die bei den Arbeitsdmtern arbeitssuchend oder arbeitslos
gemeldet waren und diesen Status am 31.12.1985 vor Beginn der Unter-
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suchung nicht mehr innehatten. Aus dieser Gesamtpopulation wurde eine
Zufallsstichprobe gezogen. Unberticksichtigt blieben sowohl Absolventen,
die ohne Einschaltung des Arbeitsamtes eine Stelle fanden als auch Absol-
venten, die nach dem Studium Familienarbeit leisteten und sich daher nicht
an das Arbeitsamt wandten. Dagegen treffen die Stichprobenkriterien auch
auf diejenigen Absolventen zu, die nach der Meldung beim Arbeitsamt nicht
mehr an einer Vermittlung interessiert waren, weil sie z. B. inzwischen als
Hausfrau oder Hausmann tétig waren oder weil sie sich weiterqualifizierten.
Es handelte sich demnach nicht um eine reprédsentative Stichprobe bezogen
auf eine oder mehrere Examenskohorten, sondern um eine von vornherein
selektierte Gruppe von Hochschulabsolventen. Dies muss bei der Interpreta-
tion der Daten beriicksichtigt werden.

Als besonders aufnahmefihige berufliche Einsatzfelder fiir die auBer-
schulisch erwerbstitigen Lehramtsabsolventen erwiesen sich dabei die
Bereiche ,.Datenverarbeitung und Biiro® mit 32%, auBlerschulische Lehr-
tatigkeiten mit 19% und berufliche Titigkeiten im Bereich ,,Sozialpddagogik
und Gesundheitsberufe” mit 10,6% (vgl. Parmentier 1989, S. 94). Differen-
ziertere Analysen zeigen, dass die befragten Lehramtsabsolventen dabei vor
allem im Bereich der Personalentwicklung und -ausbildung, in kaufmén-
nischen Abteilungen sowie im Rechnungswesen und der Datenverarbeitung
tatig sind (vgl. ebenda, S. 105).

Das Bayerische Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschul-
planung in Miinchen untersuchte den Verbleib bayerischer Lehramtsabsol-
venten der Priifungsjahrginge 1977 bis 1979 und 1983. Schmidt (1987) fasst
die Ergebnisse der Befragung des 83er Priifungsjahrgangs zusammen. Von
den 806 Absolventen mit erstem und zweitem Examen iibte zum Befra-
gungszeitpunkt fast die Hilfte eine unterrichtende Titigkeit als Lehrer an
einer staatlichen, kommunalen oder privaten Schule aus. Etwas mehr als ein
Viertel der befragten Absolventen war auBerschulisch erwerbstitig, teil-
weise kombiniert mit einer Beschiftigung als Lehrer im staatlichen oder
privaten Schuldienst (vgl. Schmidt 1987, S. 65). Etwas mehr als ein Fiinftel
der befragten Absolventen (21%) war nicht erwerbstitig, 2% qualifizierten
sich iiber ein Studium oder eine Promotion weiter. Von den nicht erwerbs-
titigen Absolventen bezeichneten sich knapp 20% als freiwillig beschéfti-
gungslos, ausnahmslos waren dies Frauen.

Die auBlerschulisch erwerbstitigen bayerischen Lehrer arbeiteten vor
allem in den Sparten ,,Bildung und Forschung* (35%), im Dienstleistungs-
sektor (21%) sowie im Bereich ,Industrie und Gewerbe* (9%). In der
Industrie und im Dienstleistungsbereich dominierten besonders die Téatig-
keitsbereiche Marketing und Vertrieb. Insgesamt gab es wesentliche
geschlechtsspezifische Unterschiede. Im auBlerschulischen Bildungsbereich
waren Frauen iiberreprisentiert, im Bereich Industrie und Dienstleistung
Minner (vgl. ebenda, S. 75 ff.). Differenziert man die Beschiftigungs-
bereiche weiter aus, so waren neben dem aufBerschulischen Bildungsbereich
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fiir die auBerschulisch erwerbstitigen Grund- und Hauptschullehrer beson-
ders die Bereiche ,,Gesundheits- und Sozialwesen* (15,4%) sowie die
,offentliche Verwaltung® (12%) vergleichsweise aufnahmefihig. Realschul-
lehrer fanden neben dem Bildungsbereich vor allem im Sektor Industrie und
Handel eine Stelle (vgl. ebenda, S. 154 £.).

Die konkreten Erwerbstitigkeiten der Grund-, Haupt- und Realschul-
lehrer umfassten in erster Linie unterrichtende und lehrende Titigkeiten
(53%)’, kaufminnische Téatigkeiten (22%) sowie sonstige Dienstleistungen
(10%). Journalistische und datenverarbeitende Tétigkeiten spielten eine eher
ungeordnete Rolle.

Von den auBlerschulisch erwerbstitigen Absolventen waren zum Befrag-
ungszeitpunkt 46% in der Privatwirtschaft und 30% im offentlichen Dienst
angestellt. Der Rest iibte mehrere Erwerbstitigkeiten aus und hatte somit
teilweise private wie auch offentliche Arbeitgeber (vgl. ebenda, S. 82).

In der Studie von Unseld et al. (1988; 1989) wurden alle 1.602 Lehramts-
absolventen, die zwischen 1980 und 1986 ihr Studium an der Pidagogischen
Hochschule Ludwigsburg beendet hatten, zu den Ubergiingen in den Beruf
und ihren aktuellen Beschiftigungsverhéltnissen auflerhalb des Schuldien-
stes befragt. In die Auswertung wurden allerdings nur die Fragebogen der-
jenigen Absolventen einbezogen, die weder das Referendariat absolvierten
noch im staatlichen Schuldienst tdtig waren. Diese Studie wurde 1987
durchgefiihrt.

Wie in den Niirnberger Studien erwies sich der offentliche Dienst mit
den Anstalten des 6ffentlichen Rechts und der Kirchen auch in der Ludwigs-
burger Studie als besonders aufnahmefihiger Bereich. Zwei von fiinf Absol-
venten fanden hier eine Anstellung. In der Industrie arbeiteten 22% der
auBerschulisch titigen Absolventen, im Sektor ,,Handel, Banken, Versiche-
rungen, Verbidnde* ungefihr 19% und im Wirtschaftsbereich ,,Medien, Ver-
lagswesen und Werbung* 6% der Absolventen (vgl. Unseld et al.1988, S. 8).

Betrachtet man die beruflichen Titigkeiten in diesen Bereichen, so ergibt
sich folgendes Bild: Mit 41% arbeitete ein erheblicher Teil der auflerschu-
lisch erwerbstétigen Absolventen als Lehrer, Padagogen, Sozialpadagogen,
Erzieher und Dozenten in lehrernahen Beschiftigungsfeldern. Ungefihr ein
Viertel der Absolventen iibte eine Sachbearbeitertitigkeit im kaufménni-
schen und fremdsprachenbezogenen Bereich aus, knapp 10% arbeiteten im
Bereich Vertrieb und Public Relations, ca. 6% gingen einer Beschéftigung
im EDV-Bereich nach, ungefihr 4% publizistischen Tatigkeiten und nur
1,5% iibten eine Titigkeit im Bereich Personalentwicklung aus. Vor allem
diejenigen Absolventen, die noch einen Platz auf den Wartelisten der Ober-
schuldmter hatten, gingen lehrernahen Tétigkeiten nach.

Heinemann, Dietrich und Schubert (1990) untersuchten den Verbleib von
2.111 Sportlehrern, die zwischen 1983 und 1985 ihr Lehramtsstudium abge-

Eigene Berechnungen auf der Datengrundlage bei Schmidt 1987, S. 157.
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schlossen hatten. Insgesamt antworteten 1.356 Personen. Diese Hamburger
Forschergruppe analysierte dabei auch den Studien- und Berufsverlauf, die
erworbenen Qualifikationen, individuelle Einstellungen und Orientierungen
und die vorhandenen Zukunftspldne der Sportlehrer. Qualitative Interviews
mit selbstidndigen und freiberuflichen Sportlehrern dienten dazu, zusétzliche
Informationen iiber das Spektrum und die Formen deregulierter Erwerbs-
arbeit und iiber die subjektive Verarbeitung und Interpretation dieser Uber-
gangssituationen zu erhalten.

43,8% der von Heinemann, Dietrich und Schubert befragten Sportlehrer
waren in auBerschulischen Berufsfeldern titig, 40,2% arbeiteten als Lehrer
und Referendare an einer Schule und 15,9% waren zum Zeitpunkt der
Befragung nicht erwerbstitig. Darunter waren auch Absolventen, die sich in
einer Weiterbildungs- oder UmschulungsmafBnahme befanden und Sport-
lehrer, die nicht aktiv auf Stellensuche waren, sondern sich um Haushalt
oder Familie kiimmerten. Von den an der Schule titigen Lehrern und Refe-
rendaren hatten allerdings nur 31% eine unbefristete Stelle.

Die in auBerschulischen Berufsfeldern titigen Absolventen verteilten
sich auf vier verschiedene Berufsfelder: 30% dieser Gruppe arbeitete im
Berufsfeld Sport, in dem alle sportbezogenen Titigkeiten zusammengefasst
sind. 32,2 % ging einer Titigkeit im Berufsfeld ,,Pddagogik* nach, worunter
die Autoren Titigkeiten wie Nachhilfeunterricht, Lehrer an Volkshochschu-
len, Sozialarbeiter und Erwachsenenbildung subsumierten. Im Berufsfeld
»dachbezogene Dienstleistungen® waren 24,4% der auflerschulisch Erwerbs-
titigen beschiftigt. Sie gingen Berufs- und Erwerbstitigkeiten in Organisa-
tionen und Verwaltungen als Programmierer, Verkaufsleiter, Journalisten,
Dolmetscher etc. nach. 13,4% der auBlerschulisch erwerbstitigen Absolven-
ten arbeiteten als Taxifahrer, Telefonistinnen, Brieftriger oder Aushilfen,
hatten also Jobs oder einfache Hilfstitigkeiten, die keine ausbildungsad-
dquate Position darstellen (vgl. Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S.
46 1.).

Eine Augsburger Forschergruppe um Ulich et al. (1985) verglich mittels
quantitativer und qualitativer Methoden die Lebenssituation, die subjektiven
Belastungen sowie die Krisenbewiltigung und Kontrolliiberzeugungen von
79 arbeitslosen Lehrern mit denen von 25 fest angestellten Lehrern iiber
eine Dauer von dreizehn Monaten nach Beendigung der Ausbildung. Die
einbezogenen Lehrer waren iiberwiegend Gymnasiallehrer der Priifungsjahr-
ginge 1982 und 1983 (Ulich et al. 1985, S. 78). Anhand mehrerer Befra-
gungszeitpunkte wurde der Prozesscharakter der Krisenbewiltigung erfasst.
Die Interviews wurden lingsschnittbegleitend ausgewertet.’

Ein wesentliches Ergebnis der Augsburger Studie ist, dass sich zu Beginn der Arbeits-
losigkeit der Experimentalgruppe keine Unterschiede zwischen Untersuchungs- und
Kontrollgruppe in den Bewiltigungskompetenzen und im Selbstvertrauen zeigen. Erst im
Liangsschnitt treten die Folgen der Arbeitslosigkeit deutlich hervor. Sie dehnen sich auf
alle Lebensbereiche aus und fiihren besonders dann zu krisenhaften Situationen der nicht
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Die Augsburger Forschergruppe ermittelte zwar auch die berufliche
Situation der befragten Absolventen, die entsprechenden Daten sind jedoch
fiir nichteingestellte Lehramtsabsolventen aus mehreren Griinden nicht
reprisentativ. Betrachtet man sie dennoch, so zeigt sich, dass ein erheblicher
Teil der Experimentalgruppe am Beruf des Lehrers festhilt: Diese Absol-
venten unterrichten als Lehrer an Privatschulen, als Dozenten in der Er-
wachsenenbildung, geben Nachhilfe oder sind im Sportverein als Ubungs-
leiter titig. Nur ein kleiner Teil der Probanden ist im auBerpidagogischen
Bereich titig oder absolviert eine neue Ausbildung (vgl. ebenda, S. 108).

Ein Forscherteam an der Gesamthochschule Kassel untersuchte eben-
falls nicht primédr den beruflichen Verbleib von Lehramtsabsolventen,
sondern das Problem der Lehrererwerbslosigkeit und der Berufsunsicherheit
auf der Folie der psychoanalytischen Entwicklungs- und Identititstheorie.
Ungefihr sechs Jahre nach Abschluss des ersten Staatsexamens wurden 86
Absolventen des Priifungsjahrgangs 1983 mit Hilfe qualitativer Interviews
und eines quantitativ auswertbaren Fragebogens zu ihrer aktuellen Lebens-
und Berufssituation, zu Verarbeitungsprozessen der Berufsunsicherheit nach
Abschluss des Examens, zur Entwicklung des beruflichen Identifikations-
und Festlegungsprozesses sowie zu frithen Beziehungserfahrungen und zur
Ablosungsphase vom Elternhaus befragt (vgl. Wiedenhoft 1995, Leuzinger-
Bohleber & Garlichs 1991). Friihere Erfahrungs- und Erlebnisqualititen in
der Kindheit und beim Ablésungsprozess — so ein zentrales Ergebnis dieser
Studie — beeinflussen das Denken, Erleben und Handeln in der aktuellen
beruflichen Situation und iiber die Identitdtsentwicklung auch die beruf-
lichen Integrations- und Konsolidierungsprozesse.’

eingestellten Lehrer, wenn die Arbeitslosigkeit ldnger anhilt, die soziale Unterstiitzung
gering ist, das Selbstvertrauen sinkt und wenn die Uberzeugung fehlt, die Situation aus
eigener Kraft dndern zu konnen. Umgekehrt wirken sich ein hohes Selbstvertrauen, ein
externaler Attribuierungsstil beziiglich der Ursachen der Arbeitslosigkeit sowie der
Glaube, die eigene Situation dndern zu konnen, und die Hoffnung auf eine bessere
Zukunft positiv auf das Belastungserleben aus (vgl. Ulich et al. 1985, S. 132 ff.).
Wiedenhoft (1995, S. 191 {f.) generiert auf Basis der quantitativen Verfahren und der
qualitativen Interviews vier Typen von Absolventen: Die ,Positiven” haben positive
Elternerinnerungen und einen dynamischen Ablosungsprozess vom Elternhaus hinter
sich. Sie gehen mit der Berufsunsicherheit kreativ um, indem sie vielfiltige Interessen
verfolgen und erhohte Eigenaktivititen aufnehmen. Unter ihnen finden sich vergleichs-
weise viele ,Entdecker”. Die ,,Belasteten* berichten iiber eine konfliktreiche Eltern-
beziehung und einen belasteten Abldseprozess. Sie sind zwar bereit, neue berufliche
Rollen auszuprobieren, verbinden dies jedoch mit starkem Verlustempfinden. Sie sind
wesentlich belasteter als die ,,Positiven®. Die ,,Distanzierten* haben eine distanzierte und
ambivalente Elternbeziehung. Sie sind in hohem Maf3e sicherheitsorientiert und legen sich
nach Abschluss des Studiums schnell beruflich fest. Sie neigen dazu, ihre einmal
getroffene Berufsentscheidung beizubehalten. Die ,,Abwehrenden‘ haben eine distanzier-
te und konfliktreiche Elternbeziehung und thematisieren, ebenso wie die ,,Distanzierten®,
den Abloseprozess nicht. Sie neigen zur Orientierungslosigkeit und treffen nur schwer
berufliche Entscheidungen. Konflikte werden von ihnen moglichst nicht wahrgenommen,
Trauerprozesse abgewehrt und Festlegungs- und Trennungsentscheidungen vermieden.
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Zu ihrer beruflichen Situation befragt, gaben 43% der von Wiedenhoft
(1995, S. 140 ft.) befragten Absolventen an, eine hauptberuflich adidquate
Tétigkeit auszuiiben, die einen akademischen Abschluss der piddagogischen
Fachrichtung erfordert, 11% arbeiteten im sozialen Bereich und gingen einer
Tétigkeit in einem Kinderheim oder einer anderen karitativen Einrichtung
nach, ungefihr 10% der Absolventen teilten mit, sich in Familienarbeit zu
befinden und 7% bezeichneten sich selbst als arbeitslos. Vergleicht man
diese Daten mit denen anderer o. g. Studien, so ist zu vermuten, dass die von
Wiedenhoft untersuchte Stichprobe offenbar nicht mit denen anderer Stu-
dien vergleichbar ist. Auffillig ist z. B., dass unter den befragten Kasseler
Absolventen offenbar keine Absolventen vertreten waren, die in den
Bereichen Handel, Banken oder Versicherungen arbeiteten oder anderen
kaufminnischen Titigkeiten nachgingen.

In der Studie am Hochschulinformationssystem Hannover (HIS) wurde
der berufliche Ubergang ausgewihlter Absolventenkohorten der Jahrginge
1989, 1993 und 1997 untersucht. In der 89er Kohorte befanden sich 217
Primar-, Sekundarstufen- und Sonderschullehrer, in der 93er Kohorte waren
454 und in der 97er Kohorte waren 686 Primar-, Sekundarstufen- und
Sonderschullehrer vertreten (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000, S. 2 f.).
Die Daten zur beruflichen Situation der Lehramtsabsolventen sind allerdings
im Hinblick auf die hier diskutierte Frage nach dem beruflichen Verbleib
kaum verwendbar, denn die berufliche Situation wurde zwoOlf Monate nach
Universitédtsabschluss ermittelt, also zu einer Zeit, in der der iiberwiegende
Teil der Absolventen noch das Referendariat absolvierte. Tatséchlich befan-
den sich ungefihr zwei Drittel der 97er Lehramtskohorte zwolf Monate nach
Abschluss des Lehramtsstudiums im Referendariat, 1993 waren es 74% und
1989 ca. 70%. Von den Lehramtsabsolventen der 97er Kohorte gingen zum
Befragungszeitpunkt ungefihr 12% einer reguldren Beschiftigung nach,
10% jobbten, ca. 8% arbeiteten auf Werk- bzw. Honorarvertragsbasis, ca.
15% qualifizierten sich weiter und 2% bezeichneten sich als arbeitslos."’ Im
Vergleich dazu: Von den Wirtschaftswissenschaftlern der 97er Kohorte
standen zwolf Monate nach Studienabschluss ca. 80% in einem regulidren
Arbeitsverhiltnis (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000, S. 7).

2.1.2 Arbeitsrechtlicher Status der auBlerschulisch tiitigen
Lehramtsabsolventen

Die Daten zum arbeitsrechtlichen Status der in den verschiedenen Studien
befragten Lehramtsabsolventen unterscheiden sich teilweise erheblich. Dies
hingt zum einen mit den unterschiedlichen Stichprobenkriterien, zum
anderen mit den unterschiedlichen Zeitrdumen zwischen Studienabschluss
und Erhebungszeitpunkt zusammen. Wird die Untersuchung zeitnah zum
Studienabschluss durchgefiihrt, so ist der arbeitsrechtliche Status der befrag-

0 Mehrfachnennungen waren moglich.



Berufliche Wege von Lehramtsabsolventen 27

ten Absolventen fast zwangsliufig ungesicherter als zu einem spiteren Erhe-
bungszeitpunkt. Dies muss bei der Interpretation der Ergebnisse beriick-
sichtigt werden.

Von den 2.931 befragten Lehramtsabsolventen der Niirnberger Studie
gaben rund 40% an, auBlerhalb des Schuldienstes erwerbstitig zu sein, ca.
17% waren nicht erwerbstitig, worunter neben der Erwerbslosigkeit im
engeren Sinne auch verschiedene Formen der Nichterwerbstitigkeit, wie
z. B. Weiterqualifizierungen oder Familienarbeit subsumiert wurden.

Von allen genannten beruflichen Situationen' der auBerschulisch titigen
Lehramtsabsolventen der Niirnberger Studie bezogen sich 63%' auf ein
unbefristetes Arbeitsverhidltnis (vgl. Parmentier 1989, S. 87 ff.), ungefihr
17% umfassten befristete Arbeitsverhiltnisse, die iibrigen betrafen Arbeits-
beschaffungsmafBnahmen, Honorar- bzw. Werkvertriage sowie freiberufliche
Titigkeiten und andere berufliche Konstellationen. Diejenigen Absolventen,
die in der Privatwirtschaft beschiftigt waren, hatten nach den Ergebnissen
der Niirnberger Studie vergleichsweise héufig einen sicheren Arbeitsplatz,
wihrend Absolventen bei Offentlichen Arbeitgebern hiufig mit befristeten
Arbeitsvertridgen vorlieb nehmen mussten (vgl. ebenda, S. 124).

Erhebliche Unterschiede in der arbeitsrechtlichen Situation gab es zwi-
schen den Geschlechtern in Abhéngigkeit von der partnerschaftlichen und
der familidren Situation. Wahrend ledige Frauen und Minner mit 46% vs.
47% etwa zu gleichen Anteilen einen unbefristeten Arbeitsvertrag hatten,
waren es bei den verheirateten Frauen ohne Kinder 52% und bei den ver-
heirateten Méannern ohne Kinder 60%. Mit einer Elternschaft verdndern sich
die entsprechenden Anteile jedoch deutlich: Wihrend der Anteil der Frauen
mit einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis auf 21% sinkt, steigt der Anteil
der Ménner mit einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis auf 65% (vgl. ebenda,
S. 93).

In der Ludwigsburger Studie hatten 51,9% der auBerschulisch erwerbs-
titigen Absolventen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ca. 22% standen in
einem befristeten Arbeitsverhiltnis und 27% arbeiteten auf Honorarbasis
bzw. stundenweise (vgl. Unseld et al. 1988, S. 14). Zu beriicksichtigen ist
hierbei jedoch, dass von den 379 befragten Absolventen nur 248 Absolven-
ten diese Frage beantworteten, d.h. ein erheblicher Teil der befragten
Absolventen war entweder nicht erwerbstitig und / oder hat diese Frage
schlicht ignoriert. Auch in dieser Studie waren geschlechtsspezifische
Unterschiede feststellbar: Wihrend die Ménner in rund 63% aller Fille eine
unbefristete Stelle hatten, waren es unter den Frauen nur knapp die Hilfte
(vgl. Unseld et al. 1988, S. 16).

Mehrfachnennungen der Absolventen waren moglich. So liegt die Zahl der beruflichen
Situationen iiber der Zahl der auBerschulisch téitigen Lehramtsabsolventen.

Prozentbasis sind nicht alle befragten Lehramtsabsolventen, sondern nur diejenigen, die
eine auBerschulische Erwerbstitigkeit ausiiben.
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Berticksichtigt man die Daten der Hamburger Studie (vgl. Heinemann,
Dietrich & Schubert 1990), so arbeiteten etwa 26% der befragten Absol-
venten als Lehrer im Schuldienst, rund 14% absolvierten das Referendariat,
ca. 44% waren aufBlerschulisch beschiftigt und ca. 16% iiberhaupt nicht er-
werbstitig. Von den nichteingestellten Lehramtsabsolventen hatten nur ca.
40% ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis, worunter auch eine erhebliche
Anzahl freiberuflich und selbstindig titiger Absolventen zu finden war, die
naturgemif} iiberhaupt keinen Arbeitsvertrag hatten. Nur 23% der nicht-
eingestellten Lehramtsabsolventen waren angestellt und besaflen einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Unterscheidet man die Selbstéindigen in Frei-
berufler und ,,Grauzonenerwerbstitige* auf der einen Seite und in selb-
stindige Betriebsinhaber auf der anderen Seite und rechnet man zu den
letzteren noch die fest angestellten Lehrer und die Angestellten mit unbe-
fristetem Arbeitsvertrag hinzu, so hatten von allen befragten Absolventen
nur ca. 32% den Berufseinstieg vergleichsweise erfolgreich vollzogen und
sich eine mehr oder weniger gesicherte berufliche Existenz aufgebaut, die
tibrigen 68% verfiigten nur liber befristete Arbeitsvertrige, arbeiteten im
Grauzonenerwerbsbereich oder waren iiberhaupt nicht erwerbstitig (vgl.
Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S. 34).

Von den 79 nicht in den Schuldienst iibernommenen Lehramtsabsol-
venten, die von Ulich et al. (1985) befragt wurden, besal ein Jahr nach der
Entlassung aus dem Referendariat nur ein Drittel einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, 29% hatten einen befristeten Vertrag, 37% waren nicht oder
nur nebenerwerbstitig. Allerdings ist bei diesen Daten das Design der
Studie zu beriicksichtigen, das fiir den arbeitsrechtlichen Status bestimmter
Kohorten explizit keine Reprisentativitit beanspruchte.

Von den Kasseler Absolventen, die 1983 ihr erstes Staatsexamen ableg-
ten und sechs Jahre danach zu ihrem beruflichen Werdegang befragt wur-
den, hatte ein Viertel zum Zeitpunkt der Befragung befristete Vertrige, ein
weiteres Viertel besall iiberhaupt keinen Arbeitsvertrag und arbeitete im
Grauzonenerwerbsbereich, der durch ein inaddquates Vergiitungsniveau und
mangelnde soziale Absicherung gekennzeichnet ist. Nur ungefihr die Hailfte
aller Absolventen gab eine unbefristete Erwerbstétigkeit an (vgl. Wieden-
hoft 1995, S. 141).

Die Daten der HIS-Studie von 2000 (siehe oben) werden hier nicht
einbezogen und vorgestellt, da sich ein groBer Teil der dort befragten Lehr-
amtsabsolventen wihrend des Erhebungszeitpunkts noch im Referendariat
befand.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass sich bei einer genauen Analyse
der jeweiligen Daten der verschiedenen einschligigen Studien zeigt, dass
sich die arbeitsrechtliche Situation der im auBerpiddagogischen Bereich
beschiftigten Absolventen hidufig als giinstiger erweist als die Berufs-
situation der in lehrernahen Arbeitsfeldern tdtigen Absolventen. Diejenigen
Absolventen, die weder in einer Schule noch in einem anderen pddago-
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gischen Beruf arbeiteten, standen zu einem hoheren Prozentsatz in unbe-
fristeten Arbeitsverhiltnissen als die im Berufsfeld Pidagogik oder Sport
arbeitenden Absolventen (vgl. Parmentier 1989, S. 84, 157; Unseld et al.
1989, S. 32; Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S. 47). Die arbeitsrecht-
lichen Bedingungen waren somit in ausbildungsnahen Bereichen fiir die
Absolventen hiufig ungiinstiger als in ausbildungsfernen Berufsfeldern.
Von den Ludwigsburger Absolventen, die nicht-pddagogischen Tatigkeiten
nachgingen, hatten z. B. fast 76% einen unbefristeten Arbeitsvertrag, von
den Sportlehrern der Hamburger Studie, die im Bereich ,,Sachbezogene
Dienstleistungen arbeiteten, sogar 81% wihrend ihre im padagogischen
Berufsfeld ,,Sport™ arbeitenden Kolleginnen und Kollegen dagegen nur zu
48% iiber einen derartigen Vertrag verfiigten (vgl. Unseld et al. 1988, S. 15;
Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S. 47).

2.1.3 Arbeitslosigkeit

Die Erwerbslosen- bzw. Arbeitslosenquoten variieren von Untersuchung zu

Untersuchung. Dies liegt indessen nicht nur an unterschiedlichen Merkma-

len der Stichproben, sondern auch an unterschiedlichen Kriterien fiir Er-

werbslosigkeit, die den Berechnungen der jeweiligen Quoten zugrunde lie-
13

gen.

Parmentier (1989, S. 92), Wiedenhoft (1995, S. 139) und Heinemann,
Dietrich & Schubert (1990, S. 33) ermittelten fiir die jeweiligen Befragungs-
zeitpunkte und die verschiedenen Absolventengruppen Arbeitslosenquoten
von 7% bis 9,2%.

In der HIS-Studie, der aber nach den oben genannten Griinden nur relativ
geringe Aussagekraft fiir die berufliche Einstiegsphase von Lehramtsabsol-
venten zugebilligt werden kann, bezeichnen sich nur 2% der weiblichen
Lehramtsabsolventen als arbeitslos (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000,
S. 7). Dagegen wurde in der Miinchener Studie bei Lehramtsabsolventen mit
erstem und zweitem Examen ein Anteil von 20% ermittelt, der nicht
erwerbstitig war. Besonders hoch war dort die Arbeitslosigkeit unter den
Grund- und Hauptschullehrern. Jeder dritte Befragte aus dieser Gruppe war
ohne Beschiftigung. Und nahezu jeder fiinfte befragte Lehrer gab an, aus
familidren oder sonstigen Griinden nicht erwerbstitig zu sein (vgl. Schmidt
1987, S. 108).

Ulich et al. errechneten in ihrer Langsschnittstudie ein Jahr nach dem Examen eine Arbeitslosen-
quote von 37%, die sich jedoch aus nicht erwerbstitigen und nebenerwerbstitigen Absolventen
zusammensetzt (vgl. Ulich et al. 1985, S. 106). Uber den gesamten Zeitraum von dreizehn Monaten
waren 25% der Absolventen nach den Richtlinien der Arbeitsverwaltung formal arbeitslos; nicht
erwerbstitig waren ein Jahr nach Abschluss des Examens noch bzw. wieder 11% der Absolventen.
Fiir diese vergleichsweise hohen Quoten ist das Auswahlkriterium der Untersuchungsgruppe wesent-
lich verantwortlich: Die Untersuchungsgruppe 1 bestand qua Definition aus Lehrern, die nach dem
2. Staatsexamen arbeitslos waren, die Untersuchungsgruppe 2 aus Lehrern, die befristete Aushilfs-
vertriage an Schulen hatten (vgl. Ulich et al. 1985, S. 77).
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2.1.4 Erfolgreiche Strategien der Stellenfindung

Als vergleichsweise erfolgreicher Weg zu einer neuen Stelle erwies sich fiir
die befragten Lehramtsabsolventen der Niirnberger Studie die klassische
Bewerbung auf eine Stellenanzeige. 29% der Absolventen erhielten auf
diese Art eine Stelle. An zweiter Stelle folgte mit 26,3% die Initiativ-
bewerbung, an dritter Stelle mit 22,7% die Vermittlung von Eltern, Ver-
wandten oder anderen Personen und an vierter Stelle mit 15,2% Umschu-
lungsmaflnahmen des Arbeitsamtes (vgl. Parmentier 1989, S. 73).

Bei den Ludwigsburger Absolventen zeigte sich ein etwas anderes Bild.
An erster Stelle bei den Vermittlungswegen stehen mit 33,6% Kontakte iiber
Verwandte, Eltern und Bekannte, an zweiter Stelle folgen mit 25,4% Initia-
tivbewerbungen, und erst an dritter Stelle kommt mit 23% der klassische
Weg tiber Stellenausschreibungen. Fiir ungefihr jeden siebten Absolventen
kommt das Arbeitsverhiltnis {iber die Vermittlung des Arbeitsamts zustande
(vgl. Unseld et al. 1988, S. 33).

Diese Ergebnisse decken sich in etwa mit den Quoten, die Heinemann,
Dietrich und Schubert fiir die befragten Sportlehrer ermittelten. Lediglich
14% der auBerschulisch erwerbstitigen Sportlehrer erhielten einen Arbeits-
platz durch die Vermittlung des Arbeitsamtes, 18% durch eine Bewerbung
auf eine Stellenanzeige, 22% durch die Vermittlung von Freunden und
Bekannten. Auch die Sportlehrer hatten mit einer Blindbewerbung relativ
hiufig Erfolg. Ein Viertel der auBerschulisch Erwerbstitigen kam so an
seinen Arbeitsplatz. Bemerkenswert ist auch, dass es 10% der auflerschu-
lisch beschiftigten Befragten gelang, ihre Stelle, die sie zum Befragungs-
zeitpunkt innehatten, selbst zu schaffen (vgl. Heinemann, Dietrich &
Schubert 1990, S. 286 f.). Allerdings befinden sich darunter auch viele frei-
berufliche Titigkeiten, die vergleichsweise schlecht abgesichert sind.

Schmidt (1987, S. 70) stellte fiir die bayerischen Lehramtsabsolventen
fest, dass 24% der Absolventen mit erstem und zweitem Examen tiber fami-
lidare oder personliche Kontakte ihren Arbeitsplatz fanden, 18% waren
erfolgreich tliber die Bewerbung auf eine Stellenanzeige, 17% iiber eine
Initiativbewerbung. AuBergewohnlich hoch ist hier der Anteil der Absol-
venten, die vom Arbeitsamt vermittelt wurden: 22% gaben an, durch Ver-
mittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes ihre erste Stelle gefunden zu haben.

2.1.5 Berufszufriedenheit, Adiquatheit der beruflichen Tétigkeit
und Einkommen

Die in der Nirnberger Studie befragten Lehramtsabsolventen, die eine
Schulstelle gefunden hatten, waren mit ihren Titigkeiten weitgehend
zufrieden. Uber 80% gaben an, dass ihre derzeitige Stelle ihren Vorstel-
lungen und Interessen entspricht.” Anders verhielt es sich bei den aufer-

* Die Typisierung der Berufszufriedenheit erfolgte in Anlehnung an einen Vorschlag von
Cordia Schlegelmilch (1987, S. 52 {f.), die drei Typen generierte: die ,,Berufsunzufrie-
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schulisch beschiftigen Lehramtsabsolventen. Hier gab ungefihr nur jeder
zweite Absolvent an, eine Tétigkeit inne zu haben, die den eigenen Vorstel-
lungen und Interessen nahe kommt. Zu den ,,Anpassungsbereiten*, die per-
sonliche Interessen zuriickstellen und sich an die Gegebenheiten des
Arbeitsmarktes anpassen wiirden, rechneten sich 32% der auBerschulisch
titigen Lehramtsabsolventen. Knapp 16% der aullerschulisch erwerbstitigen
Lehrer waren unentschieden und hofften noch, eine Anstellung in ihrem
studierten Beruf zu finden. Ungefidhr 5% waren zu keiner beruflichen Um-
orientierung bereit und hielten kompromisslos an dem erlernten Beruf fest
oder waren lediglich an einem gelegentlichen Job interessiert, aber an keiner
reguldren Erwerbstitigkeit (vgl. Parmentier 1989, S. 137). Dariiber hinaus
zeigte sich, dass die berufliche Zufriedenheit der auBerschulisch beschif-
tigten Lehramtsabsolventen in Abhéngigkeit vom arbeitsrechtlichen Status,
der beruflichen Position und der beruflichen Titigkeit variierte (vgl. ebenda,
S. 138).

Parmentier (ebenda, S. 116) ermittelte fiir die Einkommenssituation der
befragten erwerbstitigen Lehramtsabsolventen einen Durchschnittsnettolohn
von 1.938 DM (= 991 Euro); dies ist in etwa vergleichbar mit dem Durch-
schnittsnettolohn von 1.958 DM (= 1.001 Euro) fiir unter 35jdhrige Hoch-
schulabsolventen, wie er auf der Basis der Daten des Mikrozensus von 1985
berechnet wurde.

Die berufliche Zufriedenheit der Ludwigsburger Absolventen hingt noch
deutlicher als bei den von Parmentier (1989) befragten Absolventen mit der
arbeitsrechtlichen Situation zusammen. So sind iiber zwei Drittel derjenigen
Ludwigsburger Absolventen, die ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis au3er-
halb des Schuldienstes haben, mit ihrer beruflichen Situation zufrieden,
dagegen sind von denjenigen Absolventen, die nur auf Honorarbasis bzw.
stundenweise arbeiten, knapp zwei Drittel mit ihrer beruflichen Situation
unzufrieden (vgl. Unseld et al. 1988, S. 21).

In der Miinchener Studie wurden die Absolventen nach der Ausbildungs-
addaquanz der Beschiftigung gefragt. Drei von fiinf Absolventen mit erstem
und zweitem Staatsexamen, die auBBerhalb der Schule arbeiteten, beurteilten
ihre Titigkeit als ausbildungsadiquat, bei Absolventen mit erstem Staats-
examen lag der Anteil sogar bei fast 90%. Dies sind iiberraschend hohe
Quoten (vgl. Schmidt, 1987, S. 100 ft.).

Das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen der auflerhalb des Schul-
dienstes tdtigen bayerischen Lehramtsabsolventen mit erstem und zweitem
Staatsexamen belief sich auf 30.600 DM (= 15.645 Euro; vgl. Schmidt 1987,
S. 53). Bezogen auf 12 Monate entspricht dies einem Bruttoeinkommen von
2.550 DM (= 1.278 Euro). Geht man davon aus, dass die gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrige und die steuerlichen Abziige mindestens ein

denen®, die ,,Anpassungsbereiten* und die , Kompromisslosen“. Parmentier (1989, S.
137) erweiterte diese Typologie noch durch die ,,Unentschiedenen® und die ,,Fatalisten®.
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Drittel dieses Betrags ausmachen diirften, ergibt sich ein ungefihres
Nettoeinkommen von 1.683 DM (= 861 Euro). Vergleicht man dieses Ein-
kommen mit dem oben angefiihrten Betrag von 1.938 DM (= 991 Euro), wie
er vom Mikrozensus fiir unter 35jahrige Hochschulabsolventen fiir das Jahr
1985 angegeben wurde, so ergibt sich eine Differenz von mindestens 250
DM (= 128 Euro), die vor allem durch die unterschiedliche Beschif-
tigungsdauer erkldrbar sein diirfte. Wihrend es sich bei den bayerischen
Absolventen ausnahmslos um junge Berufseinsteiger handelte — das Durch-
schnittsalter lag bei 27,7 Jahren — bezogen sich die Daten des Mikrozensus
auf die Gruppe der unter 35jdhrigen.

2.1.6 Das Lehramtsstudium im Riickblick

In der Retrospektive wird das Lehramtsstudium von vielen Absolventen als
defizitir betrachtet. So zeigten die Ergebnisse der HIS-Studie, dass
Absolventen fiir das Lehramt an Gymnasien ihrem Studium vergleichsweise
schlechte Noten ausstellten. Diese Absolventen hielten das Studium fiir
vergleichsweise unstrukturiert und in der zur Verfiigung stehenden Regel-
studienzeit fiir wenig studierbar. AuBlerdem waren sie mit der Aktualitit
erlernter Methoden unzufrieden und fiihlten sich auf die Praxis schlecht
vorbereitet (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000, S. 50 ff.). In diesen
Bereichen beurteilten die Lehramtsabsolventen ihr Studium mit am
schlechtesten von allen befragten Absolventengruppen. Diese Schwichen
des Lehramtsstudiums werden auch insgesamt durch Befunde der Lehrer-
forschung bestitigt (vgl. zusammenfassend u. a. Terhart 2000, S. 22 ff.).

Auch in der Miinchener Studie kommt das Lehramtsstudium im
Riickblick bei den Absolventen schlecht weg. Dabei beziehen sich 41% der
kritischen AuBerungen von Absolventen mit erstem und zweitem Staats-
examen auf die Praxisferne des Studiums, 51% der Kritikpunkte betreffen
die eingleisige Ausbildung.

In der Niirnberger Studie wurde die Beurteilung des Studiums daran
gemessen, ob die Absolventen einem jungen Menschen zu dem absolvierten
Studium raten wiirden. Hier zeigte sich ein anderes Bild als in den oben
angefiihrten Studien. Nahezu zwei Drittel der Lehramtsabsolventen bewer-
teten ndmlich das Studium positiv und wiirden es empfehlen (vgl. Parmen-
tier 1989, S. 156). Eine differenziertere inhaltliche Bewertung des Studiums
unterblieb jedoch.

2.1.7 Bindung an den Beruf

Immer wieder wird in der Literatur der 80er Jahre auf die besonders starke
Bindung vieler Lehramtsabsolventen an ihren erlernten Beruf hingewiesen.
Ein Grund hierfiir ist die wahrgenommene Eingleisigkeit des Lehramts-
studiums. Sie verstellt in der Regel den Blick auf andere Berufsfelder und
Berufsmoglichkeiten, die den Interessen und Fahigkeiten der Absolventen
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entsprechen. Die Eingleisigkeit des Studiums und das eingeschrinkte Spek-
trum an ausbildungsaddquaten Beschiftigungsmoglichkeiten begiinstigen
die friihe und einseitige Festlegung der beruflichen Identitdt. Diese hohe
Bindung an und Identifikation mit dem Beruf des Lehrers erweist sich
angesichts der Flexibilititserfordernisse auf dem Arbeitsmarkt als eine
wesentliche Barriere fiir einen reibungsloseren Ubergang in auBerschulische
Berufsfelder.

In der Kasseler Studie konnte beispielsweise gezeigt werden, dass sich
ein erheblicher Teil der befragten Absolventen noch sieben Jahre nach dem
1. Staatsexamen mit dem studierten Lehrerberuf identifiziert. Diese hohe
berufliche Identifikation mit dem Lehrerberuf erschwerte bei mindestens der
Hilfte der Absolventen den notwendigen beruflichen Umorientierungs-
prozess (vgl. Wiedenhoft 1995, S. 267). Dementsprechend verzichteten
einige dieser Absolventen auf miihsame Finstiege in andere Berufe und auf
langerfristige Weiterqualifizierungs- und FortbildungsmaBBnahmen, um
jederzeit eine Stelle im Schuldienst annehmen zu konnen. Dadurch
verpassten sie aber alternative Anschliisse an den Arbeitsmarkt und fanden
sich stattdessen mit parallel ausgeiibten Jobs und mit ausbildungsinadiqua-
ten Titigkeiten ab. Gelegenheitsjobs zur Uberbriickung von Wartezeiten
wurden fiir einige Absolventen damit zum Dauerzustand. Das starke beruf-
liche Festhalten und die hohe Identifikation mit dem Beruf des Lehrers
fiihrten fiir einen Teil der Kasseler Absolventen zu prekéren und instabilen
Beschiftigungsverhiltnissen, die sich letztlich als ein Hindernis fiir eine
erfolgreiche Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt erwiesen. Tiefenpsycholo-
gische Interviews offenbarten dabei schwere psychosoziale Belastungen und
Krisen derjenigen Absolventen, bei denen der Berufswunsch Lehrer zum
zentralen Identitdtskonzept gehorte, sich dieser Wunsch aber nicht reali-
sieren lie} (vgl. Wiedenhoft 1995, S. 142; Leuzinger-Bohleber & Garlichs
1991, S. 36ft).

Zu dhnlichen Befunden kamen auch Heinemann, Dietrich und Schubert
(1990, S. 249): Uber 50% der von ihnen untersuchten und nicht im Schul-
dienst tdtigen Sportlehrer machten sich auch Jahre nach dem Examen noch
Hoffnung auf eine Stelle im Schuldienst. Von den geringfiigig Beschiftigten
mit 19 Wochenstunden hegten sogar noch 62% diese Hoffnung, — obwohl
eine solche Stelle realistischerweise nur fiir einen kleinen Teil dieser
Gruppe iiberhaupt in Betracht kommen konnte. Fiir die meisten der
befragten Absolventen war ihr Interesse an padagogischer Arbeit also eng
verbunden mit der festen Vorstellung, dies nur im Schuldienst realisieren zu
konnen (vgl. Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S. 241).

Diese Quoten sind in etwa vergleichbar mit denen der Miinchener Studie.
Von den Absolventen mit erstem und zweitem Staatsexamen hatte sich in
dieser Untersuchung nur rund ein Viertel vom Lehrerberuf verabschiedet.
Von allen befragten Absolventen bemiihten sich 65% immer noch um eine
Einstellung in den Schuldienst (vgl. Schmidt 1987, S. 106).
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Auch die Forschergruppe um Ulich et al. (1985, S. 106 ff.) kommt zu
dhnlichen Befunden: Einem Drittel der Untersuchungsgruppe gelang es
nicht, bis zum Ende des Untersuchungszeitraums beruflich Fuf} zu fassen.
Fiir alle Absolventen schien der Lehrerberuf nach wie vor am erstrebens-
wertesten zu sein. Entweder arbeiteten die befragten Absolventen bereits als
Lehrer an einer Schule oder aber sie gingen unqualifizierten Jobs bzw.
Nebenerwerbstitigkeiten nach, um moglichst kurzfristig zur Verfiigung zu
stehen, falls die Schulbehorde ein iiberraschendes Einstellungsangebot
machen wiirde.

Heinemann, Dietrich und Schubert stellen bei der Analyse ihrer Ergeb-
nisse fest, dass die Bindung an den Beruf des Lehrers erst dann schwicher
wird, wenn eine auBlerschulische Erwerbsposition erreicht wird, die aus-
reichend Sicherheiten und Perspektiven bietet. Ahnlich fallen auch die
Ergebnisse von Ulich et al. aus: Erst konkrete berufliche Erfahrungen in
auBerschulischen Bereichen fiihren zu einem Abriicken vom Lehrerberuf.
Der Lehrerberuf wird danach nicht mehr so wichtig genommen, gleichzeitig
entsteht eine gewisse Jobmentalitit, d. h. die berufliche Tétigkeit erhélt
mehr und mehr instrumentelle Funktionen und die Orientierung an
materiellen Aspekten nimmt zu (vgl. Ulich et al. 1985, S. 217 f., 251).

Allerdings stellt sich hier die Frage nach der Wirkungsrichtung des
Zusammenhangs. Fiihrt ein relativ sicherer Arbeitsplatz mit guten Zukunfts-
perspektiven dazu, dass die Bindung an den Lehrerberuf gelockert wird oder
setzen der mentale Abschied vom Lehrerberuf und die Verdnderung von
Berufs- und Lebenszielen Energien und Krifte frei, die Voraussetzung dafiir
sind, um sich in auBerschulischen Beschiftigungsfeldern um einen verhalt-
nismaBig sicheren und perspektivenreichen Arbeitsplatz zu bemiihen?

Vielen Lehramtsabsolventen fillt es nach den Ergebnissen dieser Studien
offenbar schwer, bisherige Orientierungen und Verhaltensweisen relativ
kurzfristig aufzugeben. Sie befinden sich auch Jahre nach dem Examen noch
in einer Warteschleife, um kurzfristig auf ein schulisches Stellenangebot
reagieren zu konnen. Wer es nach zwei bis drei Jahren nicht geschafft hat,
beruflich FuBl zu fassen und sich zu konsolidieren, dem droht — so Heine-
mann, Dietrich und Schubert (1990, S. 55, 297) — eine dauerhafte Dequalifi-
kation und Abdringung in unsichere Beschiftigungsverhiltnisse.

2.1.8 Zusammenfassung

Die angefiihrten Studien machen einen direkten Vergleich der jeweils erho-
benen Daten schwierig. Griinde hierfiir sind unterschiedliche Stichproben-
kriterien und Untersuchungsvariablen. Hinzu kommt, dass sich die Zeit-
rdume zwischen Erhebung und Abschluss des Studiums unter den Studien
teilweise erheblich unterscheiden. Als weitere gravierende Unterschiede
erweisen sich die Definitionen der jeweiligen Gesamtpopulation und die
Forschungsziele der einzelnen Untersuchungen. Wihrend die Hamburger
Studie Représentativitit fiir ausgebildete Sportlehrer erhebt, hat die Kasseler
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Studie vor allem die Identititsbildungsprozesse von Lehramtsabsolventen im
Blick, denen der berufliche FEinstieg gar nicht oder nur unzureichend
gelungen ist. Die Augsburger Studie von Ulich et al. (1985) untersucht dage-
gen primir die Verarbeitung von beruflichen Krisen beim Ubergang vom
Studium in den Beruf und beriicksichtigt als Experimentalgruppe ebenfalls
Lehramtsabsolventen, denen der berufliche Einstieg nicht gelungen war.

Die berufliche Situation der nichteingestellten Lehrer in den 80er Jahren
ergibt ein gespaltenes Bild. Nahezu in jeder Studie gibt es einerseits Belege
fiir erfolgreiche berufliche Integrationsprozesse und andererseits Befunde,
die in die entgegengesetzte Richtung weisen. Bei einer genaueren Betrach-
tung lassen sich in jeder Studie vier Gruppen von Absolventen unter-
scheiden:

Der ersten Gruppe von Lehramtsabsolventen ist ein vergleichsweise
erfolgreicher auBlerschulischer Berufseinstieg gelungen. Trotz Nichtrealisie-
rung ihres eigentlichen Berufswunsches sind diese Absolventen mit ihrer
auBerschulischen beruflichen Titigkeit iberwiegend zufrieden.

Eine zweite Gruppe von Absolventen ist zwar aullerschulisch erwerbs-
titig, jedoch haufig inaddquat beschiftigt bzw. positioniert. Diese Absol-
venten sind mit ihren auBerschulischen Tatigkeiten hiufig vergleichsweise
unzufrieden.

Als dritte Gruppe lasst sich eine groflere Anzahl von Absolventen identi-
fizieren, die unregelmaBig, geringfiigig oder gar nicht erwerbstitig sind.

Die vierte Gruppe schlieBlich umfasst Absolventen, die sich nach dem
Lehramtsstudium weiterqualifizieren und eine zusétzliche Ausbildung oder
ein zusitzliches Studium absolvieren.

Die Anteile dieser Gruppen in den einzelnen Studien unterscheiden sich
aus den oben genannten Griinden teilweise erheblich, so dass es schwierig
ist, die Verhiltnisse dieser Teilgruppen nédher zu quantifizieren.

Interessant ist, dass vor allem diejenigen Absolventen vergleichsweise
zufrieden sind, die eine eher ,lehrerferne Titigkeit ausiiben. Dies korres-
pondiert hdufig mit einer gilinstigeren arbeitsrechtlichen Situation. Dagegen
gibt es offenbar eine groBere Gruppe von Lehramtsabsolventen, die sich
vergleichsweise eng am Titigkeits- und Aufgabenfeld eines Lehrers ,.klam-
mert” und in der Hoffnung auf eine baldige Einstellung in den Schuldienst
eine Warteschleife nach der anderen zieht. Die Untersuchungen von Wie-
denhoft (1995) und Ulich et al. (1985) machen deutlich, dass dies offenbar
auch mit den Personlichkeitsstrukturen der Absolventen zu tun hat und nicht
nur das Ergebnis sozialer und arbeitsmarktstruktureller Bedingungen ist.
Weitere Ergebnisse der befragten Studien geben schlielich auch Hinweise,
dass es offenbar erhebliche geschlechtsspezifische Unterschiede in den
beruflichen Einstiegsprozessen der Lehramtsabsolventen gibt.
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2.2 AuBerschulische Beschiftigungschancen von Lehrern in der
Wirtschaft — Die Sicht der Unternehmen

Einen erginzenden Zugriff zum Problem der Lehrerarbeitslosigkeit ermog-
lichen die Untersuchungen von Herlyn, Schmidt und Vogt (1986), Unseld
et al. (1988; 1989), Weil3 und Falk (1985) und Braun (1998). Sie befragten
potenzielle Arbeitgeber nach den Chancen von Lehramtsabsolventen in der
Privatwirtschaft.

Herlyn, Schmidt und Vogt (1986) befragten Personalleiter von 47 Betrie-
ben in der Region Gottingen und Hannover. lThre Befragung ergab ein
erniichterndes Bild. Zwar erklérte jeder fiinfte Personaleinsteller, die Chan-
cen von Lehrern in der Wirtschaft seien gut oder sehr gut, Nachfragen nach
konkretem Bedarf zeigten jedoch ein vollig anderes Bild: Nur in 21 der 47
Betriebe waren iiberhaupt Neubesetzungen von Stellen in den néchsten
Jahren geplant. Fiir 17 Personalleiter dieser 21 Betriebe kamen aber nur
Mitarbeiter mit einschldgigen Fach- und Berufskenntnissen in Frage. Von
den verbleibenden vier Betrieben wollten drei die neuen Stellen intern
besetzen. Nur ein einziger Personalleiter konnte sich vorstellen, bei einer
anstehenden Neueinstellung auch externe Bewerber zu beriicksichtigen.
Ohne Betriebs- und Berufserfahrung und ohne Zusatzqualifikationen hatten
Lehramtsabsolventen demnach so gut wie keine Chancen, in den ausgewéhl-
ten Betrieben beruflich Full zu fassen (vgl. Herlyn; Schmidt & Vogt 1986,
S. 49, 631.). In den Befragungen kommt auch zum Ausdruck, dass viele
Personalleiter ein eher negatives Bild vom Lehrer haben: Den Lehrern wird
ein geringes Leistungsvermogen, ,,systemkritische* und wirtschaftsfeind-
liche Sichtweisen, Realititsferne und Besserwisserei unterstellt (vgl. Herlyn;
Schmidt & Vogt 1986, S. 57 ff.).

Unseld et al. (1988; 1989) fiihrten im Rahmen ihrer Verbleibsstudie
ebenfalls Gespridche mit Vertretern der Wirtschaft. Zum einen wurde dabei
deutlich, dass bisherige Erfahrungen mit Lehrern {iberwiegend positiv
waren. Gleichzeitig wurde jedoch die hohe Berufsbindung der Absolventen
kritisiert, die in Einzelfillen dazu fiihrte, dass die Absolventen ihren
Arbeitsplatz auflerhalb der Schule kurzfristig, ohne Einhaltung von Kiindi-
gungsfristen, aufgaben, sobald ihnen eine Stelle im Schuldienst angeboten
wurde. Vertreter von Unternehmen, die bereits Erfahrungen mit kurzfristi-
gen Abwanderungen von Absolventen gesammelt hatten, erklédrten, dass sie
lieber Absolventen ohne 2. Staatsexamen und ohne Wartelistenplatz ein-
stellen wiirden, da hier die Gefahr einer iiberraschenden Abwanderung
geringer sei. Andere Unternehmen betrachten den Vorbereitungsdienst dage-
gen als Indikator fiir bestimmte arbeitsrelevante Fahigkeiten und Einstel-
lungen und bevorzugten deshalb Absolventen, die den Vorbereitungsdienst
bereits abgeleistet hatten. Aus den Gesprichen ergab sich auch, dass Lehrer
kritischer als andere Berufsanfinger beobachtet werden und ihre Fihig-
keiten stiarker unter Beweis stellen miissen. Unseld et al. (1986, S. 42)
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betonen, dass Lehrer keine gradlinigen Wege zu adidquaten Téatigkeiten in
der Wirtschaft vorfinden, sondern dass es entscheidend auf relevante
Zusatzqualifikationen jedes einzelnen Lehrers ankomme.

In einem in den 80er Jahren durchgefiihrten Modellversuch des Instituts
der deutschen Wirtschaft wurde untersucht, in welchen auBlerschulischen
Tétigkeitsfeldern Lehrer beschiftigt werden kdnnen. Dariiber hinaus sollten
die Ergebnisse des Modellversuchs auch Hinweise auf eine Reform des
Lehramtsstudiums geben (vgl. Weill & Falk 1985, S. 90). Das Vorhaben
ging von der Annahme aus, dass es moglich ist, Lehrern im Wege eines
, Iraining-on-the-job* den auBerschulischen Berufseinstieg zu ermoglichen
(vgl. Weil} & Falk 1985, S. 91 ff.). An diesem Programm waren 28 Unter-
nehmen und 1.012 Lehrer interessiert. Die Unternehmen stellten 78 Plitze
zur Verfiigung, von denen jedoch nur 35 besetzt werden konnten. Fiir die
Betriebe war bei der Endauswahl der Bewerber neben der Ficherkombina-
tion vor allem der personliche Eindruck des Bewerbers entscheidend. Dane-
ben zeigte sich, dass Gymnasiallehrer mit mathematischen, naturwissen-
schaftlichen, bedingt auch mit fremdsprachlichen Kenntnissen deutlich
bessere Chancen auf eine Stelle hatten als Grundschullehrer. Zusitzlich von
Bedeutung waren fiir die Betriebe die Bereitschaft zur regionalen Mobilitit,
Aufgeschlossenheit, Engagement, Kontaktfreude und ein ernsthaftes Interes-
e an den jeweiligen betrieblichen Funktionen (vgl. Weill & Falk 1985, S.
120 ff.). Die eingestellten Lehrer erhielten eine Praktikantenvergiitung von
1.500 DM (= 767 Euro) brutto pro Monat sowie ein 13. Monatsgehalt.

Von den 35 Lehrern, die an dem Versuch teilnahmen, konnten 28 nach
dem einjdhrigen Versuch einen Dauerarbeitsplatz erhalten. Pddagogische
Titigkeiten in ihrem neuen Arbeitsfeld fanden neun der eingestellten Lehrer.
Sie arbeiteten als Werklehrer, Kundendienstlehrer, Weiterbildungsreferent,
Trainerin, Weiterbildungsreferent, Betriebssport-Organisator, als Weiterbil-
dungskoordinatorin und als Referent fiir Personalentwicklung. Im EDV-
Bereich ergaben sich ebenfalls neun Dauerarbeitsplitze, im Bereich Ver-
lagswesen zwei, ebenso im Bereich PR-Arbeit und Werbung. Sechs Lehrer
fanden im Bereich ,,Vertriebstitigkeiten* einen Dauerarbeitsplatz (vgl. Weil3
& Falk 1985, S. XXVI ff.). Die Mehrzahl der Lehrer wurden vom gleichen
Unternehmen fest angestellt, in dem sie wihrend des Modellversuchs
beschiftigt waren.

Von den beiden Autoren wird der Modellversuch zusammenfassend als
erfolgreich bewertet, da die Mehrzahl der Lehrer und Personalleiter sich
dazu zufrieden &duflerten. Besonders begriiit wurde von den Unternehmen
der ,,Training-on-the-job“~-Ansatz, also die unmittelbare Einarbeitung der
Teilnehmer an ihren Arbeitspldtzen vor Ort (vgl. Weil & Falk 1985, S.
XXXV). Trotzdem geben diese Erfahrungen — auch zum damaligen Zeit-
punkt — keinen Anlass zu besonderer Hoffnung, denn die Gruppe der 28
Lehrer, die einen Dauerarbeitsplatz erhielt, ist keinesfalls représentativ, so
dass Riickschliisse auf die Gesamtpopulation arbeitssuchender bzw. nicht-
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eingestellter Lehrer und schon gar nicht auf die Teilgruppe der Grund-,
Haupt- und Realschullehrer moglich sind. Wie die Befunde der Studie
zeigen, verfiigten die ausgewihlten Lehrer liber besondere Zusatzqualifika-
tionen und zeigten eine ausgeprigte Affinitdt zu Tatigkeiten in der Wirt-
schaft (vgl. Weil & Falk 1985, S. 178 ff.). Die beiden Autoren verweisen im
tibrigen darauf, dass die Mehrzahl der beschiftigten Lehrer ohne den
Modellversuch kaum eine Chance gehabt hitte, eine derartige Position zu
erreichen, da geniigend anderweitige qualifizierte Bewerber zur Verfiigung
standen (vgl. Weill & Falk 1985, S. 229).

Eine aktuellere Arbeit, die ebenfalls die Unternehmensperspektive
beriicksichtigt, legte Braun (1998) vor.” Er befragte 100 Topunternehmen
mittels Fragebogen nach Einstellungsperspektiven von Lehrern in der Wirt-
schaft. Die Studie kommt zwar insgesamt zu relativ giinstigen Einschét-
zungen, bei ndherer Betrachtung zeigen sich aber methodische und inhalt-
liche Unzuldnglichkeiten der Arbeit. Der empirische Teil der Arbeit fallt
gegeniiber dem theoretischen Teil recht mager aus. Vor allem der diirftige
Fragebogen, den Braun einsetzte, war fiir die geringe Aussagekraft der
Ergebnisse und fiir die eher oberflichlichen Befunde verantwortlich. Die
Ergebnisse blieben daher deutlich hinter den Erwartungen zuriick. Weder
informiert die Studie von Braun iiber den konkreten Einstellungsbedarf noch
iiber die Anzahl an neuen Stellen, die auch mit Lehrern besetzt werden
konnten. Braun (1998, S. 38) relativiert folgerichtig seine Ergebnisse auch
und mochte sie als nicht ein repridsentatives Bild verstanden wissen. Er
schwiicht seine eigenen Ergebnisse ab, indem er bilanziert, dass Lehrer nur
dann Chancen in der Wirtschaft haben, wenn sie Zusatzqualifikationen
erworben haben. Ausdriicklich nennt er betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
Praxiserfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und die Bereitschaft, sich fort-
zubilden, — Qualifikationen, die die Personalchefs jedoch nicht an erster
Stelle nannten. Ob und in welcher GroBenordnung Lehrern gegenwiértig und
zukiinftig Tiiren in der Privatwirtschaft offen stehen, vermag daher auch
diese Studie nicht zu beantworten.

Eine gewisse Ubereinstimmung bei allen Studien, die die Perspektiven
der Unternehmen untersuchen, ist darin zu sehen, dass zwischen den
vergleichsweise giinstigen Einschidtzungen und Meinungen der befragten
Personalleiter und dem tatséchlichen Bedarf an Lehrern erhebliche Liicken
klaffen.

15 . . . . . .. . .
Die Examensarbeit von Braun wurde mittlerweile in einigen Zeitschriften vorgestellt und

auch als Monographie veroffentlicht.
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2.3 Ausgewiihlte Befunde zum beruflichen Ubergang von
Geistes- und Erziehungswissenschaftlern

Da keine aktuellen Studien zum auBlerschulischen Verbleib von Lehramts-
absolventen vorliegen, werden im Folgenden Absolventenstudien aus
verwandten Disziplinen herangezogen, bei denen der Berufsbezug dhnlich
offen ist wie bei Lehramtsabsolventen, die keiner Tétigkeit als Lehrer nach-
gehen wollen oder kdnnen. Es werden daher insbesondere Studien bertick-
sichtigt, die den Verbleib von Geistes- oder Erziehungswissenschaftlern
untersuchten.

2.3.1 Geisteswissenschaftler

Als Geisteswissenschaften werden hier in Anlehnung an die Einteilung des
Statistischen Bundesamtes, Studienfdcher der Sprach- und Kulturwissen-
schaften ohne Lehrdmter verstanden (vgl. auch die Einteilung bei Schom-
burg 2000, S. 65). Dies hat zur Folge, dass der Fokus vor allem auf Absol-
venten aus Magisterstudiengingen gerichtet wird.

Im Folgenden werden vier Studien genauer vorgestellt. Neben der oben
schon erwihnten HIS-Studie (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000) und
einer differenzierten Auswertung des beruflichen Verbleibs der Magister-
absolventen der Priifungsjahrginge 1988/89 (vgl. Minks & Filaretow
1995), werden in diesem Kapitel Ergebnisse zweier Studien zum beruflichen
Verbleib von Hamburger Magisterabsolventen zusammengefasst (vgl.
Meyer-Althoff 1995; 1999).

Nach den Ergebnissen der Studien stellt sich die Phase des Ubergangs
vom Studium in den Beruf fiir Geisteswissenschaftler schwieriger dar als fiir
Natur- und Wirtschaftswissenschaftler. Obwohl die meisten Studien
Arbeitslosigkeitsquoten von hochstens 9% ermittelten, ist offenbar ein
vergleichsweise geringer Anteil der Geisteswissenschaftler nach Abschluss
des Studiums vollzeitig und ausbildungsadiquat erwerbstétig. Holtkamp,
Koller und Minks (2000, S. 7) ermittelten in der oben vorgestellten HIS-
Studie fiir Absolventen verschiedener Magisterstudienginge, dass in den
ersten 12 Monaten nach Studienabschluss nur ungefihr zwei Fiinftel aller
befragten Absolventen einer reguliren Erwerbstitigkeit nachgingen.”” Die
Quote des 89er Priifungsjahrgangs (N = 264) liegt bei ca. 42%, die des 93er
Jahrgangs (N = 624) bei ca. 30% (26% bei den Ménnern und 33% bei den
Frauen) und die des 97er Jahrgangs (N = 631) bei ca. 45% (47% bei den
Minnern und 41% bei den Frauen). Minks und Filaretow (1995) berichten
in einer differenzierteren Auswertung des Priifungsjahrgangs 1989, dass im

° Im Vergleich dazu gingen 75-80% der Mathematiker, Natur- und Wirtschaftswissen-
schaftler ein Jahr nach dem Examen einer reguldren Erwerbstitigkeit nach (vgl. Holt-
kamp, Koller & Minks 2000, S. 7).
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ersten Monat nach Abschluss der Studiums nur ca. ein Fiinftel der Magister-
absolventen eine regulidre Erwerbstétigkeit ausiibte (zit. n. Schomburg 2000,
S. 66 f.). Ein erheblicher Teil der Absolventen ging parallel verschiedensten
Tatigkeiten nach oder qualifizierte sich weiter. Ein Jahr nach Studienab-
schluss hatte sich fast jeder dritte Magisterabsolvent fiir eine akademische
Weiterqualifikation in Form eine Studiums oder einer Promotion entschie-
den. Auch der Anteil derjenigen Absolventen in Familienarbeit nahm
wihrend des ersten Jahres nach Studienabschluss zu. Drei Jahre nach Stu-
dienabschluss hatten 60% der Magister-Absolventen eine reguldre Erwerbs-
tatigkeit, vier Jahre nach Abschluss des Studiums betrug der Anteil 70%.
Ungefdhr 10% der Absolventen leisteten Familienarbeit, 5% waren arbeits-
los (zit. n. Schomburg 2000, S. 68).

Ahnliche Ergebnisse ergab die erste Studie von Martha Meyer-Althoff
(1995), die den beruflichen Integrationsprozess von 445 Hamburger
Magisterabsolventen der Jahrgidnge 1987-1989 untersuchte. Die telefoni-
sche Befragung wurde 1993 durchgefiihrt. In den ersten Monaten nach
Examensabschluss zeichnete sich die berufliche Situation einer grofen
Gruppe von Absolventen durch die Fortsetzung studentischer Jobs oder
geringfiigiger Erwerbstitigkeiten aus. Jeder dritte befragte und jeder zweite
zum Erhebungszeitpunkt berufstitige Absolvent setzte seinen Studentenjob
fort oder suchte sich eine neue Erwerbstitigkeit, die lediglich dem
Lebensunterhalt diente. Nur die Hilfte der Absolventen kiimmerte sich in
den ersten Monaten nach Abschluss des Studiums um eine lidngerfristige
Erwerbstitigkeit, die nicht nur dem Geldverdienen diente (vgl. Meyer-
Althoff 1995, S. 274 f.).

Ein halbes Jahr nach Studienabschluss war etwas mehr als die Hélfte der
360 Absolventen'’ erwerbstitig. Fiir zwei Drittel dieser Absolventen ergab
sich die Erwerbstétigkeit iiber den Ausbau eines Studentenjobs oder iiber
eine Initiativbewerbung (vgl. Meyer-Althoff 1995, S. 264)." Die Vermitt-
lung iiber das Arbeitsamt spielte sowohl beim Berufseinstieg als auch beim
Berufswechsel kaum eine Rolle. Fiir den Berufs- bzw. Positionswechsel
nutzten die Hamburger Magisterabsolventen vor allem die internen beruf-
lichen Kontakte.

Ein Viertel der zum Befragungszeitpunkt erwerbstitigen Absolventen
vollzog den Berufseinstieg frithestens ein Jahr nach Studienabschluss. Diese
Absolventen qualifizierten sich entweder zwischenzeitlich weiter, bemiihten
sich vergeblich um einen fritheren Berufseinstieg oder waren orientierungs-
los und unsicher (vgl. ebenda, S. 282).

Bei der Analyse der Daten der Priifungsjahrgéinge 1990-1992 (N = 683)
stellt Meyer-Althoff (1999) fest, dass im Unterschied zu den friiheren

" In die differenzierte Auswertung der Daten wurden nur diejenigen 360 Absolventen ein-

bezogen, die zum Befragungszeitpunkt erwerbstitig waren.

Ahnliche Quoten ergaben sich auch fiir Magisterabsolventen anderer Hochschulstandorte
(vgl. Schmidt 1996, S. 264; zusammenfassend Meyer-Althoff 1995, S. 287).
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Kohorten bereits knapp zwei Drittel der befragten Absolventen ein halbes
Jahr nach Abschluss des Studiums eine Erwerbstitigkeit aufgenommen
hatten. Zum Zeitpunkt der Befragung (1997) waren 81% berufstitig, 6%
qualifizierten sich akademisch weiter, 7% leisteten Familienarbeit und nur
5% waren arbeitslos (vgl. Meyer-Althoff 1999, S. 24). Die erwerbstitigen
Absolventen haben in dem untersuchten Zeitraum von fiinf Jahren nach
Studienabschluss iiberwiegend einen erfolgreichen Berufseinstieg geschafft.
Knapp vier Fiinftel davon sind vollzeitig erwerbstitig. Von den abhingig
Beschiftigten hatten drei Viertel ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis und
verdienten mindestens 4.500 DM (= 2.301 Euro) brutto im Monat. Die
befragten Absolventen waren iiberwiegend sehr zufrieden. Nur 13% der
erwerbstitigen Absolventen waren mit ihrem Beruf so unzufrieden, dass sie
sich beruflich verindern wollten. Im Vergleich zu den fritheren Kohorten
hat insbesondere der Anteil der Selbststindigen und Freiberufler zuge-
nommen. Er betrug unter den Erwerbstitigen zum Zeitpunkt der Erhebung
27% (vgl. Meyer-Althoff 1999, S. 27).

Ein ungiinstigeres Bild ergibt sich fiir die befragten Magister der HIS-
Studie von Minks und Filaretow (1995). Nur etwa ein Fiinftel der befragten
Absolventen betrachtete die aktuelle Erwerbstitigkeit vier bis fiinf Jahre
nach Studienabschluss als Dauerbeschiftigung (vgl. Minks & Filaretow
1995, S. 21 u. S. 24). Die Hilfte der befragten Absolventen wollte sich
beruflich verdndern. Besonders unzufrieden waren die Magister der HIS-
Studie von 1995 mit ihren Aufstiegsmoglichkeiten, den Bedingungen am
Arbeitsplatz, ihrer beruflichen Position, dem Einkommen und der Qualifi-
kationsangemessenheit ihrer Arbeit. Im Vergleich zu den Hamburger Absol-
venten gestaltete sich die Einkommenssituation der Magisterabsolventen in
der HIS-Studie ungiinstiger. Nur etwas mehr als ein Viertel der Absolventen
verdiente mehr als 5.000 DM (= 2.556 Euro) im Monat (vgl. Minks &
Filaretow 1995, S. 27 u. S. 33 {f.).

Als besonders aufnahmefihige Berufsfelder fiir die Hamburger Magister-
absolventen der Priifungsjahrginge 1987 bis 1989 erwiesen sich journali-
stische Tétigkeiten mit 27% sowie Erwerbstitigkeiten im Sektor ,,Handel,
Banken und Versicherungen® mit 20% und im Bereich ,,PR, Werbung,
Marketing™ mit 12% (vgl. Meyer-Althoff 1995, S. 285). Auch von den
Jahrgingen 1990-1992 arbeiteten 27% im Bereich ,,Journalismus®, 11% im
Bereich ,,PR, Werbung und Marketing* sowie weitere 15% in der freien
Wirtschaft (vgl. Meyer-Althoff 1999, S. 29 f.)."”

Fiir die HIS-Studie aus dem Jahr 1995 ergab sich ein etwas anderes Bild.
Als Journalisten waren 17% der Absolventen titig, als wissenschaftliche
Angestellte an Hochschulen 13% und als Sachbearbeiter oder Sekretdrinnen
in der Wirtschaft 12%. Thre erste Arbeitsstelle fanden 31% der Magister-

’ Personalreferenten, Unternechmensberater, kaufménnische Sachbearbeiter und Sekretérin-
nen ordnet Meyer-Althoff (1999, S. 30) z. B. dem Bereich der Wirtschaft zu.
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Absolventen im Bereich ,,Kultur, Medien und Verlage®, 26% an Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen sowie 23% im Dienstleistungssektor.
Aktuell waren zum Zeitpunkt der Befragung 34% im Sektor ,Kultur,
Medien und Verlage* beschiftigt, 21% im Bereich ,,Hochschule und
Forschung® und 18% im Dienstleistungssektor (vgl. Minks & Filaretow
1995; S. 28).

Interessant ist ein Ergebnis, auf das Meyer-Althoff (1995, S. 258) nur am
Rande hinweist. Von den 445 Befragten ihrer ersten Absolventenstudie
waren zum Erhebungszeitpunkt nur 360 erwerbstétig. Demnach gingen 85
Absolventen keiner Erwerbstitigkeit nach. Befragt nach den Griinden,
antworteten die meisten, dass sie momentan gar nicht berufstitig sein
wollten, d. h. ca. 20% der Befragten waren aus eigenem Wunsch nicht
erwerbstitig, weil sie sich entweder weiterqualifizierten oder der Familie
widmeten.

Dieses Ergebnis findet sich in dhnlicher Form auch in den anderen
Studien wieder. Meyer-Althoff (1999, S. 24) berichtet in der 99er Studie,
dass von den nichterwerbstitigen Magisterabsolventen der Jahrginge 1990
bis 1992 fast vier Fiinftel gar nicht an der Aufnahme einer Tatigkeit interes-
siert waren. Entweder qualifizierten sie sich weiter, kiimmerten sich um die
Familie oder waren arbeitslos, ohne wirklich arbeiten zu wollen. Schomburg
(2000, S. 67) gelangt nach Durchsicht anderer Studien zum Verbleib von
Geisteswissenschaftlern zu dem Fazit, dass sich der Anteil der wirklich
arbeitssuchenden Geisteswissenschaftler in den einzelnen Studien unter 5%
bewegt. Die Nichterwerbstitigkeit der befragten Absolventen ist damit
offenbar nur in geringem Umfang das Ergebnis eines missgliickten Berufs-
einstiegs. Sie ldsst sich vielmehr mit den Orientierungen und Wunsch-
dispositionen der Absolventen erklidren.

Geschlechtsspezifische Unterschiede beim Berufseinstieg treten nach den
Ergebnissen der HIS-Studien erst mehrere Jahre nach Studienabschluss
deutlich zutage. Wihrend ein Jahr nach Studienabschluss keine wesent-
lichen Unterschiede in der Erwerbstitigkeitsquote zwischen Minnern und
Frauen bestanden (vgl. Holtkamp, Koller & Minks 2000, S. 7), geht die
Schere mit zunehmender Dauer immer weiter auseinander. Vier Jahre nach
Abschluss des Studiums gehen 76% der Ménner und 65% der Frauen der
Priifungsjahrgéinge 1988 /1989 einer reguldren Erwerbstétigkeit nach.
Differenziert man die berufliche Situation genauer, so brechen weitere
Unterschiede auf: Minner nehmen héufiger Leitungsaufgaben wabhr,
verdienen mehr und sind mit ihrer beruflichen Titigkeit zufriedener (vgl.
Minks & Filaretow 1995, S. 26).

Obwohl viele der Hamburger Absolventen der Priifungsjahrginge 1987—
1989 vergleichsweise lange fiir den Berufseinstieg bendtigten, bedeutet dies
nach den Ergebnissen der Hamburger Studie nicht, dass sich die Absol-
venten damit sdmtliche Wege verbauen. Meyer-Althoff (1995, S. 286) resii-
miert, dass ,,die vielen verschiedenen Berufe ... auch lingere Zeit nach dem
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Examen bei aktiven Bemiihungen offen fiir Interessenten mit ihren unter-
schiedlichen Vorgeschichten [sind]. Das herausragende Merkmal der Uber-
gangsphase ist ... die Individualitit der einzelnen Personen und ihrer
Wege.

Zusammenfassend lisst sich feststellen, dass der Ubergang vom Studium
in den Beruf bei Geisteswissenschaftlern ldnger andauert als bei Akademi-
kern wirtschaftswissenschaftlicher oder naturwissenschaftlicher Disziplinen.
Mit zunehmender Dauer gelingt es aber Geisteswissenschaftlern, die hohen
Erwerbstitigkeitsquoten anderer Studienfidcher zu erreichen. Die Wege in
den Beruf sind fiir Geisteswissenschaftler jedoch weniger gerade und
stringent, sondern verlaufen kurvenreicher, holpriger und heterogener.

Die herangezogenen Studien verdeutlichen zudem, dass es zwischen
einzelnen Priifungskohorten in der Phase des Berufseinstiegs teilweise
erhebliche Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung gibt, die mit der jewei-
ligen konjukturellen Situation zu tun haben diirften.

2.3.2 Erziehungswissenschaftler

Der erziehungswissenschaftliche Diplomstudiengang hat sich vom einst
ungeliebten Kind der Bildungsreform zum groBten sozialwissenschaftlichen
Hauptfachstudiengang zu Beginn der 90er Jahre entwickelt (vgl. Rauschen-
bach 1994, S. 282). Die Anzahl der Studierenden stieg von 30.972 im Jahr
1985/ 86 auf 47.387 im Jahr 1994 /95 (vgl. Bausch & Wiegand 1997, S.
1178).

Fiir erziehungswissenschaftliche Diplomstudiengéinge liegt mittlerweile
eine Reihe von Absolventenstudien vor.” Das DFG-Projekt ,,Beruflicher
Verbleib, Berufskarrieren und professionelles Selbstverstindnis von Absol-
ventlnnen erziehungswissenschaftlicher Hauptfachstudienginge* listet auf
seiner Homepage 33 Titel von Publikationen auf.” Hier ist nicht der Platz,
um alle Studien vergleichend auszuwerten und darzustellen. Daher werden
in diesem Kapitel nur einige ausgewihlte Arbeiten ausfiihrlicher dargestellt:
Die Tiibinger Studie von Bahnmiiller et al. (1988) wird herangezogen, weil
sie die erste grofere Untersuchung war, die den beruflichen Verbleib von
Diplompéadagogen mehrerer Generationen unter die Lupe nahm. Die Studie
von Beck et al. (1990) bietet ansatzweise Vergleichsdaten fiir die Gesamt-
population von Mainzer Diplompiddagogen. In der Bielefelder Studie von
Nahrstedt, Timmermann und Brinkmann (1995) wird die Berufseinmiin-
dung Bielefelder Diplompiddagogen der Jahrginge 1990 bis 1994 untersucht.
Als aktuellere Arbeiten werden fiir Ostdeutschland die Hallenser Studie von
Kriiger und Grunert (1998) und fiir Westdeutschland die Freiburger Studie

Die Forschungsintensitit in diesem Bereich liegt vor allem darin begriindet, dass es sich

um einen relativ jungen Studiengang handelt.
. Vgl. http://www.erzwiss.uni-halle.de/gliederung/paed/beruf/literat.html; Stand: Januar

2002.
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von Migdefrau (2000) rezipiert. Zusitzlich wird auf die Befunde des
Hallenser / Dortmunder DFG-Projekts verwiesen, soweit diese bis Juli 2002
vorlagen. Zusammenfassungen bisheriger Studien finden sich in Schomburg
(2000), Homfeldt, Schulze und Schenk (1995) sowie in Kriidener und
Schulze (1995), auf die ebenfalls zuriickgegriffen wird.

Bahnmiiller etal. (1988) untersuchten den Berufsverlauf sadmtlicher
Diplompédagogikabsolventen der Universitdt Tiibingen, die zwischen 1973
und 1983 ihr Studium abschlossen. In ihrer Auswertung konzentrierten sich
die Autoren ausschlieBlich auf diejenigen Absolventen, die den Studiengang
»Sozialpddagogik® studierten, da die Richtung ,,Schulpidagogik® kaum
belegt wurde. Neben der Jahrgangsbefragung wurde eine Stichtagsbefragung
durchgefiihrt, in der die Absolventen der Jahrgiinge 1973 bis 1985 im Herbst
1985 zu ihrer aktuellen beruflichen Situation befragt wurden. Die Jahr-
gangsbefragung wurde in sechs Einzelbefragungen durchgefiihrt.” Die
Absolventen wurden dabei in drei Generationen eingeteilt: Die erste
Generation umfasste die Jahrgénge 1974 bis 1977, die zweite die Jahrgénge
1978 bis 1981 und die dritte die Jahrgénge 1982 und 1983. Beide Unter-
suchungen erreichten Riicklaufquoten zwischen 35% und 53%. Insgesamt
wurden im Rahmen der Jahrgangsbefragung 431 Fragebogen ausgewertet,
die Stichtagsbefragung umfasst die Daten von 298 Absolventen (vgl. Bahn-
miiller et al. 1988, S. 47 ff.).

Beck et. al (1990) analysierten die beruflichen Statuspassagen und den
Berufsverbleib aller Mainzer Absolventen zwischen 1974 und 1988. In
einem ersten telefonischen Kontakt wurden 54,4% aller Absolventen er-
reicht. Darauthin wurden 692 Fragebogen verschickt, 307 konnten ausge-
wertet werden, was einer Riicklaufquote von 44,4% entspricht.

In der Bielefelder Studie wurde der berufliche Verbleib von 166
Diplompéddagogen der Studienrichtungen ,Jugend-, Erwachsenen- und
Weiterbildung®, ,,Sozialarbeit / Sozialpadagogik®, ,Freizeitpidagogik und
Kulturarbeit sowie ,,Schulpidagogik® untersucht. Die Grundgesamtheit
umfasste 249 Absolventen der Jahrginge 1990 bis 1994, die Riicklaufquote
betrug damit 66,7%.

Kriiger und Grunert (1998) untersuchten den Berufseinstieg von 68
Absolventen des Diplomstudiengangs Erziehungswissenschaft an der Uni-
versitdt Halle. Insgesamt wurden 111 Absolventen angeschrieben, der Riick-
lauf betrug 61%. Die Erhebung wurde 1997, ungefihr anderthalb Jahre
nachdem die erste Generation ihr Studium abgeschlossen hatte, durch-
gefiihrt.

Migdefrau (2000) untersuchte den beruflichen Verbleib von Diplom-
piadagogen, die ihr Studium zwischen 1973 und 1997 an der Pddagogischen
Hochschule Freiburg abgeschlossen hatten. Insgesamt waren dies 1.386

’ Die Examensjahrgénge 1974-1977 wurden 1980 befragt, die Jahrgiinge 1978 und 1979 im
Herbst 1982, die Jahrginge 1981, 1982 und 1983 jeweils drei Jahre spiter (vgl. Bahn-
miiller et al. 1988, S. 47).
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Personen. Davon konnten 877 ermittelt und kontaktiert werden. Von den
877 kontaktierten Absolventen schickten 342 den Fragebogen zuriick. Der
Riicklauf betrug damit 39%. Die Ergebnisse wurden vor allem auf profes-
sionstheoretischem Hintergrund untersucht.

Im Zentrum des Hallenser / Dortmunder Kooperationsprojekts steht die
Analyse des Berufsverbleibs von Diplompidagogen der Absolventenjahr-
ginge 1996 und 1997 aller deutschen Hochschulen (vgl. Rauschenbach et al.
2002). Die Studie wurde als Vollerhebung durchgefiihrt und ist damit wohl
die grofite Berufsverbleibsstudie im erziehungswissenschaftlichen Bereich.
Die Gesamtpopulation betrdgt 5.734 Absolventen, davon wurden ca. 93%
angeschrieben. Die Riicklaufquote betrug 62%, in die Erstanalyse der Daten
gingen 2.840 Fragebogen ein. Neben der Untersuchung des Berufsverbleibs
liegt der Schwerpunkt der Studie auf der Analyse der Berufszufriedenheit
und des beruflichen Selbstverstindnisses.”

2.3.2.1 Studienmotivation und Evaluation des Studiums

Evaluiert man das Lehramtsstudium aus Sicht der Studierenden und
Absolventen, so offenbaren die Urteile in der Regel ein duflerst defizitéres
Bild. Bemingelt wird vor allem die geringe Theorie- und Praxisver-
schrinkung und die unzureichende Vorbereitung auf die Unterrichtspraxis
(vgl. zusammenfassend: Terhart 2000, S. 22 ff.; Schaefers 2002, S. 69 ff.;
Henecka & Lipowsky 2002b, S. 261). Was fiir die Lehramtsstudienginge
gilt, hat offenbar auch Giiltigkeit fiir die Hauptfachstudienginge in
Erziehungswissenschaft: Das Studium der Erziehungswissenschaft wird als
zu wenig praxis- und berufsbezogen und als uniibersichtlich eingeschitzt.
Zu diesem Ergebnis kommt z. B. eine Befragung der Studierenden und
Absolventen rheinland-pfilzischer Diplomstudiengéinge (vgl. Wolf & Den-
nig 1995, S. 133; Homfeldt 1995, S. 168).

Auch was die Studienmotivation anbelangt, gibt es offenbar Parallelen
zur Gruppe der Lehramtsstudierenden. Fiir einen Teil der Studienanfinger
spielen offenbar extrinsische Motive eine nicht unerhebliche Rolle. Die
Befragung von Trierer Absolventen der Jahrginge 1991 und 1992, die in
diesem Zeitraum ihr Studium beendet oder sich zur Priifung angemeldet
hatten (N =57), ergab, dass fiir ca. 10% die Nihe des Hochschulortes eine
wichtige Rolle spielte; ein Fiinftel wollte eigentlich etwas anderes studieren,
was sich jedoch nicht realisieren liel (vgl. Homfeldt 1995, S. 152). Interes-
sant ist, dass sich viele Trierer Diplompiddagogen im Studium nicht ausrei-
chend gefordert fithlen. Homfeldt (1995, S. 182) vermutet, dass ihnen damit
wichtige Erfahrungen zur Entwicklung ihrer Personlichkeit und ihres Selbst-
konzepts versagt bleiben.

Im Rahmen der Mainzer Untersuchung ergab sich, dass nahezu die Hilfte
der Absolventen mit dem Studium unzufrieden war. Wenig iiberraschend

3
Vgl. http://www.erzwiss.uni-halle.de/gliederung/paed/beruf/prolang.html; Stand: Juli 2002.
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war, dass die aullerhalb des padagogischen Sektors titigen Absolventen mit
dem Studium unzufriedener waren und es seltener wieder wéhlen wiirden als
die Absolventen, die in pddagogischen Handlungsfeldern arbeiteten (vgl.
Beck et al. 1990, S. 28).

Von den Bielefelder Absolventen war jeder vierte mit dem Studium
unzufrieden, 14,5% wiirden das Studium nicht mehr absolvieren. Besonders
kritisch wurden auch hier der fehlende Praxisbezug und die Uniibersicht-
lichkeit des Studienangebots bewertet, positiv dagegen die Vielfalt und die
Wabhlfreiheit (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S. 66 f.).

Kriiger und Grunert befragten die Absolventen nicht nur zum Berufs-
einstieg und zum beruflichen Verbleib, sondern auch zu ihren Studienwahl-
motiven und zur Einschidtzung des Studiums. Die Antworten zur Studien-
motivation ergaben, dass der Wunsch, mit Menschen zu arbeiten, fiir die
meisten Absolventen das ausschlaggebende Motiv fiir die Studienaufnahme
war. Eine berufliche Aufstiegsorientierung spielte fiir die befragten Absol-
venten dagegen keine Rolle. Interessant ist, dass ca. 26% (18 von 68) der
Absolventen bei der Frage nach den Studienmotiven angeben, keine bessere
Alternative gefunden zu haben, 13 Absolventen waren der Meinung, dass
die Studienwahl eher Zufall war und fiir 19 Absolventen war das Studien-
fach offenbar nur eine Verlegenheitslosung, da sie ihr Wunschstudium nicht
aufnehmen konnten.” In einer — allerdings kaum reprisentativen — Erhebung
an der Frankfurter Universitit erklidrten sogar fast die Hélfte der befragten
Diplompédagogen, dass sie nicht ihr Wunschfach studiert hitten (Keiner
etal. 1997, S. 813).

Ahnlich wie Lehramtsabsolventen beklagen auch die Hallenser und die
von Keiner et al. (1997) befragten Frankfurter Diplompiddagogen die geringe
Praxisrelevanz des Studiums (vgl. Kriiger & Grunert 1998, S. 199; Keiner
etal., 1997, S. 812 ff.).

Die Studienmotive der Freiburger Diplompéadagogen unterscheiden sich
teilweise erheblich von den berichteten Motiven der Diplompiddagogen in
den anderen Untersuchungen. Dies hiingt aber auch damit zusammen, dass
von den Freiburger Diplompddagogen bereits zwei Drittel eine piddago-
gische Vorqualifikation erworben hatten (vgl. Migdefrau 2000, S. 141 ff.).
Uber die Hilfte der Absolventen war bereits vor der Aufnahme ihres
erziehungswissenschaftlichen Diplomstudiums erwerbstitig, drei Viertel
davon im piadagogischen Bereich. Die Absolventen des Aufbaustudiengangs
»Schulpiddagogik® setzen sich zu einem erheblichen Teil aus Lehrern
zusammen, die den Studiengang berufsbegleitend absolvierten oder beur-

Das Item ,,Ich habe keine bessere Alternative gefunden bewerteten 9 Absolventen mit
LHWrifft zu® und 9 Absolventen mit , trifft eher zu®; 7 Absolventen schitzten das Item ,,Ich
hatte gar keinen richtigen Grund, die Entscheidung war eher Zufall* als zutreffend, 6
Absolventen als eher zutreffend ein, auf 12 Absolventen traf das Item ,,Ich habe fiir mein
Wunschfach keinen Studienplatz bekommen* zu, auf 7 Absolventen traf es ,,eher* zu (vgl.
Kriiger & Grunert 1998, S. 197).
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laubt waren. Insgesamt waren 58% der befragten Absolventen neben ihrem
Studium weiterhin erwerbstitig (vgl. Mégdefrau 2000, S. 175). Die Daten
der Freiburger Studie miissen daher vor diesem besonderen Hintergrund
betrachtet werden. Als wichtigste Studienwahlmotive werden die Weiter-
entwicklung der Personlichkeit, die theoretische Fundierung der beruflichen
Tétigkeit, der Wunsch, bildend tdtig sein zu wollen, das Interesse an hel-
fender Arbeit und die Verbesserung der eigenen Berufschancen genannt
(vgl. Migdefrau 2000, S. 150).

Bei der Beantwortung der Items zur Studienmotivation zeigten sich
einige geschlechtsspezifische Unterschiede. Minner verbanden mit dem
Studium eher aufstiegsorientierte Hoffnungen und fachliche Weiterbil-
dungsinteressen, fiir Frauen dagegen waren das Interesse an helfender
Arbeit und an der Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit ausschlaggebende
Motive. Zusammenfassend gelangt Migdefrau zu der Einschitzung, dass es
Minnern eher um eine fachliche Qualifizierung und Weiterentwicklung
geht, wihrend bei den Frauen eher eine altruistische Haltung dominiert (vgl.
Migdefrau 2000, S. 152 f.). Interessant ist, dass diese altruistische Haltung
offenbar auch in Zusammenhang mit der Berufserfahrung steht. Die berufs-
erfahrenen Frauen weisen dieses Motiv deutlicher zuriick als die berufs-
unerfahrenen Frauen.

Hinsichtlich der Beurteilung des Studiums unterscheiden sich die Befun-
de der Freiburger Studie von den Ergebnissen der anderen Untersuchungen
nicht. Auch die Freiburger Absolventen halten den Praxisbezug fiir unzurei-
chend, beklagen die geringe Berufsrelevanz, fiihlen sich mangelhaft betreut
und vermissen eine klare erkennbare Struktur im Studium (vgl. Migdefrau
2000, S. 180f.). Eine differenziertere Datenanalyse zeigt aber, dass die
berufserfahrenen Lehrer, die die Studienrichtung ,,Schulpiddagogik® absol-
vierten, deutlich zufriedener mit ihrem Studium waren als die Absolventen
der anderen Studienrichtungen ,Erwachsenenbildung®, ,,Sozialpadagogik*
und ,,Medienpiddagogik®. Dies legt den Schluss nahe, dass das Erleben des
Hochschulstudiums wohl u.a. auch abhingig ist von den beruflichen
Erfahrungen und dem jeweiligen Sozialisationshintergrund: Den bereits be-
rufstitigen Lehrer gelingt eine Vernetzung der Studieninhalte mit den prak-
tischen Beziigen ihrer Arbeit offenbar eher als den berufsunerfahrenen Stu-
dierenden.

2.3.2.2 Arbeitslosigkeit und Dauer der Berufseinmiindung

Diplompéadagogen tauchen erstmals 1982 in der Arbeitslosenstatistik auf.
Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Absolventen erhohte sich von 1.800 im
Jahr 1982 auf ca. 4.500 im Jahr 1988, um danach wieder auf 3.000 im Jahr
1992 abzufallen (vgl. Rauschenbach 1994, S. 281 ff.). Bis zum Jahr 1996
blieb die Zahl der arbeitslos gemeldeten Diplompidagogen in Westdeutsch-
land in etwa konstant. Im Jahr 1993 lag sie bei 3.245, im Jahr 1996 bei
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3.121. Die Quote ging von 10,3% auf 6,1% zuriick (vgl. Parmentier, Schade
& Schreyer 1998b, S. 22).

Was tragen die Verbleibsstudien zur Darstellung der Berufseinmiindung
von Diplompéadagogen bei? Die Stichtagsbefragung der Tiibinger Forscher-
gruppe ergab, dass insgesamt 83% der befragten Absolventen der Jahrgéinge
1973 bis 1985 zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstitig waren. Insgesamt
waren 10% arbeitslos gemeldet. Der Anteil der Arbeitslosen in der jlingsten
Generation der Absolventenjahrgiinge 1982 bis 1985 war mit 16% ver-
standlicherweise hoher als in der &dltesten Generation mit 3,9%. Arbeitslo-
sigkeit war damit vor allem ein Phdnomen der Berufseinsteiger unter den
Diplompédagogen (vgl. Bahnmiiller et al. 1988, S. 66 f.).

Die Berufseinmiindung der Tiibinger Absolventen dauerte unterschied-
lich lang. Von allen Absolventen, die mindestens einmal eine pddagogische
Stelle angetreten hatten, waren 60% nach spitestens 3 Monaten und 70%
nach spitestens 6 Monaten erwerbstitig (vgl. Bahnmiiller et al. 1988, S. 69).
Bezogen auf alle befragten — und nicht nur auf die erwerbstitigen — Absol-
venten waren knapp 60% nach 6 Monaten erwerbstitig (vgl. eigene Berech-
nungen auf der Datenbasis von Bahnmiiller et al. 1988, S. 68 f. u. S. 224).
Differenziert nach den drei Absolventengenerationen zeigt sich, dass beson-
ders die jiingeren Kohorten ldanger brauchten, um in den Beruf einzumiinden.
Fast ein Drittel der jlingsten Generation benoétigte dafiir ldnger als 10 Mona-
te, in der mittleren Generation waren es nur 16% und in der dltesten Genera-
tion nur 9%. Der Generationenvergleich zeigt demzufolge, dass sich die
Berufseinmiindungsprozesse insgesamt verschieben und ausdehnen. Aller-
dings verdeutlicht die Analyse der Daten auch, dass es immerhin ein Fiinftel
der jiingsten Generation schafft, nahtlos in den Beruf einzutreten. Diese
Absolventen haben bereits vor dem Examen eine Stelle. Das bedeutet, dass
es offenbar zwei Extremgruppen unter den Absolventen gibt: Fiir die
,.Schnellstarter* stellt der Ubergang in den Beruf offenbar kein Problem dar,
fiir eine groere Gruppe von Absolventen dauert der Berufseinstieg ver-
gleichsweise lange (vgl. Bahnmiiller etal. 1988, S. 70f.). Das Bild
verdndert sich weiter, wenn man als Bezugsgroie nicht die pddagogisch
erwerbstitigen Absolventen heranzieht, sondern alle befragten Absolventen
der jeweiligen Generation. Dann zeigt sich ndmlich, dass innerhalb eines
Jahres nach Studienabschluss nur 48% der Absolventen der jlingsten
Generation einen padagogischen Beruf ergreifen konnten, wéhrend es in der
ersten und zweiten Generation im Vergleichszeitraum jeweils 75% waren.

Arbeitslosigkeit ist nach den Daten der Tiibinger Studie nur auf den
ersten Blick ein geschlechtsspezifisches Phianomen. Wihrend die Stichtags-
befragung zu bestitigen scheint, dass Frauen unter den Absolventen sehr
viel hiufiger von Arbeitslosigkeit betroffen sind als die Minner, ergibt die
Jahrgangsbefragung ein umgekehrtes Bild. Wihrend nur 9,4% der Frauen
aktuell arbeitslos waren, betrug der Anteil der ménnlichen Absolventen
11%. Auch andere Analyseschritte bestétigten, dass nicht die Frauen, son-
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dern die Minner stirker von Arbeitslosigkeit betroffen waren (vgl. Bahn-
miiller et al. 1988, S. 82 f.).

Die Studie von Bahnmiiller et al. (1988) macht ebenso wie die Ham-
burger Studien (vgl. Meyer-Althoff 1995; 1999) deutlich, dass Nicht-
erwerbstitigkeit bzw. Erwerbstitigkeit kein hinreichender Mafistab fiir
beruflichen Erfolg darstellt. Von den Tiibinger Diplompéddagoginnen der
jiingsten Generation war immerhin ein Drittel bis zum Zeitpunkt der Befra-
gung iiberhaupt noch nicht erwerbstitig gewesen. Die Autoren erklidren die
Befunde zur Nichterwerbstitigkeit und Arbeitslosigkeit mit den unterschied-
lichen Identititskonzepten von Frauen und Ménnern. Wihrend sich Ménner
hiufiger in Vollzeitbeschéftigung befinden und eher dazu neigen, sich im
Falle der Nichterwerbstitigkeit sofort arbeitslos zu melden, arbeiten Frauen
hédufiger in Teilzeit, nehmen ofter Unterbeschéftigungen auf, befinden sich
eher in ungesicherten Arbeitsverhiltnissen oder legen Erwerbstitigkeitspau-
sen ein, ohne sich arbeitslos zu melden. Wihrend ménnliche Absolventen
ihre Identitét also vor allem aus beruflichen Quellen speisen und sich vor-
rangig an einer ununterbrochenen Erwerbsbeteiligung orientieren, basiert
die Identitdt der Frauen auf einem breiteren Spektrum an Titigkeiten, zu
dem auch Aufgaben jenseits der Erwerbstitigkeit gehoren (vgl. Bahnmiiller
et al. 1988, S. 86). Mit anderen Worten: Die Nichterwerbstitigkeit wird von
Frauen ganz anders wahrgenommen und interpretiert, da sie offenbar mit der
Familienarbeit eine Option besitzen, die Ménner nicht sehen bzw. nicht
sehen wollen oder konnen. Die Nichterwerbstitigkeit der Absolventinnen
hingt damit offenbar auch in dieser Studie mit ihren Orientierungen und
Identitdtskonzepten zusammen. Sie haben mit der Familienarbeit im Unter-
schied zu den Minnern eine weitere Option, die ihnen die Aufrechterhaltung
ihres Identitdtskonzepts auch dann ermdglicht, wenn sie keine Erwerbs-
tatigkeit finden.

Von den Mainzer Absolventen findet fast ein Drittel unmittelbar nach
dem Studium und die Hilfte bis sieben Monate nach Studienabschluss eine
erste Stelle, von den Trierer Absolventen der Jahrgénge 1974 bis 1983 sind
es sogar 63% nach drei Monaten und 76% nach sechs Monaten (vgl. zusam-
menfassend: Kriidener & Schulze 1995, S. 156).

Unterschiede aufgrund des Geschlechts oder des Ausmalles an berufs-
praktischen Erfahrungen lassen sich in der Mainzer Studie nicht festmachen:
Frauen sind weder hiufiger von Einsteigerarbeitslosigkeit betroffen noch
miissen sie ldnger auf eine Stelle warten als die Ménner (vgl. Beck et al.
1990, S. 34 ff.). Zum Erhebungszeitpunkt waren von den Mainzer Absol-
venten 9,2% arbeitslos. Weitere 10,2% sind zwar nicht erwerbstitig, aber
beim Arbeitsamt weder als arbeitssuchend noch als arbeitslos registriert
(vgl. Beck et al. 1990, S. 71).

Fiir die Bielefelder Absolventen ergab sich folgendes Bild: Knapp 60%
der befragten Absolventen hatten sofort nach Beendigung des Studiums eine
Stelle, 31% waren zunichst arbeitslos, knapp 7% waren aus personlichen
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Griinden nicht erwerbstitig (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann
1995, S. 18). Wie weitere Analysen zeigen, ist die Chance, sofort nach dem
Studium in den Beruf einzumiinden, fiir die Bielefelder Absolventen ab-
hingig von der gewihlten Studienrichtung: Wihrend von den Absolventen
der beiden Studienrichtungen ,,Jugend-, Erwachsenen- und Weiterbildung*
sowie ,,Sozialarbeit / Sozialpiadagogik* tiber 60% gleich nach dem Studium
eine Stelle haben, sind es von den Absolventen der Studienrichtung ,,Schul-
piadagogik® nur 30% (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S.
20). Insgesamt gelangen die Autoren dennoch zu einer positiven Bewertung,
die sie vor allem auf vergleichbare Daten einer fritheren Untersuchung
griinden. Danach hat sich die Situation fiir die Bielefelder Diplomp#dagogen
auf dem Arbeitsmarkt im Kohortenvergleich leicht gebessert. Wahrend die
Autoren direkt nach Abschluss des Studiums noch geschlechtsspezifische
Unterschiede in der Arbeitslosigkeitsquote derart ausmachen konnten, dass
Frauen hiufiger arbeitslos waren als Minner, hatten sich die Arbeitslosig-
keitsquoten der beiden Geschlechter bis zum Erhebungszeitpunkt angeni-
hert. Zum Zeitpunkt der Befragung waren von den Bielefelder Absolventen
83,1% erwerbstiitig, 6,6% waren arbeitslos gemeldet und 7,2% waren aus
sonstigen Griinden nicht erwerbstitig. Vergleicht man diese Daten mit der
regionalen Arbeitslosenquote und mit den Quoten aus fritheren Studien, so
sind die Berufschancen der Bielefelder Diplompéddagogen relativ gut (vgl.
Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S. 21).

Von den Hallenser Diplompéddagogen sind zum Befragungszeitpunkt nur
3% arbeitslos, 54 der 68 Absolventen (= 80%) sind erwerbstitig, 6 machen
ein Promotionsstudium und 3 Absolventinnen befinden sich im Erziehungs-
urlaub. Damit verlaufen die Berufseinmiindungsprozesse der ostdeutschen
Diplompédagogen offenbar nicht langsamer als die der westdeutschen.
Kriiger und Grunert (1998, S. 201) ermitteln fiir ihre Studie, dass 16 der 68
Absolventen (23%) schon vor Abschluss des Studiums eine Stelle hatten,
weitere 21 (31%) hatten innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des
Studiums eine Stelle. Nach einem halben Jahr hatten von den 68 Absol-
venten 71% eine Erwerbstitigkeit gefunden; bezogen auf die 54 erwerbs-
titigen Absolventen entspricht dies einer Quote von fast 90%.

Die Freiburger Studie ergab, dass sich zum Befragungszeitpunkt 4,8%
der Absolventen als arbeitslos bezeichneten. Fast drei Viertel aller Proban-
den gaben an, wihrend ihrer Berufsbiografie noch nie arbeitslos gewesen zu
sein (vgl. Mégdefrau 2000, S. 209). Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen,
dass diese Ergebnisse vor allem auf die geringe Arbeitslosigkeitsquote
derjenigen Absolventen zuriickzufiihren ist, die nach dem Diplomstudium
weiterhin als Lehrer in der Schule unterrichten (vgl. ebenda, S. 217). Darii-
ber hinaus zeigen sich geschlechtsspezifische Unterschiede. Frauen waren
hdufiger von Arbeitslosigkeit betroffen. Mégdefrau (2000, S. 218) bringt
dies in Zusammenhang mit der zu leistenden Familienarbeit.
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Interessant sind auch ihre Befunde zum Zusammenhang zwischen
Zusatzqualifikationen und Arbeitslosigkeit: Absolventen, die ihre Zusatz-
qualifikationen nach dem Studium erworben haben, sind von Arbeitslosig-
keit hdufiger betroffen als Einfachqualifizierte ohne Zusatzqualifikationen.
Migdefrau (2000, S. 226) vermutet hinter der Bereitschaft, zusitzliche
Qualifikationen zu erwerben, eher einen Reflex auf antizipierte Arbeits-
marktchancen als eine Voraussetzung zur Senkung des individuellen
Arbeitsmarktrisikos.

Ahnlich fallen auch die Ergebnisse der Mainzer Studie aus. Fiir Absol-
venten, die eine zusitzliche Berufsausbildung oder vermehrt Praktika absol-
viert hatten, ergaben sich keine Vorteile beim Berufseinstieg. Dagegen
zeigte sich, dass die gewdhlte Studienrichtung die Chancen verbesserte: Wer
die Studienrichtung ,Jugend- und Erwachsenenbildung® widhlte, hatte
schneller eine Stelle als diejenigen, die die Studienginge ,,Sozialarbeit /
Sozialpddagogik® oder ,,Sonderpddagogik® absolvierten (vgl. Beck et al.
1990, S. 34 1.).

Fiir diejenigen Freiburger Absolventen, die nicht als Lehrer im Schul-
dienst arbeiteten, gestaltete sich die Statuspassage in den Beruf verstind-
licherweise schwieriger. Dies zeigt sich insbesondere an dem relativ hohen
Anteil inaddquat beschiftigter Absolventen in der Berufseinstiegsphase (vgl.
Migdefrau 2000, S. 238 f.). Der Generationenvergleich zeigt auch in dieser
Studie deutlich die Effekte der Individualisierung: Wéhrend die dltesten
Kohorten zu fast 70% eine unbefristete Stelle erhalten konnten, waren es in
der jlingsten Kohorte nur noch 50%. Demgegeniiber nahmen die freiberuf-
lichen und die Honorartétigkeiten von 11 auf 32% zu.

Die ersten deskriptiven Befunde des gemeinsamen Projekts der Univer-
sitdten Halle und Dortmund zeigen, dass von den befragten Diplompédago-
gen, die 1997 oder 1998 ihr Studium abschlossen, drei Monate nach Stu-
dienende ca. 48% und ein Jahr danach ca. 78% erwerbstitig waren. Zum
Erhebungszeitpunkt waren 18% nicht erwerbstitig, aber lediglich 5,7% im
eigentlichen Sinne arbeitslos (vgl. Rauschenbach et al. 2002, S. 79).

Die Heranziehung der offiziellen Arbeitsmarktstatistiken ergibt fiir die
jiingere Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Pidagogen ein &dhnliches
Bild (vgl. Parmentier, Schade & Schreyer 1998b, S. 23 ff.).” Die Arbeits-
losenquote sank zwar von 10,3% im Jahr 1985 auf 6,1% im Jahr 1995, sie
ist damit aber immer noch iiberdurchschnittlich hoch. Von allen arbeitslos
gemeldeten Diplompéddagogen sind 72% Frauen. Ihr Anteil hat sich seit
1985 leicht erhoht. Interessant ist, dass sich die Altersstruktur der Arbeits-
losen vollig verschoben hat. Waren von den 1985 arbeitslos gemeldeten
Padagogen noch 77% jiinger als 35 Jahre, so sind es elf Jahre spiter nur

Diese Daten beziehen sich auf die Arbeitslosenzahlen mit der Berufskennziffer 8828.
Darunter befinden sich nicht nur Diplompiddagogen, sondern auch M.A.-Absolventen
sowie sonstige Pddagogen. Absolventen der Studienginge ,Sozialarbeit /-pddagogik™
sind dagegen in diesen Zahlen nicht beriicksichtigt.
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noch 32%. Demgegeniiber wichst der Anteil der liber 50jdhrigen unter den
Arbeitslosen von 1% im Jahr 1985 auf 8% im Jahr 1996. Die Arbeitslosig-
keit unter Diplomp#dagogen hat ihr Aussehen somit verdndert. Betroffen ist
weniger die Gruppe der Berufseinsteiger als vielmehr die Gruppe der
Alteren. Ein dhnlicher Befund ergab sich fiir die arbeitslosen Lehrer. Ver-
gleichsweise hoch ist mit 32% auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen.
Diese Befunde relativieren die Ergebnisse der oben angefiihrten Verbleibs-
studien.

Fiir die verdnderte Altersstruktur gibt es zunéchst formale Griinde. Da es
sich beim Diplomstudiengang um einen vergleichsweise jungen Studiengang
handelt, ist es evident, dass sich die Altersstruktur der Arbeitslosen mit
wachsender Etablierung dieses Studiengangs verschiebt. Beriicksichtigt man
niamlich, dass die ersten Absolventengenerationen erst Ende der 70er Jahre
auf den Arbeitsmarkt drangen und dass dies vor allem junge Absolventen
waren, ist unmittelbar einsichtig, dass der Anteil der iiber 50jdhrigen damals
vergleichsweise gering und der Anteil der unter 35jdhrigen relativ hoch
ausfiel. Dariiber hinaus ist zu vermuten, dass sich der Anteil der ilteren
Arbeitslosen auch deshalb erhoht hat, weil sich unter den dlteren arbeits-
losen Diplompéddagogen einige Personen befinden diirften, die ,,ausge-
brannt* sind und mit zunehmendem Alter nicht mehr an der piadagogischen
Front“ arbeiten wollen oder kénnen. Auch Bausch und Wiegand (1997, S.
1183 ff.) stellen die abweichende Altersstruktur der arbeitslosen Diplom-
pddagogen im Vergleich zu allen Universititsabsolventen fest. Der Anteil
der arbeitslosen Akademiker zwischen 35 und 45 Jahren liegt bei allen
Universitdtsabsolventen bei 33%, bei den Diplompiddagogen dagegen bei
50%. Die Autoren vermuten, dass dies nicht nur mit dem Alter des Studien-
gangs zu erkldren ist, sondern auch mit dem flexibleren Arbeitsmarktver-
halten der jungen Diplompiddagogengenerationen, die sich auch der Privat-
wirtschaft zu 6ffnen beginnen.

2.3.2.3 Arbeitsrechtliche Situation

Die Tiibinger Studie verdeutlicht, dass sich die arbeitsrechtliche Situation
iber die drei Absolventengenerationen hinweg verschlechtert hat. Von den
Tiibinger Diplompéddagogen der ersten Generation, die in pddagogischen
Arbeitsfeldern arbeiten, hatten noch 85% ein unbefristetes erstes Arbeits-
verhiltnis, von den Absolventen der dritten Generation sind es nur noch
65% (vgl. Bahnmiiller et al. 1988, S. 93).

Ahnliches ldsst sich fiir die Mainzer Diplompidagogen konstatieren:
Betrug der Anteil der unbefristeten Stellen in den Priifungsjahrgéingen 1972
bis 1980 noch 75%, so lag er in den Jahrgiingen 1985 bis 1988 nur noch bei
57%. Und wer erst einmal befristet angestellt war, musste sich auch bei den
folgenden Beschiftigungsverhéltnissen hidufig mit einer befristeten Stelle
zufrieden geben (vgl. Beck et al. 1990, S. 77 u. S. 103).
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Hinsichtlich des zeitlichen Umfangs der Erwerbstitigkeit zeigen sich
deutliche geschlechtstypische Unterschiede: Minner arbeiten hiufiger voll-
zeitig als Frauen. Frauen sind damit in teilzeitigen und geringfiigigeren
Beschiftigungsverhiltnissen iiberrepréasentiert. Ob dies jedoch ausschlieB3-
lich auf geschlechtsbedingte Benachteiligungsstrukturen zuriickgefiihrt wer-
den kann, wie dies Bahnmiiller et al. (1988, S. 124) sowie Kriidener und
Schulze (1995, S. 162) annehmen, ist fraglich. Zumindest in einigen Fillen
scheint die Teilzeitarbeit von Frauen auch den eigenen Bediirfnissen und
Identitdtskonzepten zu entsprechen.

Die Bielefelder Absolventen haben in 58% aller Fille eine Vollzeitstelle,
weitere 27,3% sind teilzeitig erwerbstitig. Von den vollzeitig beschiftigten
Absolventen haben nur 59% eine unbefristete Stelle, d.h. von allen
erwerbstitigen Absolventen haben lediglich 34,5% ein unbefristetes Voll-
zeitarbeitsverhiltnis (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S.
49). Unbefristet erwerbstitig, ob auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis, mit oder
ohne Honorarvertrag, sind ca. 60% aller erwerbstitigen Absolventen. Diese
Quote deckt sich in etwa mit den Hallenser Ergebnissen. So haben 47% der
befragten und 60% der erwerbstéitigen Hallenser Absolventen zum Erhe-
bungszeitpunkt einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 40% arbeiten auf einer
unsicheren Grundlage (vgl. Kriiger & Grunert 1998, S. 201).

2.3.2.4 Titigkeitsbereiche und Arbeitsfelder

Die Ergebnisse der einzelnen Studien zeigen deutlich, dass das Spektrum
beruflicher Titigkeiten breit streut. Diplompéddagogen arbeiten in den unter-
schiedlichsten Arbeitsfeldern. Beim Vergleich der Ergebnisse der einzelnen
Studien offenbart sich die Schwierigkeit, dass Arbeitsfelder individuell
definiert sind und berufliche Tétigkeiten variablen Feldern und Bereichen
zugeordnet werden.

Die Tiibinger Forscher unterscheiden zwischen Absolventen, die in
piddagogischen Arbeitsfeldern tétig sind, und jenen, die in nicht-padagogi-
schen Feldern arbeiten. Die piddagogisch arbeitenden Absolventen sind im
Rahmen der Stichtagsbefragung zu 14,1% im Bereich Ausbildung und For-
schung, zu 12,1% im Bereich Heimerziehung, zu 11,1% im Beratungssektor,
zu 11,1% in der Jugendarbeit und zu 11,1% in der Erwachsenenbildung
tatig. Auf die Bereiche ,,Sozialpsychiatrie®, ,,Sozialadministration®, ,,Schule
und Vorschule®, auf Behinderteneinrichtungen sowie auf sonstige Felder
entfallen die restlichen 40,5%.

Von den erwerbstitigen Tiibinger Diplompéddagogen arbeiten 10% in
Feldern, die sie selbst als nichtpddagogisch eingestuft haben. Darunter
befinden sich vor allem Absolventen der dritten Generation (vgl.
Bahnmiiller et al. 1988, S. 109). Einen wichtigen Grund fiir die Abwan-
derung in nichtpddagogische Arbeitsfelder stellte vor allem das nach-
lassende Interesse an piddagogischen Titigkeiten dar, d. h. einige der Absol-
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venten entschieden sich offenbar von sich aus gezielt fiir einen Wechsel in
ein anderes Arbeitsfeld.

Wichtigster Arbeitgeber fiir die Tiibinger Diplompddagogen sind Wohl-
fahrtsverbdande mit 41%, gefolgt vom offentlichen Dienst mit 31% und
Vereinen und Initiativen mit 17%. Die Privatwirtschaft spielt mit 2% eine zu
vernachlédssigende Rolle (vgl. Bahnmiiller et al. 1988, S. 112).

In der Mainzer Untersuchung von Beck etal. (1990) ergaben sich
teilweise erhebliche Abweichungen zu den Quoten von Bahnmiiller et al.
(1988). Im Bereich ,,Sozialpidagogik / Sozialarbeit“ kamen 32% der
Absolventen unter. Tatigkeitsfelder in den Bereichen ,Jugend- und
Erwachsenenbildung® sowie ,,Behinderten- und Jugendarbeit“ nahmen
jeweils 14,4% der Absolventen auf. Die Aufnahmeféhigkeit des Forschungs-
sektors war mit 3,1% gering. In nichtpiddagogischen Arbeitsfeldern waren
8,2% der Absolventen berufstitig (vgl. Beck et al. 1990, S. 95). Arbeitgeber
fiir die Mainzer Absolventen waren in 27% aller Fille die freie Wohlfahrts-
pflege und die Kirchen, in jeweils 26% aller Fille der offentliche Dienst
sowie Vereine und Initiativen. Knapp 17% der Mainzer Diplompiddagogen
waren in der Privatwirtschaft titig (vgl. Beck et al. 1990, S. 81).

Von den erwerbstitigen Bielefelder Absolventen arbeiteten 60,4% zum
Erhebungszeitpunkt in einem piddagogischen, weitere 22,1% in einem iiber-
wiegend péadagogischen Berufsfeld. Lediglich 17,5% schitzten ihr Berufs-
feld als fachfremd ein (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S.
28). Jeweils ca. 30% der erwerbstitigen Absolventen waren in einer sozialen
Einrichtung oder in einer Einrichtung des Bildungswesens titig, ca. 7% im
Gesundheitswesen, 9% bei Behorden oder in der Verwaltung und 7% in
Einrichtungen der Kultur-, Freizeit- oder Tourismusbranche. Arbeitgeber
waren fiir insgesamt 30% der Bielefelder Absolventen der 6ffentliche Dienst
oder kommunale Arbeitgeber, 25% waren bei Vereinen beschiftigt (vgl.
Nabhrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S. 30 ff.).

Das Spektrum der piddagogischen Arbeitsfelder, in denen die Hallenser
Diplompéadagogen arbeiten, reicht von der Heimerziehung (18%), iiber
Beratungsstellen (16%), Jugendarbeit (15%), Lehre und Forschung (11%)
bis hin zu Aufgaben in der Fort- und Weiterbildung und in Behinderten-
einrichtungen (jeweils 7%). In nichtpadagogischen und sonstigen Bereichen
sind 14% der Absolventen titig (vgl. Kriiger & Grunert 1998, S. 201).
Wichtige Arbeitgeber sind Vereine und Initiativen (39%), der offentliche
Dienst (28%) sowie die Wohlfahrtsverbidnde (19%), wihrend private Arbeit-
geber (12%) nur eine untergeordnete Rolle spielen.

Die Freiburger Absolventen arbeiten groftenteils in den Bereichen
,Bildung* (40%), ,,Beratung® (17%), ,,Leitung® (11%) sowie ,,Betreuung

* Erklrbar sind diese Abweichungen u. a. mit den unterschiedlich definierten Variablen.

Wihrend die angegebenen Mainzer Daten Informationen iiber Erstbeschiftigungs-
verhiltnisse nach Ende des Studiums wiedergeben, beinhalten die Tiibinger Daten
Informationen iiber Erwerbstitigkeiten mehrere Jahre nach dem Studium.
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und Erziehung“ (15%). Von den im Bildungssektor beschiftigten Absol-
venten arbeitet die Mehrzahl als Lehrer oder Schulleiter, einige sind als
wissenschaftliche Mitarbeiter, Hochschuldozenten oder Professoren an
Hochschulen oder Berufsakademien tétig (vgl. Médgdefrau 2000, S. 249).
Nur 7% der Absolventen sind in einem auBerpddagogischen Handlungsfeld
beschiftigt.

Ahnlich wie in der Mainzer Studie zeigt sich auch bei den Freiburger
Absolventen, dass die weiblichen Absolventen eher ,.Beziehungsarbeit*
leisten, d. h. unmittelbar mit Menschen arbeiten, wihrend die Mdinner
hiufiger verwaltende, organisatorische und konzeptionelle Leitungsaufga-
ben ausiiben (vgl. ebenda, S. 395). Verbunden mit der klientenzentrierten
Arbeit der Frauen sind hiufig Abgrenzungsprobleme. Besonders Frauen mit
einem hohen Verantwortungsgefiihl haben demnach in diesem Bereich
Probleme. Absolventen mit Problemen beziiglich des Distanzgebots finden
sich auffallend héufig unter den Lehrerinnen (vgl. ebenda, S. 399).

2.3.2.5 Adiquatheit der beruflichen Position, Einkommen
und berufliche Zufriedenheit

Die Einstiegsgehilter der Tiibinger Absolventen unterscheiden sich in
Abhingigkeit von der Generationenzugehdrigkeit. Nur jeder fiinfte Absol-
vent der dritten Generation, der im padagogischen Bereich seine erste Stelle
findet, wird in BAT III und besser eingestuft, 80% der Absolventen erhalten
damit BAT IV oder schlechter. Von der ersten Generation wurden noch
35% in BAT III und besser eingestuft, von der zweiten Generation waren es
noch 25% (vgl. Bahnmiiller et al. 1988, S. 95). Die Einkommenssituation
korrespondiert mit der Einkommenszufriedenheit. Von der jiingsten Absol-
ventengeneration sind 69% mit der Hohe ihres Einkommens unzufrieden,
nur ein Fiinftel hilt das Einkommen fiir angemessen (vgl. Bahnmiiller et al.
1988, S. 139). Mit anderen Titigkeitsmerkmalen, wie z. B. der Kollegialitit,
den vorhandenen Dispositionsspielrdumen oder dem Arbeitsklima sind die
Tiibinger Diplompiddagogen dagegen iiberwiegend zufrieden.

Je ldnger das Examen zuriickliegt, desto besser wurden die Berufs-
einsteiger eingruppiert. Dieser Befund wird auch durch andere Studien
bestitigt. Von den Mainzer Absolventen der 70er Jahre waren noch 43% in
BAT III und besser eingestuft, von den Absolventen der 80er Jahre waren es
nur noch 17% (vgl. Beck et al. 1990, S. 90).

Neben generationsabhingigen zeigen sich bei der Besoldung auch
geschlechtsspezifische Effekte. In der Bielefelder Studie von Timmermann
und Hunke (1990, S. 72) wurde jeder vierte Absolvent in BAT III und besser
eingruppiert, von den Absolventinnen war es nur jede vierzehnte. Auch die
Mainzer Studie zeigt entsprechende Unterschiede: Fast jeder zweite Mann,
aber nur jede fiinfte Frau erhielt BAT II und besser. Interessant ist, dass
diese Unterschiede erst im Verlauf der Berufsbiografie auftreten. Bezogen
auf die erste Stelle sind etwa gleich viele Frauen und Minner nach BAT 1I
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und besser eingruppiert (vgl. Beck et al. 1990, S. 91). Auch andere Studien
zeigen, dass sich die Einkommensschere zwischen Ménnern und Frauen erst
im weiteren Verlauf der Berufsbiografie offnet (vgl. Kriidener & Schulze
1995, S. 159).

Von besonderer Bedeutung ist die Hohe des Ersteinkommens, weil die
Eingruppierung Weichen fiir den weiteren Karriereverlauf stellen kann (vgl.
Bahnmiiller et al. 1988, S. 96; Weigand 1990, S. 150 f.). Die Befunde der
Mainzer Studie konnen dies jedoch nicht bestdtigen, d. h. der Anteil der-
jenigen, die nach mehreren Wechseln mindestens BAT III verdienen, ist
wesentlich hoher als der Anteil der Berufseinsteiger mit dieser Eingrup-
pierung (vgl. Beck et al. 1990, S. 101).

Mit ihrer beruflichen Situation sind die Mainzer Absolventen im Grof3en
und Ganzen zufrieden.” Uber diese generelle Einschitzung hinaus zeigen
sich jedoch abweichende Urteile in den Bereichen Einkommen und Arbeits-
belastung, die mit entsprechenden Titigkeitsmerkmalen in Zusammenhang
stehen (vgl. Beck et al. 1990, S. 49 ff.).

Von den erwerbstitigen Bielefelder Absolventen ist zum Erhebungs-
zeitpunkt ungefidhr jeder dritte nach BAT III und besser eingestuft, der
Schwerpunkt der Eingruppierung liegt jedoch bei BAT IV mit 40% (vgl.
Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S. 51). Die Frage nach der
beruflichen Zufriedenheit wurde lediglich iiber ein Item erhoben. Daher sind
die Antworten nicht sehr aussagekriiftig. Es zeigte sich, dass etwa ein
Viertel der erwerbstidtigen Absolventen mit ihrer erreichten beruflichen
Position weniger oder gar nicht zufrieden war (vgl. Nahrstedt, Timmermann
& Brinkmann 1995, S. 54). Das Ausmall der beruflichen Zufriedenheit
korrespondiert mit der erreichten beruflichen Position, mit den erlebten
beruflichen Herausforderungen, dem wahrgenommenen Gestaltungsspiel-
raum, den Aufstiegsmoglichkeiten, dem Gehalt und den Aufstiegsmoglich-
keiten (vgl. Nahrstedt, Timmermann & Brinkmann 1995, S. 58 f.).

Von den Hallenser Diplompiddagogen sind nur knapp die Hélfte der
Ansicht, dass sie eine Titigkeit ausiiben, die der eines Diplompéddagogen
entspricht. Mit ihrer beruflichen Position sind daher nur 39% zufrieden.
Diese Unzufriedenheit machen die Absolventen zusétzlich an der schlechten
Besoldung fest. Zwei Drittel der erwerbstitigen Diplompaddagogen aus Halle
werden schlechter als BAT IV bezahlt, nur ein Drittel erhilt Gehaltsstufe
BAT IV oder besser. Demzufolge iiberrascht es weniger, dass fast die Halfte
aller erwerbstitigen Absolventen angibt, dass die aktuelle Erwerbstitigkeit
fiir sie nur eine Ubergangslosung darstellt (vgl. Kriiger & Grunert 1998, S.
203).

" Die berufliche Zufriedenheit wurde allerdings nicht differenziert erhoben. Die Absol-

venten sollten angeben, ob die einzelnen Items ,.eher zutreffen* oder ,.cher nicht zutref-
fen*. Die Erhebung der Berufszufriedenheit erfolgte also nicht iiber eine mehrstufige
Likertskala (vgl. Beck et al. 1990, S. 50).
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Zum Zeitpunkt der Befragung sind 60% der Freiburger Absolventen in
BAT III und besser eingruppiert, weitere 12% sind gut bezahlte Honorar-
krifte (vgl. Migdefrau 2000, S. 251 f.). Die Adidquatheit der beruflichen
Position ist fiir die Freiburger Absolventen auch abhingig von der gewihl-
ten Studienrichtung. Die Absolventen des Studiengangs ,,Erwachsenenbil-
dung bezeichnen ihre aktuelle Beschiftigung zu 60% als ausbildungsadé-
quat, von den Absolventen der Richtung ,,Schulpiddagogik® sind es nur 46%.
Insgesamt schitzen 54% der Freiburger Absolventen ihre Stelle als ange-
messen ein, fiir 28% ist die Stelle nicht addquat und fiir 18% ist sie zwar
inhaltlich, nicht aber finanziell addquat (vgl. ebenda, S. 253). Auch bei
diesen Befunden zeigen sich Unterschiede hinsichtlich des Geschlechts und
der Kohortenzugehorigkeit. Ménner beurteilen ihre aktuelle Erwerbstitigkeit
hiufiger der Ausbildung entsprechend als Frauen, und é&ltere Kohorten
hiufiger als jiingere (vgl. ebenda, S. 257). Dies iiberrascht nicht, da die
jingeren Jahrgénge erst am Beginn ihrer Berufslaufbahn stehen.

Mit ihrer aktuellen Tétigkeit sind die Freiburger Diplompiddagogen
tiberwiegend zufrieden. Dariiber hinaus zeigt sich, dass die berufliche
Zufriedenheit mit der beruflichen Adiquanz, dem Einkommen und der
Aufgabenklarheit variiert (vgl. ebenda, S. 291). Wer der Ansicht ist, beruf-
lich adédquat tétig zu sein, angemessen bezahlt zu werden und klar definierte
Aufgaben zu erfiillen, ist zufriedener als derjenige, auf den diese Merkmale
nicht zutreffen.

2.3.2.6 Fazit und Zusammenfassung

Die Einfiilhrung des Studiengangs Diplompddagogik an deutschen
Hochschulen zu Beginn der 70er Jahre warf recht bald die Frage auf, in
welchen Berufsfeldern sich die Absolventen dieses Studiengangs platzieren.
Erste Einschidtzungen fielen pessimistisch aus. So warnten Institutionen und
Medien in den 70er und 80er Jahren immer wieder vor der Aufnahme eines
Diplompédagogikstudiums. ,,Der Spiegel* sprach in diesem Zusammenhang
1985 vom ,,bekannte|n] Debakel mit den praktisch wertlosen Diplompdda-
gogen* (zit. n. Homfeldt & Schulze 1995, S. 24).

Die hochschulbezogenen Verbleibsstudien der 80er und 90er Jahre kon-
nen dieses Bild jedoch nicht bestétigen. Zwar lassen sich die Ergebnisse und
Quoten nicht direkt vergleichen, doch zeigt sich in jeder Studie, dass es
einem erheblichen Anteil der Diplompiddagogen bereits vor Abschluss des
Studiums oder kurz danach gelingt, eine Erwerbstitigkeit aufzunehmen.
Zwischen 50 bis 70% der Absolventen sind nach einem halben Jahr
erwerbstitig. Praxiserfahrungen und informelle Kontakte erleichtern ebenso
den Berufseinstieg wie die Bereitschaft zu einem Wohnortwechsel.

Der Preis fiir diese vergleichsweise erfolgreichen, weil raschen Berufs-
einmiindungsprozesse ist allerdings nicht selten eine inaddquate, d. h. nicht
akademikergemife Eingruppierung und ein ungesichertes Arbeitsverhiltnis.
Dieser Trend gilt jedoch nicht nur fiir die Diplompiddagogen, sondern



58 Befunde und offene Fragen der Absolventenforschung

betrifft Hochschulabsolventen im Allgemeinen und unter ihnen vor allem
die Frauen (vgl. Schreyer 2001, S. 2227 ff.). Er zeichnete sich bereits in den
80er Jahren ab. Schon damals iibte ein erheblicher Teil der Hochschul-
absolventen auf seiner ersten Stelle nach dem Studium eine Tétigkeit aus,
die nicht unbedingt ein Hochschulstudium erforderte. Geistes- und Sozial-
wissenschaftler mussten sich dabei hdufiger mit ungesicherteren Arbeits-
verhiltnissen zufrieden geben als Wirtschaftswissenschaftler oder Ingeni-
eure (vgl. Kaiser 1986, S. 130).

Unterscheidet man zwischen addquaten und inaddquaten Beschéftigungs-
verhiltnissen, so zeigt sich zusammenfassend, dass die Trennlinie zwischen
einfach- und mehrfachqualifizierten sowie zwischen Frauen und Ménnern
verlauft (vgl. zusammenfassend Kaiser 1986, S. 130; Homfeldt & Schulze
1995, S. 25). Ob allerdings Weiterqualifikationen nach dem Studium die
Beschiftigungschancen automatisch, d. h. ohne Beriicksichtigung der jewei-
ligen Branche bzw. des Arbeitsfeldbezugs, erhohen, muss nach den Befun-
den der Freiburger und der Mainzer Studie bezweifelt werden.

Auch die scheinbar so deutlichen, geschlechtsspezifischen Unterschiede
entpuppen sich bei ndherem Hinsehen nicht als gegeben und selbstverstind-
lich. Wihrend in der Phase des Berufseinstiegs die Geschlechtszugehorig-
keiten ndmlich noch relativ irrelvant sind, verstiarken sie sich im weiteren
Verlauf der Berufsbiografie. Angesichts der herangezogenen Befunde stellt
sich die Frage, ob man tatsichlich pauschal von einer Benachteiligung der
Frauen beim Berufseinstieg in den Akademikerarbeitsmarkt sprechen kann
und welche Rolle unterschiedliche geschlechtsspezifische Orientierungen
fiir die weitere berufliche Entwicklung spielen.

Die Bewertungen der Befunde durch die jeweiligen Autoren fallen
teilweise recht unterschiedlich aus: Bahnmiiller et al. (1988, S. 97 ff.) gelan-
gen zu einem erniichternden Fazit. Sozial- und Erziehungsberufe seien
besonders anfillig fiir Deregulierungs- und Flexibilisierungsprozesse. Die
Autoren machen dafiir den hohen Frauenanteil in Verbindung mit dem
geringen gewerkschaftlichen Organisationsgrad, Bediirfnisse von Frauen im
Hinblick auf flexiblere Erwerbstitigkeitsverhiltnisse, den geringen Profes-
sionalisierungsgrad in Verbindung mit dem Nebeneinander von bezahlt-
beruflicher und unbezahlt-ehrenamtlicher Mitarbeit sowie die Krise der
offentlichen Haushalte verantwortlich.

Kriiger und Grunert (1998, S. 204) kommen zehn Jahre spéter zu einem
positiven Fazit, was die Berufsaufnahme der Hallenser Diplompéidagogen
anbelangt. Allerdings halten sie es selbst fiir fraglich, ob ihre Untersuchung
reprisentativ fiir alle ostdeutsche Diplompéddagogen der ersten Generation
sein kann.

Insgesamt zeigt sich zwar, dass das ,,Nadelohr Berufseinstieg™ fiir
Diplompédagogen im Zeitverlauf enger geworden ist, d. h. die Berufsein-
miindungsphase junger Generationen dauert ldnger als die der ersten Gene-
rationen. Von einer dramatischen Einsteigerarbeitslosigkeit kann aber keine
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Rede sein, selbst wenn man die versteckten Formen der Arbeitslosigkeit
beriicksichtigt. Grundsitzlich miissen Diplompiddagogen heute ldnger auf
ihre erste Arbeitsstelle warten und sich auf neue Formen deregulierter
Erwerbstitigkeit bzw. auf lingere Nichterwerbstitigkeitsphasen zu Beginn
ihrer Berufslaufbahn einstellen.



3 Das Untersuchungsdesign

Unsere Studie ,Wege in den Beruf* verfolgte das Ziel, die heterogenen
beruflichen Wege von Lehramtsabsolventen in Zeiten hoher Lehrerarbeits-
losigkeit nachzuzeichnen und nédher zu analysieren. Hierfiir wurden die
Priifungskohorten 1995 bis 1997 ausgewdhlt. In diesen drei Jahren hatten an
den Piddagogischen Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg ca. 7.500
Absolventen ihr erstes Staatsexamen abgelegt (vgl. Tab. 2).

Zunichst wurden von den 7.554 Absolventen 3.000 Probanden per
Zufallsverfahren ausgewihlt. Dabei wurde jeder Jahrgang gleich stark
beriicksichtigt. Dies entspricht auch der Verteilung in der Gesamtpopulation
(vgl. Tab. 3).

Tab.2:  Gesamtpopulation: Alle Absolventen der Priifungsjahrginge 19954997

PH 1995 1996 1997
GS HS RL GS HS RL GS HS RL >

Freiburg 290 77 214 266 90 180 274 78 225  1.694
Heidelberg 297 51 156 248 61 140 209 54 170  1.386
Karlsruhe 215 122 0 224 126 0 253 122 0 1.062
Ludwigsburg 254 82 205 235 81 193 248 90 158  1.546
Schw. Gmiind 178 86 0 218 75 0 180 101 0 838
Weingarten 152 67 121 165 44 112 165 63 139 1.028
Gesamt 1.386 485 696 1.356 477 625 1329 508 692  7.554

Um den Absolventen fiir das Verbundlehramt Grund- und Hauptschule
eine ausreichende Anzahl von Lehramtsabsolventen fiir Realschule gegen-
tiberzustellen, wurde die Anzahl dieser Absolventen doppelt so stark ge-
wichtet, wie es ihrem Anteil an der Gesamtpopulation entspricht.

Die nachfolgende Tabelle 3 gibt einen Uberblick iiber die gezogene
Zufallsbruttostichprobe, bei deren Ermittlung darauf geachtet wurde, dass
die einzelnen Hochschulen entsprechend ihrem Anteil in der Gesamtstich-
probe beriicksichtigt wurden.

Eine erste telefonische Umfrage unter den ausgewihlten Probanden zum
Zeitpunkt ¢/ diente dem Kontaktaufbau und der Motivierung zur Teilnahme
an der Studie sowie einer Primédrerhebung der aktuellen beruflichen Situa-
tion der Absolventen.
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Tab. 3:  Zufallsbruttostichprobe

PH 1995 1996 1997
GS HS RL GS HS RL GS HS RL >

Freiburg 93 25 123 87 29 115 89 25 130 716
Heidelberg 95 16 90 81 20 90 68 18 98 576
Karlsruhe 69 39 0 73 41 0 83 40 0 345
Ludwigsburg 81 26 118 77 27 124 81 29 92 655
Schw. Gmiind 57 28 0 71 25 0 59 33 0 273
Weingarten 49 21 70 54 14 72 54 21 80 435
Gesamt 444 155 401 443 156 401 434 166 400  3.000

Von den 2.626 kontaktierten und teilnahmewilligen Absolventen wurden
in einem néchsten Schritt 1.250 Absolventen ausgewihlt, die 5 Monate
spiter schriftlich befragt wurden (vgl. Tab. 4). Den Schwerpunkt innerhalb
des ersten Fragebogens bildeten dabei Fragen zur Berufsmotivation, zur
retrospektiven Einschitzung des Studiums und des Referendariats, zum
subjektiven Erle-ben der Arbeitslosigkeit, zur beruflichen Vorbildung sowie
zur beruflichen Zufriedenheit. Gerade bei den Fragen zur Beurteilung der
Ausbildung und der Berufsmotivation war eine mdglichst studiumsnahe
Ermittlung notwen-dig, um Verzerrungen und Rationalisierungen auf Seiten
der Absolventen moglichst gering zu halten, wenngleich sich diese nicht
ginzlich aus-schliefen lassen. Dariiber hinaus wurden berufliche Ziele und
Pldne idiographisch erfasst, personlichkeitsbezogene Kognitionen erhoben
sowie das fahigkeitsorientierte Selbstbild ermittelt. Zusitzlich wurden der
beruf-liche Werdegang seit dem 1. Examen und die aktuelle berufliche
Situation erfasst. Fiir die Konstruktion der Fragen und Items wurden u. a.
die Arbeiten von Henecka und Gesk (1996), der Trierer Personlichkeitstest
(vgl. Becker 1989), sowie die Fragebogen von Terhart etal. (1994),
Migdefrau (2000) und Teichler (o.J.) herangezogen. Von den 1.250
verschickten Fragebogen konnten 977 ausgewertet werden. Dies entspricht
einem Riicklauf von 78%.

Ein halbes Jahr spéter, im Dezember 2000, wurden die nicht fest
eingestellten Lehrer nochmals angerufen und nach ihrer beruflichen Situa-
tion befragt.

Im Dezember 2001 wurden schlieBlich die 977 Absolventen der ersten
schriftlichen Erhebung noch einmal per Fragebogen zu ihrer beruflichen
Situation befragt. Hierbei lag der Schwerpunkt auf beruflichen Wertorien-
tierungen, der allgemeinen und lehrerspezifischen Selbstwirksamkeit, der
Geschlechtsrollenorientierung, der Leistungsmotivation sowie auf Fragen
zur Zufriedenheit und zur Arbeitsbelastung im Beruf.

Herangezogen wurden Arbeiten und Fragebogenskalen von Schwarzer
und Jerusalem (2001), Schmitz und Schwarzer (2000), Abele und Schradi
(1998), Seifert und Bergmann (1983), Hossiep und Paschen (1998),



Tab. 4: Uberblick iiber die verschiedenen Erhebungswellen

Erhebungswelle: t; t t3 ty -
telefonische telef. Befragung
1.Examen Befragung schriftliche Befragung der Nichtlehrer schriftliche Befragung
Zeitpunkt: 1995-1997 Dez.99-Feb.2000 Mai 2000 November 2000 Dezember 2001
N: N=17.554 N =3.000 N=1.250 N=711 N =977
Kontakt: 2.626 Riicklauf: N =977 (78%) Kontakt: 705 Riicklauf: 831 (85%)
Erhobene Variablen: Berufliche Berufsmotivation Berufliche Berufl. Werthaltungen
Situation Berufliche Pléine und Ziele Situation Berufl. Ziele
Leistungsorientierung Beruflicher Leistungsmotivation (retrospektiv und
personlichkeitsbezog. Kognitionen Werdegang aktuell)
fahigkeitsorientiertes Selbstkonzept Einkommen personlichkeitsbezogene Kognitionen
Kompetenzerwerb im Studium u. Beru.ﬂiche ) Selbstwirksamkeit (retrospektiv und
Referendariat Zuftiedenheit aktuell)
Stellensuche Partnerschaftliche/familidre Situation

Partnerschaftliche / familire
Situation

Mobilitit

Berufspraktische Erfahrungen
Studierte Fiacher

Beruflicher Werdegang

Berufliche Plidne

Erwerbstitigkeitsstatus
Adiquatheit beruflicher Position
Stellensuche

Einkommen

Berufl. Zufriedenheit

Berufl. Identifikation
Belastungserleben

Geschlechtsrollenorientierung
Mobilitit

Soziale Herkunft

Beruflicher Werdegang
Erwerbstitigkeitsstatus
Berufliche Situation
Adéquatheit beruflicher Position
Berufsprestige

Einkommen

Berufl. Zufriedenheit

Berufl. Identifikation, Commitment mit
dem Arbeitgeber

Arbeitsiiberforderung

29
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Maier und Woschée (1999) sowie von Enzmann und Kleiber (1989).” Bei
einigen Konstrukten wurden die Absolventen gebeten, sich retrospektiv und
aktuell einzuschéitzen, so dass Entwicklungsverldufe erfasst werden konnten.
Dariiber hinaus wurden die gleichen selbstbezogenen Kognitionen wie zu 2
erhoben und zusétzlich der berufliche Werdegang seit Mai 2000 sowie die
aktuelle berufliche Situation erfasst. Von den 977 verbliebenen Absolventen
zu 12 schickten 831 den zweiten Fragebogen zuriick, was einer nochmaligen
Riicklaufquote von 85% entspricht.

In der qualitativen Begleitstudie wurden mit elf Absolventen Tiefenin-
terviews gefiihrt, die vollstidndig transkribiert wurden.

2
Ausfiihrlichere Darstellungen in der Dissertation von Lipowsky (2003).



4 [Ergebnisse der telefonischen Erhebungswelle ¢/

Von den per Zufallsverfahren ausgewéhlten 3.000 Absolventen wurden von
November 1999 bis Februar 2000 insgesamt 2.670 Absolventen telefonisch
erreicht. Diese erste Kontaktaufnahme diente nicht nur der Information und
Motivation der Absolventen zur Teilnahme an unserer Studie, sondern
brachte auch erste Ergebnisse zur aktuellen beruflichen Situation der
Absolventen, die im Folgenden dargestellt werden.

4.1 Zur beruflichen Situation der Probanden
der Zufallsstichprobe

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Anzahl und die Ver-
teilung der telefonisch erreichten Absolventen. Von allen ausgewdihlten
Absolventen konnten 89% kontaktiert werden. Da es sich nicht um eine
Vollerhebung handelt, kann diese hohe Kontaktquote als erstes Indiz fiir die
Aussagekraft der Studie und fiir die ausreichende Reprisentation aller
Absolventen-Teilgruppen gewertet werden. Von einer systematischen Unter-
reprasentation bestimmter Gruppen, wie z.B. besonders mobiler oder
verheirateter Absolventen, deren Familienname sich geindert hat, ist daher
nicht auszugehen.

Tab.5: Anzahl (erste Zeile) und Kontaktquote in Prozent (zweite Zeile) der erfassten Absolventen

PH 1995 1996 1997
GS HS RL GS HS RL GS HS RL >
80 24 107 82 26 108 78 23 117 645
Freiburg
86,0 96,0 87,0 943 89,7 939 876 920 90,0 90,1
88 13 79 76 18 84 61 17 88 524
Heidelberg
92,6 81,3 878 938 90,0 933 89,7 944 898 91,0
63 29 70 35 67 31 295
Karlsruhe
91,3 74,4 959 854 80,7 715 85,5
67 21 102 70 22 110 56 25 71 550
Ludwigsburg
82,7 80,8 8,4 90,0 81,5 887 69,1 862 837 84,0
50 25 66 24 58 31 254
Schw. Gmiind
87,7 89,3 93 96 98,3 939 93
43 18 66 50 13 64 51 20 71 402
Weingarten

87,8 857 943 926 929 889 944 952 963 924
391 130 354 414 138 366 371 147 359 2.670
881 839 883 935 885 91,3 855 886 898 89,0

Gesamt
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Wie die Kontaktquoten zeigen, verteilen sich die erreichten Absolventen
relativ gleichméBig iiber die einzelnen Hochschulen, Jahrgiinge und studier-
ten Stufenschwerpunkte. In nur einem Feld liegt die Kontaktquote unter
70%, in drei Feldern unter 80%, aber in insgesamt 34 der 48 Felder bei iiber
87%. Damit erlauben die telefonisch ermittelten Informationen erste Riick-
schliisse auf die berufliche Situation der Gesamtpopulation und lassen Dif-
ferenzierungen nach Hochschulort, Stufenschwerpunkt und Jahrgang zu.

Bei der telefonischen Kontaktaufnahme wurden die Absolventen danach
befragt, wie sich ihr beruflicher Werdegang seit Abschluss des 1. Staats-
examens entwickelt hat und wie sich ihre derzeitige berufliche Situation
darstellt. Je nach eingeschlagenem Weg und Ist-Situation wurde zwischen
vier Gruppen unterschieden:

=  Gruppe 1/L: Absolventen, die ohne Wartezeit einen Platz im Vorberei-
tungsdienst und eine unbefristete Stelle im staatlichen Schuldienst
erhielten, zéhlen zur Gruppe 1/ L. Die zu dieser Gruppe zdhlenden Ab-
solventen diirften keine oder nur wenig Erfahrungen mit auBerschu-
lischen Erwerbstitigkeiten haben. Sie sind beruflich erfolgreich in dem
Sinne, dass ihre beruflichen Integrationsprozesse zumindest auf einer
duleren Ebene ohne Friktionen verliefen.

* Gruppe 2/ L: Hierzu wurden Absolventen gerechnet, die entweder den
Vorbereitungsdienst mit zeitlicher Verzogerung, angetreten und abge-
schlossen haben und/ oder erst nach einer Wartezeit eine unbefristete
Stelle im staatlichen Schuldienst erhielten. Die zu dieser Gruppe zih-
lenden Absolventen diirften vermutlich bereits einige Erfahrungen mit
auBerschulischen Erwerbstitigkeiten bzw. mit befristeten Stellen im
Schuldienst haben. Thre beruflichen Integrationsprozesse dauerten zwar
langer als jene der Gruppe 1, aber auch sie diirften ihr berufliches Nah-
ziel mit einer festen Stelle als Lehrer erreicht haben.

» Gruppe 3: Absolventen, die bis zum Erhebungszeitpunkt keine unbe-
fristete Stelle im staatlichen Schuldienst erhielten und / oder sich aus
eigenem Wunsch beruflich neu orientiert haben und nicht im Referen-
dariat waren, zdhlten zur Gruppe 3.

* Gruppe 4/ LA: Absolventen, die zum Zeitpunkt April 2000 ihren Vor-
bereitungsdienst absolvierten, bildeten die Gruppe 4 / LA.

Als ,,Restkategorie* wurde schlieBlich die ,,Gruppe 0 definiert:

* Gruppe 0: Hierzu zdhlten Absolventen, die nicht an der Untersuchung
teilnehmen wollten bzw. deren Eltern die Weitergabe der Anschrift
verweigerten sowie Lehramtsstudierende, die das 1. Staatsexamen nicht
bestanden hatten und irrtiimlicherweise in der Liste der Examinierten
aufgefiihrt waren.
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Tab. 6:  Anzahl (erste Zeile) und Kontaktquote in Prozent (zweite Zeile) der erfassten Untersuchungs-

gruppen
PH Absolventen fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- oder Realschulen
Gruppe 1 /L Gruppe2 /L Gruppe3  Gruppe 4 /LA Gruppe O >
162 71 323 78 11 645
Freiburg
25,1 11,0 50,1 12,1 1,7
176 85 186 67 10 524
Heidelberg
33,6 16,2 35,5 12,8 1,9
86 58 118 25 8 295
Karlsruhe
29,2 19,7 40,0 8,5 2,7
154 71 274 47 4 550
Ludwigsburg
28,0 12,9 49,8 8,5 0,7
64 30 130 28 2 254
Schw. Gmiind
25,2 11,8 51,2 11,0 0,8
110 43 203 37 9 402
Weingarten
274 10,7 50,5 9,2 2,2
752 358 1.234 282 44 2.670
Gesamt
28,2 13,4 46,2 10,6 1,6

Die Tabelle 6 verdeutlicht, dass nur etwas iiber 40% der befragten
Absolventen zum Zeitpunkt des telefonischen Erstkontakts eine unbefristete
Stelle im staatlichen Schuldienst — und damit die primir angestrebte beruf-
liche Position — erreicht hatten. Von diesen Lehrerinnen und Lehrern hatte
jeder dritte entweder zwischen dem 1. Staatsexamen und dem Vorberei-
tungsdienst und / oder zwischen dem 2. Staatsexamen und der Anstellung
Wartezeiten zu iiberbriicken. Uber die Hilfte der Absolventen, die zwischen
1995 und 1997 an den Padagogischen Hochschulen Baden-Wiirttembergs ihr
1. Staatsexamen fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- oder Realschulen ableg-
ten, hatte zum Befragungszeitpunkt keine feste Stelle im staatlichen Schul-
dienst. Davon befanden sich 18,6% gerade im Vorbereitungsdienst, den sie
in der Regel entweder im Jahre 2000 oder 2001 abschliefen wollten.

Fiir die Abbildung 1 wurden die Gruppen 1 und 2 zur Gruppe L (=
Lehrer) zusammengefasst. Die Daten der ,sonstigen Absolventen® (=
Gruppe 0) wurden aus den o. g. Griinden nicht beriicksichtigt.

Insgesamt kénnen die Daten fiir die befragten Absolventenjahrgéinge als
repriasentativ gelten. Auch durch die doppelte Gewichtung der Realschul-
lehrer entstanden keine Verzerrungen, da sowohl Grund- und Hauptschul-
lehrer als auch Realschullehrer zu gleichen Anteilen im Schuldienst waren.”

Ein Chi%-Test zeigte keine signifikanten Unterschiede in den Einstellungszahlen zwischen beiden
Lehrergruppen.
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Abb. 1:  Anteil der Absolventen mit und ohne feste Stelle im staatlichen Schuldienst pro Jahrgang
des 1. Examens (Stand: Februar 2000)

Prozent
1007
36,7
801 50.2 47,0
53,9 g
601
2,2 L 9 0
401
201
0
1995 1996 1997 gesamt
[ Gruppe 3: sonstige Lehramtsabsolventen ohne feste Stelle im staatlichen Schuldienst
W Gruppe 4L/A: Referendare
W Gruppe 1 und 2/L: Lehrer mit fester Stelle im staatl. Schuldienst

Wie die folgende Abbildung 2 deutlich macht, ergaben sich jedoch teil-
weise erhebliche Abweichungen in Abhingigkeit vom Priifungsjahrgang
und dem studierten Lehramt, wenn man die vier Absolventengruppen be-
trachtet. So wurden beispielsweise von den Absolventen, die 1995 ihr 1.
Staatsexamen fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit
Stufenschwerpunkt Grundschule abgelegt haben, 13,8% direkt, d. h. zum
Schuljahr 1997 /98 eingestellt. Von den 96er Absolventen mit Stufen-
schwerpunkt Grundschule waren es dagegen 1998/ 99 schon 33,6%, eine
dhnliche Quote ergab sich fiir die 97er Absolventen.

Da die Realschullehrer in der Auswahl der Stichprobe stirker vertreten
sind als es ihrem Anteil an der Gesamtpopulation entspricht, wurde
tiberpriift, ob durch die stirkere Repridsentanz der Realschullehrer iiber-
zuféllige Verzerrungen entstanden sind. Der Vergleich zwischen der gezo-
genen und einer gewichteten Stichprobe ergibt keine signifikanten Unter-
schiede,” d. h. die iiberproportionale Gewichtung der Absolventen fiir das
Lehramt an Realschulen fiihrt zu keinen Verzerrungen hinsichtlich der Ein-
stellungsquoten fiir die ausgewihlte Stichprobe. Die entsprechenden Quoten
konnen daher als représentativ fiir die Gesamtpopulation der drei Jahrgiinge
gelten.

X2(3>= 1.5, p> 0.5
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Abb. 2:  Verteilung der PH-Absolventen auf die einzelnen Gruppen differenziert nach
Priifungsjahrgang und studiertem Lehramt

Prozent

1995 1996 1997 1995 1996 1997 1995 1996 1997
Lehramt Grundschule Lehramt Hauptschule Lehramt Realschule

W Gruppe I/L B Gruppe 2/L OGruppe 3 OGruppe 4/LA

Die grofiten Chancen auf eine direkte Einstellung in den staatlichen
Schuldienst hatten Absolventen mit dem Stufenschwerpunkt Hauptschule.
35,4% der Absolventen des Priifungsjahrgangs 1995 bekamen ohne Warte-
zeit eine Stelle im staatlichen Schuldienst’', beim 97er Priifungsjahrgang lag
die Quote sogar bei 40,1%.

Von allen 97er Absolventen der einzelnen Lehrdmter befanden sich im
April 2000 zwischen 21,3% und 35,7% im Vorbereitungsdienst (vgl. Abb.
2). Darunter sind viele, die ihren Vorbereitungsdienst aufgrund des NC fiir
Referendare in den Jahren 1998 oder 1999 nicht antreten konnten.

Die Tabelle 6 (vgl. S. 66) verdeutlichte bereits, dass im Erhebungszeit-
raum Heidelberger und Karlsruher Absolventen im Landesdurchschnitt
tiberdurchschnittlich hiufig eine unbefristete Stelle im Schuldienst erhielten,
wihrend die Aufnahme von Absolventen der Padagogischen Hochschulen
Freiburg, Weingarten und Schwibisch Gmiind in den staatlichen Schul-
dienst eher unterdurchschnittlich war.

Die folgende Abbildung 3 kann diese Tendenz bestitigen. Beriicksichtigt
werden hier allerdings nur Absolventen, die das Lehramt fiir Grund- und
Hauptschule studiert haben, da der Lehramtsstudiengang fiir Realschule in
Schwibisch Gmiind und Karlsruhe nicht angeboten wird. Die Grafik gibt an,

Absolventen mit dem Stufenschwerpunkt Hauptschule erhielten in den letzten Jahren in Baden-
Wiirttemberg einen zusitzlichen Einstellungsbonus. Dennoch erhielten viele von ihnen einen
Lehrauftrag an einer Grundschule.
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wie viel Prozent des jeweiligen Jahrgangs entweder direkt (Gruppe 1) oder
tiber eine Wartezeit (Gruppe 2) in den staatlichen Schuldienst eingestellt
wurden. Die Quoten im 95er Jahrgang variieren zwischen 40,4% fiir die
Freiburger und 58,7% fiir die Karlsruher Absolventen. Unter den 96er Ab-
solventen, die bis 72 eine feste Stelle im staatlichen Schuldienst hatten,
waren Heidelberger Absolventen besonders stark vertreten. Insgesamt
ergeben sich fiir alle drei Jahrgiinge erstaunlich grofe Unterschiede. Von
allen ausgewdhlten und kontaktierten Heidelberger Absolventen fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen waren bis zum Friihjahr 2000 ca. 52%
im staatlichen Schuldienst titig, von den Absolventen der PH Schwibisch
Gmiind dagegen nur 37%.

Abb. 3:  Anteil der Lehramtsabsolventen fiir Grund- und Hauptschulen der Priifungsjahrgénge 1995

bis 1997, die bis zum April 2000 in den staatlichen Schuldienst in einem Bundesland
unbefristet eingestellt wurden (in Prozent)
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Von diesen Daten auf eine unterschiedliche Qualitit der Lehramtsausbil-
dung an den einzelnen Padagogischen Hochschulen zu schlieBen, erscheint
jedoch verfriiht. Denn zu beriicksichtigen ist neben vielem anderen z. B. die
Struktur der studentischen Populationen an den einzelnen Hochschulen, die
Einsatzbereitschaft und Mobilitdt der Absolventen, das jeweilige Einzugs-
gebiet und die Infrastruktur der Hochschulorte, das Angebot an Privat-
schulen und Auslandsschulen in der Nachbarschaft der Hochschulregion™

Viele der Freiburger Absolventen nutzten die Bildungsreform in der Schweiz und die damit weit
geoffneten Einstellungskorridore fiir deutsche Lehramtsabsolventen und haben infolgedessen bisher
keine Stelle im deutschen Schulwesen angetreten.
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sowie der Zeitpunkt und der Seminarort, an dem die Absolventen den Vor-
bereitungsdienst” abgeschlossen haben. AuBerdem ist zu beriicksichtigen,
dass die Note fiir das 2. Staatsexamen in Baden-Wiirttemberg zum damali-
gen Zeitpunkt mit einem Gewicht von 75% in die Gesamtnote einging und
damit eine wesentliche Voraussetzung fiir die Einstellung in den Staats-
dienst darstellte. Dennoch handelt es sich hier um ein interessantes Detail-
ergebnis, dessen Analyse in einer gesonderten Studie weitere Beachtung
verdienen konnte.

Fiir die Gruppe der ausgebildeten Realschullehrer ergeben sich zwischen
den einzelnen Hochschulstandorten noch deutlichere Unterschiede: Von den
Realschulabsolventen, die in Heidelberg ihr 1. Staatsexamen abgelegt hat-
ten, waren bis zum Friithjahr 2000 47,7% im staatlichen Schuldienst, von den
Absolventen der PH Weingarten waren es dagegen knapp 20% weniger (vgl.
die folgende Abb. 4).

Abb. 4:  Anteil der Lehramtsabsolventen fiir Realschulen der Priifungsjahrginge 1995-1997, die bis

zum April 2000 in den staatlichen Schuldienst Deutschlands unbefristet eingestellt wurden
(in Prozent)
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33
Absolventen des Priifungsjahrgangs 1995, die den Vorbereitungsdienst nicht 1996, son-dern 1997

oder gar erst 1998 angetreten haben, konnten mit giinstigeren Einstellungs-quoten nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes rechnen als Absolventen, die direkt im Anschluss an das Studium, d. h.
ohne Wartejahr den Vorbereitungsdienst 1997 abschlos-sen und sich damit in Baden-Wiirttemberg
mit der niedrigsten Einstellungsquote seit den 80er Jahren konfrontiert sahen. Auch der Seminarort,
an dem man den zweiten Ausbil-dungsabschnitt absolviert, hat Einfluss auf die Einstellungschancen
in Baden-Wiirttem-berg. Ein fragwiirdiges Bonus-Malus-Verfahren zwischen den einzelnen
Seminarorten sorgt fiir den Ausgleich von Notenunterschieden. Leistungsstarke Bewerber in
Seminar-orten, die einen Malus auf die Note bekommen, haben teilweise schlechtere Einstellungs-
chancen als weniger leistungsstarke Bewerber aus anderen Seminarorten, die einen Bonus auf ihre
Leistungen erhalten.
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4.2 Zur Gruppe der nicht-eingestellten Absolventen

Zum Zeitpunkt des telefonischen Kontakts ¢/ hatten von den 2.670 befragten
Absolventen 1.234 (= 46,2%) keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst,
282 Absolventen (= 10,6%) befanden sich im Friihjahr 2000 im Referen-
dariat.

Die berufliche Situation der nicht in den staatlichen Schuldienst tiber-
nommenen Absolventen stellte sich sehr unterschiedlich dar. In dieser
dritten und fiir unsere Untersuchung besonders interessanten Teilgruppe
befanden sich befristet angestellte Lehrer im staatlichen Schuldienst, Absol-
venten, die im Ausland, an Privatschulen, an Klinikschulen, in Justizvoll-
zugsanstalten unterrichten oder als Religionslehrer von den Dibzesen bzw.
den Landeskirchen angestellt waren. Diese Absolventen waren zwar in
ihrem angestrebten Berufsfeld im engeren oder weiteren Sinne tétig, hatten
aber keine feste Anstellung im staatlichen Schuldienst. Daneben umfasste
diese Gruppe 3 auch Absolventen, die in Institutionen der Erwachsenen-
bildung oder bei anderen Bildungstrigern lehrernahen Tétigkeiten nach-
gingen, an Abendschulen unterrichteten, sich iiber ein Studium oder eine
weitere Ausbildung weiterqualifizierten, ein Praktikum absolvierten, die
auBerschulisch, in Vollzeit oder Teilzeit erwerbstitig waren, oder die gar
nicht erwerbstiitig waren, weil sie sich um ihre Familie kiimmerten oder
arbeitslos waren. Unter den 1.234 Absolventen der Gruppe 3 befanden sich
auch Absolventen, die zweieinhalb bis fiinf Jahre nach ihrem 1. Staats-
examen den Vorbereitungsdienst noch nicht begonnen hatten. Insgesamt traf
dies auf 200 der kontaktierten Absolventen zu, was einem Anteil von 7,4%
aller befragten Absolventen entspricht.

Die telefonisch erhobenen Daten zu ¢/ erlaubten eine genauere Quanti-
fizierung der einzelnen Subgruppen. Die folgende Abbildung 5 zeigt, dass
31,8% aller Absolventen dieser Gruppe 3, obwohl sie keine feste Stelle im
staatlichen Schuldienst hatten, als Lehrer tétig waren. Entweder hatten sie
einen befristeten Lehrauftrag im staatlichen Schuldienst oder sie wurden
von einer der beiden Kirchen angestellt, unterrichteten im Ausland oder an
Privatschulen. Von den insgesamt 2.670 kontaktierten Absolventen unter-
richteten 392 als Lehrer an allgemeinbildenden Schulen, ohne eine feste
Stelle beim Staat zu haben. Unberticksichtigt sind hierbei noch die zahlrei-
chen Absolventen, die Lehrtitigkeiten bei Bildungstrigern und anderen
Institutionen auf Honorarbasis nachgingen. Diese befinden sich in der
folgenden Abbildung in der Subgruppe ,ji brige Absolventen®. Insgesamt
lasst sich also festhalten, dass zusammen mit den Absolventen, die mittler-
weile eine unbefristete Stelle im staatlichen Schuldienst erhalten hatten ca.
56,3% aller kontaktierten Absolventen als vollausgebildete Lehrer arbeiten,
wenngleich einige davon befristet.
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Abb. 5: Zusammensetzung der Gruppe 3 (in Prozent)
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Lehrer angestellte Lehrer Privatschule Ausland

Eine genauere Analyse der beruflichen Situation der im Ausland tétigen
Lehrer zeigt, dass nahezu die Hilfte dieser Absolventengruppe in der
Schweiz unterrichteten. Diesen Absolventen kam eine groBangelegte
Bildungsreform im Nachbarland entgegen, in deren Verlauf viele Stellen
neu geschaffen und durch deutsche Lehrkrifte besetzt wurden. Eine weitere
Differenzierung nach Jahrgang und studiertem Schwerpunkt zeigt, dass von
den GHS-Lehramtsabsolventen der Gruppe 3 ca. 30% eine Stelle als
befristet angestellter Lehrer in einer staatlichen Schule, als Lehrer an einer
Privatschule, als Religionslehrer oder als Lehrer im Ausland haben. Bei den
RL-Lehramtsabsolventen liegt die Quote sogar bei 35% (vgl. Abb. 6).

Ein befristetes Arbeitsverhiltnis im Schuldienst ist eher fiir die GHS-
Lehrer eine annehmbare Alternative als fiir die Realschullehrer. Diese zieht
es demgegeniiber hédufiger ins Ausland. Die im Ausland tdtigen Lehrer
unserer Stichprobe unterrichten in Brasilien, Chile, China, Costa Rica,
Dénemark, Frankreich, GroBbritannien, Namibia, Spanien, Siidkorea und
den USA. Erkldarbar sind diese Unterschiede zwischen GHS und RL-
Lehramtsabsolventen moglicherweise mit einer groferen Mobilitdt und
Flexibilitit der Realschullehramtsabsolventen, aber auch das Geschlecht und
Fremdsprachenkompetenzen spielen moglicherweise hierbei eine Rolle.™

Auch im Privatschulwesen hatten die Realschullehrer im Vergleich zu
den GHS-Lehrern offenbar die besseren Karten bzw. nahmen entsprechende
Angebote eher wahr als die GHS-Lehrer. Insgesamt unterrichtete jeder
sechste Absolvent fiir das Lehramt an Realschulen, der keine unbefristete

Wihrend der ,minnliche“Anteil unter allen GHS-Lehramtsabsolventen der Gruppe 3 in der
Zufallsstichprobe bei nur 15,6% liegt, ist dieser Anteil unter allen RL-Lehramts-absolventen der
Gruppe 3 mit 44,9% fast dreimal so hoch.
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Stelle im staatlichen Schuldienst bekommen hat, an einer Privatschule. Vom
95er Jahrgang war es sogar fast jeder fiinfte Absolvent.

Die Kirche als Arbeitgeber fiir die angestrebte Lehrertitigkeit ist von
vergleichsweise untergeordneter Bedeutung, beriicksichtigt werden muss
aber, dass natlirlich auch nicht alle Absolventen eine Lehrbefugnis fiir
Religionsunterricht haben.

Die Kategorie ,iibrige Absolventen® setzt sich aus den unterschied-
lichsten beruflichen Situationen zusammen. Differenziertere Ergebnisse,
was die Zusammensetzung dieser Subgruppe anbelangt, erhélt man durch
die Analyse der Daten der Hauptuntersuchung (siehe Kapitel 5.3, S. 82 ff.).

Abb. 6: Zusammensetzung der Gruppe 3 (in Prozent), differenziert nach Jahrgang und Lehramt

Prozent

GHS RL GHS RL GHS RL GHS RL

Obefr. Angestellte W von Kirchen M Lehrer an einer
Lehrer angestellte Lehrer Privatschule Ausland




S5 [Ergebnisse der schriftlichen Erhebungswellen
2 und t4

5.1 Uberblick iiber die Untersuchungsgruppen

Von den 2.626 Absolventen wurden 1.250 im Mai 2000 schriftlich zu ihrer
beruflichen Situation und zu ihrem Werdegang befragt. Diese Stichprobe
wurde quotiert: Fiir die schriftliche Befragung wurden per Zufallsverfahren
750 von den insgesamt 1.234 Absolventen der Gruppe S ausgewdhlt. Da-
neben wurden als Kontrollgruppe 300 in den Schuldienst eingestellte
Lehrerinnen und Lehrer (Gruppe L) sowie 200 Referendare (Gruppe LA)
schriftlich befragt. Die hohe Riicklaufquote von insgesamt 78% ldsst
aussagekriftige Riickschliisse auf die beruflichen Wege aller Absolventen-
gruppen zu. Die folgenden Daten basieren auf der Auswertung von 977
Fragebogen. Tabelle 7 gibt einen Uberblick iiber die Verteilung der auswert-
baren Fragebogen zum Befragungszeitpunkt Mai 2000 (£2).

Von den 977 Absolventen, die zum Zeitpunkt 72 an der Erhebung
teilnahmen, beteiligten sich 841 an der erneuten Erhebung im Dezember
2001. Zehn Fragebogen trafen allerdings zu spét ein und konnten fiir die
Auswertung nicht mehr beriicksichtigt werden, so dass fiir die Auswertung
4 insgesamt 831 Fragebogen zur Verfiigung standen. Von 831 Absolventen
lagen demnach auswertbare Fragebogen aus beiden Erhebungswellen vor. In
der Tabelle 8 sind die ,,wiederantwortenden Absolventen und die ,,Drop-
outs®, bezogen auf die 977 Absolventen der ersten schriftlichen Erhebungs-
welle, dargestellt.

Wie deutlich wird, bewegen sich die Dropoutraten zwischen 13,5% und
18%. Eine Signifikanzpriifung ergibt keine iiberzufilligen Unterschiede,
d. h. die ,,Wiederantworter* zu #4 reprisentieren die urspriinglich einbezoge-
nen Absolventen.

Tab.7: Anzahl der auswertbaren Fragebogen zu 12

Gruppe L Gruppe LA Gruppe S
Lehrerinnen und | Lehramtsanwirter | Sonstige Lehramtsabsolventen
Lehrer mit fester ohne feste Stelle im staatlichen Schuldienst
Stelle im
staatlichen Hauptberufliche Lehrerinnen und Lehrer ... | Absolventen
Schuldienst ... mit befristeter | ... an anderen ohne haupt-
Stelle im allgemeinbildenden berufliche
staatlichen Schulen (Privatschulen, | Tatigkeit als
Schuldienst Schulen im Ausland Lehrer
etc.)
erwerbs- [ nicht
tiitig erwerbs-
titig
260 117
89 100 377
266 145 566
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Tab. 8: Verteilung der ,Wiederantworter’ und der ,Dropouts’ zu #4 auf die Untersuchungsgruppen
zum Zeitpunkt 12
Gruppe L Gruppe LA Gruppe S
Lehrerinnen | Lehramtsanwirter | Sonstige Lehramtsabsolventen
und Lehrer ohne feste Stelle im staatlichen Schuldienst
mit fester
Stelle im ) )
staatlichen Hauptberufliche Lehrerinnen | Absolventen ohne
Schuldienst und Lehrer mit befristeter hauptberufliche
Stelle im staatlichen Tatigkeit als Lehrer
Schuldienst oder an anderen
allgemeinbildenden Schulen
(Privatschulen, Schulen im erwerbs- | nicht
Ausland etc.) titig erwerbs-
tétig
2 266 145 189 377
Wiederant- 229 119 157 326
worterzud | | ] I
Dropouts 37 (14%) 26 (18%) 32 (17%) 51 (13,5%)

Im folgenden Ergebnisteil werden die wichtigsten deskriptiven Befunde
der beiden Erhebungswellen vorgestellt und vor allem hinsichtlich des
Geschlechts der Absolventen, des studierten Lehramts als auch hinsichtlich
des Studienortes differenziert.”

5.2 Zur Berufsmotivation von Lehrern und Nichtlehrern

Die Berufsmotivation von Lehrern ist ein vergleichsweise gut bearbeitetes
Feld der Lehrerforschung (vgl. z. B. Oesterreich 1987; Schwinke 1988;
Knauf 1992; Willer 1993; Terhart et al. 1994; Henecka 1996; Henecka &
Gesk 1996; Behr 1999; Terhart 2001). Die verschiedenen Studien zeigen,
dass Lehramtsstudierende und Lehrer aus ganz unterschiedlichen Motiven
Lehrer geworden sind bzw. werden wollen. Abgesehen vom jeweiligen
Fokus und Design der einzelnen Studien, schilen sich bei niherer Analyse
der Studien doch einige gemeinsame Befunde heraus. Die Berufswahlent-
scheidung und die Berufsmotivation von Lehrern sind, wie Werthaltungen
grundsitzlich, gesellschaftlichen Wandlungen unterworfen. Sie verdndern
sich mit gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen und FEinstellungsinde-
rungen. Die verschiedenen Studien zeigen, dass fiir die Berufswahlentschei-
dung ,Lehrer Motivkomplexe bestimmend sind, die sich zwar in ihrer
Wichtig- und Bedeutsamkeit unterscheiden, die dariiber hinaus jedoch in
nahezu jeder der angefiihrten Studien in unterschiedlicher Reihung empi-
risch nachweisbar sind. Neben zeitbedingten Generations- und Kohorten-

Auf die Darstellung multivariater Zusammenhinge wird hier verzichtet. Diese und dariiber hinaus

gehende weitere Ergebnisanalysen sind Bestandteil der Dissertation von Lipowsky (2003) und
wurden dort verdtfentlicht.
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einfliissen spielen hier auch das studierte Lehramt sowie das Geschlecht
eine entscheidende Rolle.

Die Motive der Lehramtsabsolventen lassen sich dabei in zwei grof3e
Motivgruppen einteilen: Intrinsische Motive betonen den Wunsch, mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten zu wollen und beruhen hiufig auf
Erfahrungen im Umgang mit diesen Altersgruppen in der auBerschulischen
Betreuung. Sie umfassen ferner die Freude und den Spaf} an der Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern, die Verwirklichung eigener fachlicher Interes-
sen, Begabungen und Fahigkeiten, den Wunsch nach Selbstverwirklichung,
ganz allgemein die Liebe zu Kindern sowie altruistische und idealistische
Komponenten. Insbesondere bei Frauen ist dieses altruistisch/ sozial-
karitative Motiv ausgeprigt, wihrend bei Mannern eher fachliche Interessen
im Vordergrund stehen. Ebenfalls hdufig werden ,reformpidagogische*
Motive genannt: Viele Lehrerinnen und Lehrer wollen es besser machen als
ihre eigenen Lehrer und entscheiden sich deshalb fiir ein Lehramtsstudium.

Dartiiber hinaus spielen auch extrinsische Motive, die nicht unmittelbar in
der Titigkeit begriindet liegen, eine Rolle bei der Berufswahlentscheidung.
Zu den extrinsischen Faktoren zihlen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, ein Studienangebot am Heimatort, die zeitliche Kiirze des Studiums,
die soziale Absicherung, die Arbeitszeiten als Lehrer, aber auch fehlende
berufliche Alternativen, Verlegenheits- oder Ersatzlosungen, Orientierungs-
losigkeit, das scheinbar ,.einfache* Studium, die guten Berufsaussichten in
Zeiten hohen Lehrerbedarfs oder Ratschldge von Familienangehorigen.

Die 19 Items zur Berufsmotivation wurden der Arbeit von Henecka und
Gesk (1996, S. 128 ff.) entnommen. In Anlehnung an die verschiedenen
empirischen Arbeiten zur Berufsmotivation wurden fiinf Faktoren ent-
wickelt:

» Pidagogische Orientierung: Orientierung an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

» Orientierung an Tatigkeitsaspekten und ideellen Aspekten der Lehrer-
arbeit

» Orientierung an pragmatischen, extrinsischen Aspekten der Lehrerar-
beit: Sicherheit, Einkommen, Familie und Freizeit

= FErsatzorientierung an anderen Berufsfeldern

» FErwartungssicherheit: Orientierung am Bekanntheitsgrad der Lehrerar-

beit

Die Berufsmotivation wurde zum Zeitpunkt 2 erhoben. Die Instruktion
lautete: Lehramtsstudium im Riickblick: Warum wollten Sie Lehrerin/
Lehrer werden? Bitte geben Sie fiir jeden der folgenden Griinde an,
inwieweit er auf Ihre Situation zutraf.

Gemessen wurden die Antworten auf einer siebenstufigen Antwortskala
(traf iiberhaupt nicht zu bis traf voll und ganz zu).
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Abb. 7:  Ausprigung der Berufsmotivationsfaktoren (N = 977; Mittelwerte der siebenstufigen
Skalen von 1 =, traf tiberhaupt nicht zu“ bis 7 = ,.traf voll und ganz zu*)

1,5
4,1
5,2
5.7
0 i 2 3 4 5 6 7

M pidagogische Orientierung [ Tatigkeitsorientierung

[ Orientierung an pragmatischen Aspekten [ Ersatzorientierung
Erwartungssicherheit

Die Faktorenanalyse mit allen 19 Items brachte eine sechsfaktorielle
Losung mit 55,7% Varianzaufklirung.”

Dariiber hinaus lieBen sich die Items zu zwei Skalen ,,intrinsische‘ und
,.extrinsische® Motivation zusammenfassen. Die Skala ,,intrinsische Moti-
vation® umfasste vor allem die Items der ,,pddagogischen Orientierung* und
der ,, Tatigkeitsorientierung®, die Skala ,,extrinsische Motivation* die Items
der beiden Faktoren ,,Orientierung an pragmatischen Aspekten der Lehrer-
arbeit” sowie ,,Ersatzorientierung an anderen Berufsfeldern. Die folgende
Abbildung zeigt zunichst die Ausprigung der einzelnen Motivkomplexe:

Die Abbildung 7 verdeutlicht, dass die pddagogische Orientierung und
die Tatigkeitsorientierung offenbar die bedeutendsten Motivkomplexe fiir
die befragten PH-Absolventen waren, ein Lehramtsstudium aufzunehmen.
Deutlich wird jedoch dariiber hinaus, dass auch pragmatische Aspekte wie
Arbeitsplatzsicherheit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sowie Arbeits-
zeitaspekte eine wichtige Rolle spielen.

Die Ersatzorientierung hat insgesamt eine nur geringe Bedeutung, doch
zeigen weitere Analysen, dass es eine kleine Gruppe von Absolventen gibt,
fiir die das Studium auch eine Ersatzlosung darstellte: 8,1% aller befragten
Absolventen haben auf dieser Skala einen Mittelwert grofer als 3.

Die fiinf theoretisch entwickelten Faktoren konnten mittels Faktorenanalyse sdmtlich bestitigt

werden. Die Cronbach-Alphawerte sind fiir die Skalen ,Pddagogische Orientie-rung®,
»Tdtigkeitsorientierung und ,,Orientierung an pragmatischen Aspekten® zufrieden-stellend bis gut
und liegen tiber o = .68, fiir die tibrigen beiden Skalen liegen die Werte jedoch darunter.
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Tab.9: Mittelwerte der Motivationscluster (z-standardisierte Werte)

Berufsmotivationsfaktoren

Orientierung an

Orientierung an padagogische  pragmatischen  Erwartungs-  Ersatzorien-
Cluster Tatigkeitsaspekten Orientierung Aspekten sicherheit tierung
1(N=412) 0.1 0.5 -0.3 -0.5 -0.4
2 (N=131) -0.3 -0.4 0.3 0.0 22
3 (N=273) 0.5 0.2 0.9 0.8 -0.3
4 (N = 156) -0.9 -1.2 -0.5 -0.2 -0.3

Um nihere Aufschliisse dariiber zu erhalten, wie sich auf individueller
Ebene die unterschiedlichen Motivkomplexe verbinden, wurde eine Cluster-
analyse mit diesen fiinf Faktoren durchgefiihrt. Vorher wurden die Rohwerte
z-standardisiert. Es ergibt sich eine gut interpretierbare Vierer-Losung.

Das erste Cluster umfasst vor allem Absolventen, die an der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen orientiert sind und deshalb das Lehramtsstudium
aufgenommen haben. Ersatz- und Notlosungen kommen bei diesen Absol-
venten so gut wie nicht vor. Sie nehmen ihr Lehramtsstudium auf, weil sie
mit Kindern arbeiten mochten. Absolventen dieses Clusters werden als die
pddagogisch orientierten Absolventen bezeichnet. Sie stellen mit 42,4% die
grofite Gruppe der befragten Absolventen.

Fiir das Cluster 2 ist vor allem der hohe Wert auf der Skala , Ersatzorien-
tierung* und die negativen Werte auf den intrinsischen Motivationsfaktoren
kennzeichnend. Diese Absolventen unterscheiden sich von den anderen
Motivationstypen dadurch, dass fiir sie ein weiteres Berufsziel wichtig war,
das sich jedoch nicht verwirklichen lie. Ferner sind diese Absolventen
weniger als andere Absolventen an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
und an den Titigkeitsmerkmalen eines Lehrers interessiert. Diese Absolven-
ten werden im Folgenden als die beruflich alternativ orientierten Absol-
venten bezeichnet. IThr Anteil an der Gesamtpopulation der drei Jahrgénge
betrigt 13,5%.

Das dritte Cluster ldsst sich durch den hochsten Wert auf dem Faktor
»Orientierung an pragmatischen Aspekten® der Lehrerarbeit sowie durch
vergleichsweise hohe Werte auf den Faktoren ,,Titigkeitsorientierung und
Erwartungssicherheit kennzeichnen. Fiir diese Absolventen fiihrt sowohl
das Interesse am konkreten Tétigkeitsfeld, die Vorstellung, dass es sich bei
der Lehrertitigkeit um eine gesellschaftlich wichtige und verantwortungs-
volle Tétigkeit handelt, als auch sicherheitsorientierte Aspekte und die ver-
meintlich mit dem Beruf verbundenen Vorteile (geregelte Freizeit, gesicher-
tes Einkommen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf) zur Aufnahme des
Lehramtsstudiums. Verstirkend kommt offenbar dazu, dass in dieser Gruppe
der Lehrerberuf eine familiale Tradition hat, d. h. die Studierenden wissen
aus dem familidgren Umfeld, welche Titigkeiten, Aufgaben, Arbeitsmerk-
male zum Lehrerberuf gehoren, aber auch mit welchen vermeintlichen
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giinstigen Umstidnden der Lehrerberuf verkniipft ist. Dies erklédrt, warum
Tétigkeitsaspekte und sicherheitsorientierte, pragmatische Aspekte gleicher-
mafen hoch bewertet werden. Die Absolventen des Clusters 3 haben schein-
bar eine relativ genaue Vorstellung von ihrem Beruf und orientieren sich in
ihrer Berufswahlentscheidung aber auch an den Vorteilen und den giinsti-
gen, dufleren Arbeitsbedingungen. Sie werden hier als die sicherheits-
orientierten Idealisten bezeichnet. Ihr Anteil in der Stichprobe betrigt 28%.

Die Absolventen des vierten Clusters fallen wegen ihrer vergleichsweise
geringen Werte auf allen sechs Faktoren auf. Sie haben mit Abstand die
niedrigste Berufsmotivation, auch Ersatzlosungen lassen sich bei ihnen
kaum feststellen. Besonders gering ist ihre Motivation auf dem Faktor
»padagogische Orientierung”. Fiir diese Befundlage kommen folgende
Erkldrungen in Betracht: Entweder liegt die Berufsmotivation dieser Absol-
venten jenseits der erhobenen Motivationsfaktoren oder sie haben deshalb
allgemein niedrige Werte, weil fiir sie die Berufswahlentscheidung eher
einer allgemeinen Orientierungslosigkeit entsprang. In jedem Fall handelt es
sich um eine Gruppe von Absolventen, die unter den untersuchten Motiva-
tionsfaktoren kein herausragendes Interesse am Lehrerberuf erkennen ldsst.
Die Absolventen dieses Clusters werden hier als die gering Motivierten
bezeichnet. Immerhin 16% der befragten Absolventen miissen diesem
Cluster zugeordnet werden.

Eine Diskriminanzfunktion kann die Gruppenzugehorigkeit mit einer
Wabhrscheinlichkeit von durchschnittlich 96,2% replizieren, d. h. der Anteil
der korrekt zugeordneten Absolventen entspricht diesem Prozentsatz. Die
Ergebnisse der folgenden Tabelle zeigen, dass die Musterzugehorigkeit zum
Typ 2 sogar zu 100% vorhergesagt werden konnte.

Tab. 10: Uberpriifung und Validierung der Motivationscluster

Anzahl  Vorhergesagte Gruppenzugehorigkeit durch

der Diskriminanzfunktion (in Prozent)

Cluster Fiille Typ 1 Typ 2 Typ 3 Typ 4
die padagogisch orientierten 400 381 6 10 3
Absolventen (95.3) (1.5) (0.0) (0.0)
die beruflich alternativ orientierten 130 0 130 0 0
Absolventen (0.0) (100.0) (0.0) (0.0)
die sicherheitsorientierten Idealisten 169 3 7 257 2

(1.1) (2.6) (95.5) 0.7)
die gering Motivierten 153 3 4 2 144

(2.0) (2.6) (1.3) (94.1)

In einem néchsten Auswertungsschritt wurde nun tiberpriift, ob sich die
Zugehorigkeit der Absolventen zu den vier Clustern hinsichtlich ihres
Geschlechts unterscheidet.
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Tatsichlich ergeben sich signifikante Unterschiede”, die im Wesent-
lichen auf die unterschiedliche Besetzung des vierten Clusters zuriick-
zufiihren sind: Die gering Motivierten sind unter den médnnlichen Absolven-
ten deutlich tiberrepréasentiert: 25% der Minner, aber nur 13% der Frauen
lassen sich diesem Cluster zuordnen. Maoglicherweise ldsst sich dieser
Befund damit erkldren, dass insbesondere Minner bei ihrer Berufswahlent-
scheidung intrinsische Aspekte geringer einschitzen als Frauen. FEine
Uberpriifung auf signifikante Mittelwertsunterschiede legt diese Interpreta-
tion nahe: Wéihrend sich insgesamt zwischen allen Ménnern und Frauen
keine signifikanten Unterschiede in der Bedeutung extrinsischer Motive fiir
die Berufswahlentscheidung zeigen, spielen intrinsische Aspekte fiir die
Frauen eine iiberzufillig grofere Bedeutung als fiir die Minner.”™

Unterschiede bestehen auch hinsichtlich des Zugehorigkeit zum ersten
Cluster: Frauen sind unter den padagogisch orientierten Absolventen tiberre-
prisentiert, Médnner dagegen leicht unterreprisentiert. Dies ist ein Teil-
befund, der mit der allgemeinen Forschungslage zur Berufswahlmotivation
von Lehramtsabsolventen gut in Einklang steht.

Des weiteren stellt sich auch die Frage, inwiefern sich zwischen den
einzelnen Untersuchungsgruppen Unterschiede in der Berufsmotivation
zeigen: Weisen Nichtlehrer etwa geringere intrinsische und hohere extrin-
sische Werte auf als diejenigen Absolventen, die als Lehrer im staatlichen
Schuldienst oder an anderen Schulen arbeiten?

Ein Mittelwertsvergleich zeigt, dass die Nichtlehrer zum Zeitpunkt £2
eine signifikant hohere alternative berufliche Orientierung aufwiesen als die
Gruppen der Lehrer und die Gruppe der Referendare. Unterschiede zeigen
sich auch hinsichtlich der padagogischen Orientierung: Nichtlehrer haben
die geringsten Werte auf dieser Skala und unterscheiden sich signifikant von
den beiden Gruppen der Lehrer.

Erhértet wird dieses Bild, wenn man die Verteilung der einzelnen
Untersuchungsgruppen auf die gebildeten Motivationscluster analysiert. Die
folgende Abbildung 8 verdeutlicht, dass die Nichtlehrer unter den pddago-
gisch Orientierten unterrepriasentiert und unter den alternativ Orientierten
tiberreprisentiert sind. Umgekehrt zeigt sich, dass insbesondere die anderen
Lehrer, also diejenigen, die keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst
haben oder an anderen Schulen unterrichten, vor allem pddagogisch orien-
tiert sind und die geringste berufliche Ersatzorientierung von allen Absol-
ventengruppen aufweisen. Die Unterschiede iiberschreiten die Signifikanz-
grenze”, wobei die Zellenwerte verdeutlichen, dass sie im Wesentlichen auf
Unterschiede zwischen den beiden Lehrergruppen auf der einen Seite und
der Nichtlehrergruppe auf der anderen Seite in den ersten beiden Clustern
zuriickzufiihren sind.

X?%3)=18.5,p <0.01
Ein Duncantest zeigt einen signifikanten Unterschied auf dem 5%-Niveau.
X?9)=33.5,p < 0.01
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Abb. 8:  Anteil der Untersuchungsgruppen an den Motivationsclustern in Prozent (Lesebeispiel: Von
den Lehrern lassen sich 43% dem Typ des padagogisch orientierten Absolventen zurechnen)
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Da es sich hier um Querschnittsdaten handelt, ist davon auszugehen, dass
in die Antworten der Absolventen in gewissem Umfang auch Rationalisie-
rungen einfliessen. Aufgrund des Lidngsschnittscharakters der Studie ldsst
sich aber mit den vorliegenden Daten auch iiberpriifen, ob die unterschied-
lichen Motivationslagen zum Zeitpunkt 72 zu einem differenten Berufsein-
trittsverhalten der ehemaligen Nichtlehrer bis zum Zeitpunkt 74 gefiihrt
haben. Hierzu wurden die Nichtlehrer zum Zeitpunkt 2 in zwei Gruppen
eingeteilt: in solche, die bis zum Zeitpunkt 74 eine Stelle als Lehrer im
staatlichen oder privaten Schuldienst angetreten haben und in jene, die nach
wie vor nicht als Lehrer erwerbstitig sind.

Darauthin wurde analysiert, ob sich die beiden Gruppen in ihren Motiva-
tionslagen zum Zeitpunkt 72 unterschieden haben. Tatsichlich zeigen sich
folgende Unterschiede: Die ,,neuen* Lehrer, also diejenigen Absolventen,
die zwischen 72 und #4 eine Stelle als Lehrer angetreten haben, lassen zu 2
zwar eine signifikant hohere Orientierung an den pragmatischen Aspekten
der Lehrertitigkeit erkennen als diejenigen Absolventen, die nach wie vor
nicht als Lehrer titig sind. Dariiber hinaus zeigten die ,,neuen Lehrer ge-
geniiber den Nichtlehrern eine signifikant stirkere Orientierung an Tétig-
keitsaspekten der Arbeit und insgesamt an intrinsischen Motiven. Bei den
anderen Faktoren bestehen dagegen keine Unterschiede. Dies bedeutet: Die
Bindung an den Lehrerberuf hingt offenbar sowohl mit den vermeintlichen,
eher extrinsischen Vorteilen des Lehrerberufs als auch mit den Téatigkeits-
aspekten zusammen. Uberraschend ist, dass sich die ,,neuen Lehrer” nicht
durch eine hohere padagogische Orientierung und nicht durch eine geringere
berufliche Ersatzorientierung auszeichnen.
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Zusammenfassend lésst sich festhalten, dass offenbar nicht die padagogi-
sche Orientierung der Absolventen die Bindung an den Lehrerberuf stiitzt,
sondern ein Motivationskomplex, der sich aus extrinsischen, pragmatischen
Aspekten des Lehrerberufs, aus Tatigkeitsaspekten sowie aus ideellen Moti-
ven der Lehrerarbeit zusammensetzt.

5.3 Berufliche Situation der Nichtlehrer zum Zeitpunkt 72

5.3.1 Erwerbstitigkeitsstatus

Von den 377 befragten Nichtlehrern waren 117 (= 31%) zum Zeitpunkt 72
entsprechend der Angaben in Tabelle 11 nicht erwerbstitig. Als ,,arbeitslos*
im eigentlichen Sinne bezeichneten sich elf Probanden. Beriicksichtigt man
noch zwei weitere Absolventen, die neben ihrem Status als Arbeitslose
geringfiigig beschiftigt waren, so befanden sich insgesamt lediglich 13
Arbeitslose unter dieser Gruppe der 377 Absolventen, was dann einem
Anteil von 3,8% entspricht. Da sich in den anderen untersuchten Absol-
ventengruppen per definitionem keine Arbeitslosen befinden, lédsst sich
somit bestimmen, dass — bezogen auf alle Absolventen, die keine feste Stelle
im staatlichen Schuldienst haben und nicht im Referendariat sind — nur 2,5%
bzw. bezogen auf die Gesamtpopulation aller Absolventen sogar nur 1,1%
arbeitslos sind (vgl. Henecka & Lipowsky 2002a, S. 422 ff.)."

Tab. 11: Lehramtsabsolventen ohne hauptberufliche Lehrtitigkeit (zum Befragungszeitpunkt ¢2)

Erwerbstiitige und Nichterwerbst:itige absolut in Prozent
nicht erwerbstitige Absolventen 117 31
- davon arbeitslos 11 29
- davon Hausmann bzw. Hausfrau 50 13,3
- davon in beruflicher Ausbildung 18 4,8
- davon in beruflicher Weiterbildung, Umschulung oder
. 22 5,8
Praktikum
- davon Studierende an Hochschulen und 16 40
Berufsakademien ohne angegebene Nebentitigkeit ’
erwerbstétige Absolventen 260 69
- davon mit einer Vollzeittitigkeit 16141 42,7
- davon mit einer oder mehreren Teilzeittdtigkeiten 37 9,8
- davon Hausménner und -frauen sowie Arbeitslose mit
L e R 23 6,1
teilzeitiger oder geringfiigiger Beschiftigung
- davon mit einer oder mehreren Teilzeittitigkeiten und
parallel in Weiterqualifizierungsmafinahmen 39 10,3
(Ausbildung, Umschulung,, Studium u. &.)
Summe 377 100

Diese Quoten wurden mittels Gewichtung ermittelt.

Von den 161 Absolventen, die vollzeitig erwerbstitig sind, qualifizieren sich zwei iiber ein weiteres
Studium weiter, 25 gehen einer weiteren nebenberuflichen Tatigkeit nach.



Berufliche Situation der Nichtlehrer zum Zeitpunkt t2 83

Einschrinkend muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass sich viele
Arbeitslose aufgrund fehlender Vorversicherungszeiten nicht arbeitslos mel-
den diirften, da sie mit keiner finanzieller Unterstiitzung zu rechnen haben.
Vergleicht man diese Erwerbslosenquote mit denen dlterer Studien, so ergibt
sich fiir die Absolventen unserer Untersuchung ein vergleichsweise glinsti-
ges Bild: In élteren Studien wurden Arbeitslosigkeitsquoten zwischen 7 und
9,2% ermittelt (vgl. Parmentier 1989, S. 92; Wiedenhoft 1995, S. 140;
Heinemann, Dietrich & Schubert 1990, S. 33).

Der offiziell erfassten oder erfassbaren Arbeitslosenquote stehen indes-
sen faktisch versteckte Formen der Arbeitslosigkeit gegeniiber, die sich im
Rahmen unserer Studie in verschiedenen Formen der Nichterwerbstitigkeit
und Unterbeschiftigung ausdriicken. So ist beispielsweise zu vermuten, dass
die Angabe ,,Aufnahme eines weiteren Studiums® in manchen Fillen eher
der (sozial-)rechtlichen Aufrechterhaltung eines Studentenstatus dient und
weniger das Ergebnis einer neuen Berufsorientierung ist. Als Student erhilt
man in vielen Fillen relativ leicht eine Aushilfstéitigkeit bzw. einen Job,
bezahlt niedrige Sozialversicherungsbeitrdge und erhélt in verschiedenen
Bereichen Ermifigungen und Vergiinstigungen. Nicht zuletzt lassen sich
dadurch auch soziale Stigmatisierungen vermeiden, denen man als Arbeits-
loser ausgesetzt sein kann. Der Studentenstatus ist daher in vielen Fillen
attraktiver, wenngleich er sich faktisch meist nicht von dem eines Arbeits-
losen unterscheiden diirfte. Auch die hohe Zahl an Absolventen, die sich um
ihre Familien kiimmern, kann als eine individuelle Antwort auf verstellte
Berufsperspektiven gewertet werden.

Wie die Tabelle 12 unter dem differenzierenden Aspekt der Weiter-
bildung bzw. Umschulung zeigt, befanden sich zum Erhebungszeitpunkt von
allen 377 Absolventen dieser Gruppe 97 Absolventen (= 25,7%) in einer
Ausbildung oder einem Studium. 42 Absolventen studierten, 24 durchliefen
eine weitere berufliche Ausbildung, gleichfalls 24 besuchten eine berufliche
Weiterbildung, fiinf Absolventen hatten ein Studium an einer Berufsaka-
demie aufgenommen und zwei machten ein Praktikum.

Tab. 12: Absolventen ohne hauptberufliche Lehrtitigkeit, die sich zum Befragungszeitpunkt (Mai
2000) weiterqualifizieren

Absolventen in Weiterqualifizierung absolut in Prozent
97 25,7
- davon in einem Studium an einer Hochschule 42 11,1
- davon in einer beruflichen Ausbildung 24 6,4
- davon in einer beruflichen Weiterbildung 24 6,4
- davon in einem Studium an einer Berufsakademie oder 7 1,9

in einem Praktikum
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5.3.2 In welchen Branchen arbeiten die nicht-eingestellten
Lehramtsabsolventen?

Von den 377 ,Nichtlehrern® gaben 208 an, eine auflerschulische haupt-
berufliche Titigkeit inne zu haben.” Im nichsten Auswertungsschritt wurde
daher der Frage nachgegangen, in welchen Branchen diese Absolventen
arbeiten.”

Bei einer ersten Ubersicht zeigte sich, dass nahezu alle Branchen
vertreten sind (siehe Tab. 13). Quantitativ bedeutsam sind jedoch nur weni-
ge berufliche Bereiche. So hilt sich mehr als ein Viertel der Absolventen in
sozialen, gesundheitsorientierten und p#dagogischen Berufsfeldern auf.
Angesichts der Feminisierung der Lehrerberufs ist der Ubergang der
Lehramtsabsolventen in diese ,,lehrerinnennahen Beschiftigungsbereiche
jedoch nicht iiberraschend.” Nimmt man den informationstechnischen
Bereich dazu, so arbeiteten von den 208 Absolventen 41,3% in den drei
Bereichen ,,Erziehung und Bildung®, ,,Gesundheits- und Sozialwesen* sowie
»,Datenverarbeitung und IT*. Diese Branchen erwiesen sich damit fiir Lehr-
amtsabsolventen als besonders aufnahmefihig.

Die iibrigen 58,7% verteilten sich auf dreizehn weitere, branchennah
zusammengefasste Tétigkeitsbereiche. In den Sektoren ,,Banken, Versiche-
rungen, Wohnungswesen, Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung*
sowie in den Sparten ,Papier, Presse, Verlag, Druck“ und ,,Eisen- und
Metallerzeugung, Maschinenbau, KFZ-Industrie* hatten noch einmal 20,7%
der Absolventen einen Arbeitsplatz gefunden. Die restlichen 38% verteilten
sich auf zehn weitere Branchenbereiche (vgl. Tabelle 13 auf der folgenden
Seite).

Diese Orientierungstendenz wird noch stéirker sichtbar, wenn man die-
jenigen Absolventen beriicksichtigt, die nur eine teilzeitige, geringfiigige
Beschiftigung, einen kurzfristigen Job oder eine Aushilfstétigkeit ausiiben.
In den drei Branchen ,Erziehung und Bildung®, ,,Datenverarbeitung und
IT*, ,,Gesundheits- und Sozialwesen® arbeiteten 66,8% dieser Absolventen,
wobei die Branche ,,Erziehung und Bildung* und darin der Sektor ,,Nach-
hilfe*“ besonders stark vertreten war. Also gerade teilzeitig und geringfiigig
beschiftigte Lehramtsabsolventen waren bei unserer Untersuchung tiberwie-

2
* " Hierunter befinden sich zwdlf Absolventinnen, die z. Zt. der Erhebung im Mutterschutz bzw. im

Erziehungsurlaub waren.

Wenn im folgenden von ,,dieser Gruppe* oder von ,,allen Absolventen* die Rede ist, dann sind diese
377 Absolventen gemeint, die keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst haben. Dies erleichtert
die Lesbarkeit des Textes.

Nach der Querschnittsstudie von Heinemann, Dietrich & Schubert (1990, S. 46f.), die den
beruflichen Verbleib von Sportlehrerinnen und Sportlehrern der Examensjahrginge 1983 bis 1985
untersuchte, gingen 32,2% der auBlerschulisch beschiftigen Lehramtsabsolventen (N = 590) einer
Tatigkeit im Berufsfeld ,Pddagogik® nach. Darunter fassen die Autoren Erwerbstitigkeiten als
padagogische Leiter, Lehrer an Volkshochschulen, Nachhilfelehrer, Sozialarbeiter und im Bereich
Erwachsenenbildung und (beruf-liche) Fortbildung zusammen.

44
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Tab. 13: Verteilung aller Absolventen mit hauptberuflicher aulerschulischer Erwerbstitigkeit auf
Branchenbereiche

Alle Erwerbstiitigen
mit auBerschulischer
Branchen py,pterwerbstitigkeit

(N =208)

Erziehung und Bildung 18,2%

Datenverarbeitung, IT 13,5%

Gesundheits- und Sozialwesen 9,6%

Banken, Versicherungen, Wohnungswesen, Rechts-, Steuer- und 7,7%
Unternehmensberatung

Papier, Presse, Verlag, Druck 6,7%

Eisen- und Metallerzeugung, Maschinenbau, KFZ-Industrie 6,3%

Sport, Unterhaltung, Freizeit 4,8%

Landwirtschaft, Gartenbau, Handwerk, Messe- und 4,8%
Veranstaltungsbau

GroB- und Einzelhandel, Erndhrung, Nahrung- und Genussmittel 4,3%

Kunst, Theater, Museum, Rundfunk, Fernsehen 3,9%

Chemische Industrie, Elektrotechnik, Textilindustrie 3,9%

Werbung, Markt- und Meinungsforschung 3,4%

Verwaltung, Parteien, Kirche, Verbédnde, Organisationen 2,.9%

Sonstige Dienstleistungen: 2,9%
Zeitarbeit, Personalentwicklung, Personenschutz

Telekommunikation, Postbank, Postdienste 2,4%

Fremdenverkehr, Hotel- und Gaststittengewerbe 1,9%

Sonstige 2,9%

Gesamt 100%

gend in den lehrerberufsnahen erziehungs-, bildungs- und sozialorientierten
Beschiftigungsfeldern zu finden.

5.3.3 Berufliche Titigkeiten der Lehramtsabsolventen

Die Tétigkeiten der Absolventen, die auBerhalb des Schulwesens haupt-
beruflich titig sind, sind breit gestreut: Sie liegen teilweise quer zu den
einzelnen Branchen, d. h. zwischen bestimmten traditionellen Branchenpro-
filen und konkreten Arten der Erwerbstitigkeit lassen sich oft keine ein-
deutigen 1:1 Zuordnungen vornehmen. Deshalb konnen die in der folgenden
Tabelle dargestellten beruflichen Titigkeiten der Absolventen nur bedingt
auf die Tabelle 13 bezogen werden.
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Tab. 14: Berufliche Tétigkeiten aller Absolventen mit hauptberuflicher auBerschulischer Erwerbstitig-
45
keit

Berufliche Titigkeiten  in %
(in Berufsgruppen zusammengefasst)

Unterrichtende und lehrende Titigkeiten 15,4
Dozentin, Schulungsleiterin, Trainerin, LRS-Lehrerin, Sportlehrerin, Musiklehrer u. a..

Erwerbstiitigkeiten im Bereich IT 10,1
Netzwerkadministrator, Softwareentwickler, Programmierer, SAP-Consultant u. a.

Soziale Titigkeiten 10,1
Pddagogische Betreuerin, Erzieherin, Sozialpadagogin, Jugendreferentin, Mitarbeiterin im
Jugendhaus u. a.

Gesundheitsdienstberufe und pflegerische Tétigkeiten 4,3
Krankenschwester, Altenpfleger, Rettungsassistent, Musik-Therapeutin u. a.

Kaufmiinnische Titigkeiten 24,0
Sekretdrin, Sachbearbeiterin, Biirokraft, Bankkauffrau, Versicherungskauffrau,
Kaufminnische Angestellte u. a.

Tétigkeiten im Bereich Einkauf und Verkauf 5,3
Warenkauffrau, Verkiuferin, GroB- und Einzelhandelskauffrau, Pharmareferentin,
Vertreterin eines Schulbuchverlags u. a.

Publizistische Titigkeiten 5,8
Redakteurin, Autor, Redaktionsassistentin, Redaktionsleiterin, Werbetexterin, Beraterin
bei Schulbuchverlag u. a.

Tétigkeiten im Bereich Personalfiihrung und Unternehmensberatung 5,8

Personaldisponentin, Personalreferentin, Personalentwickler, Unternehmensberater u. a.

Tétigkeiten im Bereich Landwirtschaft, Gartenbau und gewerbliche Titigkeiten 5,3
Landwirtin, Floristin, Maler- und Lackiermeister, Schreiner, Maurer,
Gebidudesystemtechniker u. a.

Titigkeiten im Bereich Marketing und Vertrieb 4,3
Vertriebmitarbeiter, Vertriebsassistent, Projektleiter u. a.

Tétigkeiten im Bereich Kundenbetreuung 2,4
Leitender Angestellter, Kontakter, Kundenservice, Kundenberaterin u. a.

Kiinstlerische und kulturelle Tétigkeiten 2,4
Grafikerin, Projektmanager Eventagent u. a.

Postdienstleistungen, Wach- und Dienstberufe 2,8
Postzustellerin, Wachmann u. a.

Technische und wissenschaftliche Titigkeiten 1,9
Ingenieur, Technischer Zeichner, Wissenschaftliche Angestellte

Es zeigte sich, dass viele der hauptberuflich auferhalb des Schuldienstes
arbeitenden Absolventen Tétigkeiten ausiibten, fiir die sie eher iiberquali-
fiziert waren. Fiir Titigkeiten wie die einer Sekretérin, einer kaufminni-
schen Angestellten, einer Sachbearbeiterin, einer Erzieherin, einer Postzu-
stellerin, einer Floristin, eines Kranken- und Altenpflegers, einer Verkau-
ferin u. a. ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium keine formale Voraus-

Wenn in der jeweiligen Berufsgruppe Frauen vertreten sind, werden in der Tabelle die weiblichen
Berufsbezeichnungen aufgefiihrt. Die Formulierungen der Titigkeiten entsprechen den Original-
angaben der Absolventen.



Berufliche Situation der Nichtlehrer zum Zeitpunkt t2 87

setzung. Dies deckte sich im wesentlichen auch mit der Selbsteinschitzung
der Absolventen: 38,7% der hauptberuflich auerhalb des Schuldienstes titi-
gen Absolventen hielten sich hinsichtlich ihrer Beschiftigung fiir eher iiber-
qualifiziert, 48,2% der Absolventen beurteilten ihre berufliche Position als
ausbildungsadiquat, 13,1% hielten sich in Bezug auf ihr aktuelles Titig-
keitsprofil fiir eher unterqualifiziert.” Eine Signifikanzpriifung ergibt
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Einschidtzung des beruflichen
Status: Minnliche Absolventen betrachteten ihre berufliche Position héufi-
ger als ausbildungsangemessen und schitzten sich selbst seltener als iiber-
qualifiziert fiir die Position ein, wihrend die entsprechenden Werte fiir die
weiblichen Absolventen in die umgekehrte Richtung weisen. Der Unter-
schied ist auf dem 1%-Niveau signifikant.” Dieses Ergebnis wird bestitigt
durch die aufgelisteten beruflichen Titigkeiten in Tabelle 14: Es sind in
erster Linie weibliche Absolventen, die Titigkeiten mit niedrigeren forma-
len Voraussetzungen ausiiben.

Zusammenfassend ldsst sich bilanzieren, dass lediglich ca. 24,4% der
Lehramtsabsolventen, die zu 2 auBerschulisch hauptberuflich titig waren,
ihre berufliche Position als ausbildungsadédquat beurteilten.

5.3.4 Auf welchen Wegen kamen die Lehramtsabsolventen
zu ihrer Stelle?

Von den hauptberuflich tdtigen Absolventen aufBerhalb des staatlichen
Schuldienstes kamen 26,6% iiber Stellenangebote in Zeitungen zu ihrem
Arbeitsplatz, weitere 6,3% bewarben sich erfolgreich auf Stellenaus-
schreibungen im Internet bzw. Online-Angebote des Stelleninformations-
systems des Arbeitsamts. Fiir 19,8% fiihrten berufspraktische Erfahrungen
im Rahmen einer Aushilfstitigkeit, einer Honorartitigkeit, eines Praktikums
oder einer sonstigen Erwerbstitigkeit zu ihrem auBerschulischen Arbeits-
platz. Fiir nahezu die Hilfte dieser Absolventen erwies sich dabei ein
studentischer Job als Sprungbrett zum aufBerschulischen Berufseinstieg.
Weitere 2,1% der nicht-eingestellten Lehramtsabsolventen kamen iiber
berufspraktische Erfahrungen als Angestellte einer Zeitarbeitsfirma zu ihrem
auBerschulischen Arbeitsplatz.

18,8% nutzten Kontakte zu Freunden, Bekannten oder anderen Personen,
um einen Arbeitsplatz zu erhalten. 13% der Absolventen hatten Erfolg mit
einer Initiativbewerbung, 5,7% schufen sich ihre Stelle durch eigene Findig-
keit oder machten sich selbstindig, 4,1% gelangten durch die Vermittlung
des Arbeitsamts und privater Vermittler zu ihrer Stelle, 3,1% durch das
Absolvieren von Umschulungs- bzw. Weiterqualifizierungsmafinahmen und
eine Absolventin erhielt ihren Arbeitsplatz durch ihre Heirat.

“ Heinemann, Dietrich & Schubert (1990, S. 47) ermittelten fiir ihre Studie, dass ca. 13% der

befragten Lehramtsabsolventen Titigkeiten ausiiben, fiir die keine universitits-vermittelte

Qualifikation notwendig ist.
47
p<0.01
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Diese Ergebnisse unterstreichen damit nachdriicklich, wie wichtig
berufspraktische Erfahrungen in Form von Jobs, Aushilfstitigkeiten oder
Praktika fiir die Arbeitsplatzfindung sind. Jeder fiinfte nicht in den Schul-
dienst eingestellte Absolvent kam iiber diesen Weg zu seinem derzeitigen
Arbeitsplatz. Berlicksichtigt man zusitzlich, dass 18,8% der Absolventen
iiber die verschiedensten Kontakte zu ihrem Job kamen, so ist anzunehmen,
dass neben Flexibilitidt und Mobilitit vor allem Offenheit und Kontaktfreu-
digkeit wichtige Personlichkeitseigenschaften sind, die den Weg zu einem
auBerschulischen Arbeitsplatz ebnen konnen.

Abb.9: Antworten auf die Frage: ,,Auf welchem Weg sind Sie zu Ihrer derzeitigen Stelle au3erhalb
des Schuldienstes gekommen?*

Prozent
35 32,9
30
251 21,9
18,8
20
159 13,0
101 57
’ 4.1 3,0
) ' -
Stellen - Berufspraktische Kontakte Initiativ -, Schaffung des Arbeits - sonstige Wege
angebote in Erfahrung Blind - eigenen vermittlung
Zeitung, bewerbungen  Arbeitsplatzes
Internet

Ein Vergleich mit den Ergebnissen dlterer Studien zeigt auch, dass die
Bedeutung der Arbeitsvermittlung im Rahmen eines personlichen Kontakts
zwischen Berater und Absolvent abgenommen und dafiir berufspraktische
Erfahrungen fiir einen gelingenden Berufseinstieg deutlich an Gewicht
gewonnen haben. In diesem Zusammenhang ist an den Modellversuch der
deutschen Wirtschaft in den 80er Jahren zu erinnern (vgl. Weil & Falk
1985).
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Im Rahmen dieses einjdhrigen Projekts sammelten 35 Lehrerinnen und
Lehrer berufspraktische Erfahrungen in verschiedenen Firmen. Durch dieses
, I raining-on-the-job* erhielten 28 der 35 Absolventen nach Beendigung des
Versuchs einen Arbeitsplatz (Weill & Falk 1985, S. XXVI ff.).*

5.4 Dauer der Arbeitslosigkeit und Belastungserleben

5.4.1 Zur Erfassung der Arbeitslosigkeitsdauer und
des Belastungserlebens

Ein weiteres Merkmal, das erfolgreiche von weniger erfolgreichen Wegen in
den Beruf unterscheidet, ist die Dauer der Arbeitslosigkeit. Setzt man sich
mit der Frage auseinander, wie die Arbeitslosigkeit erfasst werden kann, so
ergeben sich eine Reihe von Problemen. Zum einen ist der Begriff ,,Arbeits-
losigkeit* nicht klar definiert. Die befragten Absolventen diirften daher
unter dem Begriff ,,Arbeitslosigkeit”, ohne eine weitere Erlduterung, unter-
schiedliche Situationen und Zustinde verstehen. Dazu kommt, dass viele
Lehramtsabsolventen keinen oder nur einen geringen Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzung haben und sich daher nur vergleichsweise selten beim
Arbeitsamt arbeitslos melden diirften. Sie sind zwar u. U. tatsidchlich arbeits-
suchend, ohne jedoch als arbeitslos gemeldet zu sein.

Der Begriff Arbeitslosigkeit hat auch eine subjektive, qualitative Kon-
notation. Nicht jeder, der erwerbslos ist, fiihlt sich auch arbeitslos oder
bezeichnet sich so (vgl. Truninger 1990). Dies diirfte vor allem diejenigen
Absolventen betreffen, die Familienarbeit leisten oder sich weiterqualifi-
zieren.

Umgekehrt melden sich viele Absolventen nach Abschluss ihres Referen-
dariats fiir eine kurze Ubergangszeit von wenigen Wochen arbeitslos,
obwohl sie bereits vor Meldung der Arbeitslosigkeit wissen, dass sie nach
den Sommerferien eine Stelle im Schuldienst erhalten werden. Fiir diese
Absolventen hat Arbeitslosigkeit — trotz ihrer Anzeige — eine ganz andere
qualitative Bedeutung wie fiir diejenigen Absolventen, die keine Stelle in
Aussicht haben.

Daher wurde im Fragebogen (#2) zum einen danach gefragt, ob die
Absolventen bereits zu Beginn der Arbeitslosigkeitsphase eine Stellen-

48 Allerdings sind diese Ergebnisse nicht reprisentativ. Auf 78 Plitze bewarben sich insge-samt 647

Lehrerinnen und Lehrer. Wie die Befunde der Studie zeigen, verfiigten die aus-gewihlten
Lehrerinnen und Lehrer iiber besondere Zusatzqualifikationen und zeigten eine ausgeprigte Affinitéit
zu Titigkeiten in der Wirtschaft (vgl. Weill & Falk 1985, S. 178 ff.). Zudem waren bei der Auswahl
der Bewerberinnen und Bewerber die Ficherkombination und der personliche Eindruck
entscheidend. Gymnasiallehrerinnen und -lehrer mit mathe-matischen, naturwissenschaftlichen,
bedingt auch mit fremdsprachlichen Kenntnissen hatten deutlich bessere Chancen auf eine Stelle als
Grundschullehrerinnen und -lehrer. Zusitzlich von Bedeutung waren fiir die Betriebe die
Bereitschaft zur regionalen Mobili-tdt, Aufgeschlossenheit, Engagement, Kontaktfreude und ein
ernsthaftes betriebswirt-schaftliches Interesse (ebenda, S. 120 ff.; vgl. auch Kap. 2.2).
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zusage fiir einen spiteren Zeitpunkt hatten und ob sie sich auch tatséchlich
arbeitslos gemeldet haben.

Die Belastungsintensitit, die durch die Arbeitslosigkeit hervorgerufen
wurde, sollte von den Absolventen auf einer 7-stufigen Skala eingeschitzt
werden. Die Absolventen wurden zum Zeitpunkt 2 danach gefragt, wie
belastend Phasen der Arbeitslosigkeit nach dem Lehramtsstudium von ihnen
erlebt wurden. Mit folgenden Items wurden die selbstbezogenen Belastun-
gen erfasst:

Tab. 15: Kennwerte der Skala ,,selbstbezogene Belastungen* (BELSELB) zu 2

BELSELB 2
M=3.20;SD=1.67, a= .85
M It S

Verringerung des Selbstwertgefiihls 3.6 .88 .59
(2.2)

geringes Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten 28 .81 738
(1.9)

wenig Anerkennung 2.9 .79 75
2.1

keine Gelegenheit, um eigene Féahigkeiten unter Beweis 3.9 79 .55

zu stellen. (22)

Nervositiit 2.8 .70 75
(2.0)

Die durch die folgenden Items ermittelten Belastungen werden als
umweltbezogene Belastungen begriffen. Sie umfassen vor allem
Beeintrichtigungen im Kontakt mit der Umwelt.

Tab. 16: Kennwerte der Skala ,,umweltbezogene Belastungen” (BELUMW) zu 2

BELUMW 2
M =3.20; SD=1.67, ox= .85
M IiT S

weniger Plidne schmieden 2.7 .85 79
(2.0)

geringere Zukunftsorientierung 2.9 .85 73
(2.1)

Einschrinkung von Unternehmungen 3.0 .81 73
(2.0)

Spannungen in der Familie / mit dem Partner / in 24 .70 .83
(1.8)

Die Items ,,Langeweile®, ,,gesundheitliche Probleme®, ,kleinerer Freun-
deskreis®, ,,weniger soziale Kontakte* besal3en einen so hohen Schwierig-
keitsgrad (Mittelwerte < 2), dass sie nicht einbezogen wurden (vgl. Mum-
mendey 1999, S. 73).
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5.4.2 Belastungserleben und Dauer der Arbeitslosigkeit

Zunichst soll iiberpriift werden, welche Zusammenhinge zwischen der
Dauer der Arbeitslosigkeit und dem Belastungserleben bestehen. Daher
wurde fiir alle Absolventen die Gesamtdauer der bis zu 72 gemeldeten sowie
der nicht gemeldeten Arbeitslosigkeit ermittelt.

Es kann vermutet werden, dass die Aussicht auf eine Stelle das Belas-
tungserleben derart beeinflusst, dass Phasen der Arbeitslosigkeit als weniger
belastend erlebt werden. Daher wurde auch die Gesamtdauer der Arbeits-
losigkeit mit und ohne bereits erfolgter Stellenzusage fiir einen spiteren
Zeitpunkt ermittelt und zum subjektiven Belastungserleben in Beziehung ge-
setzt. Wie die folgende Tabelle 17 verdeutlicht, zeigen sich die erwarteten
Befunde.

Tab. 17: Zusammenhang zwischen Dauer der Arbeitslosigkeit und dem Grad der erlebten Belastungen

Gesamtdauer der ...

Arbeitslosig-  gemeldeten nicht Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit (mit
keit Arbeitslosig- gemeldeten (ohne Stellenzu-  Stellenzusage fiir
keit Arbeits- sage fiir spateren spiteren Zeitpunkt)
losigkeit Zeitpunkt)
Selbstbezogene 20%%* 22%%% .02 24%%% - 12%%
Belastungen
Umweltbezogene 16k 2k -.04 20k - 13%

Belastungen

*p<0.05; **p<00L; **p<0.001

Mit dem subjektiven Belastungserleben hiingt am stéirksten die Dauer der
gemeldeten Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit ohne Stellenzusage
fiir einen spiteren Zeitpunkt zusammen. Wer sich dagegen nicht arbeitslos
gemeldet hat, fiihlt sich durch eine Phase der Arbeitslosigkeit auch nicht
belastet. Als Grund hierfiir kommt in Betracht, dass Absolventen, die ange-
geben haben, arbeitslos zu sein, ohne sich jedoch arbeitslos gemeldet zu
haben, andere Titigkeiten jenseits einer Erwerbstitigkeit, wie z. B. eine
Weiterqualifizierungsmalinahme oder Familienarbeit, ausiibten, die sich
belastungsreduzierend auswirken und/oder dass sie den Zustand der
Arbeitslosigkeit als beeinfluss- und kontrollierbar erlebten.

Dass Arbeitslosigkeit auch mit positiven Effekten verbunden sein kann,
lasst sich aus den negativen Korrelationen in der letzten Spalte ablesen. Wer
arbeitslos war und bereits iiber eine Stellenzusage fiir einen spiteren
Zeitpunkt verfiigte, erlebte die Arbeitslosigkeit offenbar eher als Pause zur
Regeneration und Erholung denn als Belastung.

5.4.3 Belastungserleben und Selbstkonzept

Es kann vermutet werden, dass es einen reziproken Zusammenhang zwi-
schen den erhobenen Selbstbildausschnitten und dem Belastungserleben
gibt. Da es sich um Querschnittsbefunde handelt, konnen auch hier keine
endgiiltigen Aussagen zur Kausalitit der Effekte getroffen werden: Beein-
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flusst das subjektive Belastungserleben das Konzept von der eigenen
Personlichkeit oder aber ist das subjektive Erleben der Erwerbslosigkeit
abhiingig vom Selbstkonzept der Person? Beide Wirkungsrichtungen kénnen
Plausibilitdt beanspruchen: Einerseits diirften sich die erlebten Belastungen
auf das Selbstkonzept der Absolventen auswirken, andererseits ist anzu-
nehmen, dass Absolventen mit einem ohnehin schon belasteten Selbst-
konzept Arbeitslosigkeit belastender empfinden als ausgeglichene Absol-
venten mit einem stabilen Bild von der eigenen Personlichkeit.

Zunichst zeigt sich fiir alle Absolventen ein erwarteter Befund:” Wer
iiber eine optimistischere Haltung verfiigt, fiihlt sich durch Phasen der
Arbeitslosigkeit weniger belastet. Da es sich um Querschnittsdaten handelt
und explizit nach Auswirkungen der Arbeitslosigkeit gefragt wurde, lédsst
sich aber auch ein umgekehrter kausaler Zusammenhang nicht ausschlieen:
Die Belastungen durch die Arbeitslosigkeit konnten sich auf den Grad der
optimistischen Haltung ausgewirkt haben: Wer sich durch Arbeitslosigkeit
besonders belastet fiihlt, entwickelt ein ungiinstigeres Selbstbild von sich als
derjenige, der sich gering belastet gefiihlt hat.

Interessante Ergebnisse erhilt man, wenn zunéchst nur die Daten der-
jenigen Absolventen beriicksichtigt werden, die zum Zeitpunkt der Befra-
gung hauptberuflich erwerbstétig sind, bei denen die Phase der Arbeits-
losigkeit also schon lidnger zuriickliegt und die die Belastungen beim Aus-
fiilllen des Fragebogens somit riickblickend eingeschétzt haben.

Obwohl die Absolventen erwerbstitig sind und obwohl man annehmen
kann, dass der Wiedereintritt ins Berufsleben bei diesen ehemaligen
Erwerbslosen zu einer Verbesserung des psychischen Wohlbefindens
gefiihrt hat (vgl. Mohr 1996, S. 194), zeigen sich @hnliche hohe signifikante
Zusammenhinge zwischen den vorab erlebten Belastungen und dem
aktuellen Selbstkonzept wie fiir die gesamte Stichprobe.

Wer sich fiir weniger optimistisch hilt, berichtet iiber hohere selbst-
bezogene Belastungen in der Vergangenheit, obwohl die vermeintliche Ur-
sache der Belastung, die Erwerbslosigkeit nicht mehr gegeben ist.”
Besonders deutlich fallen die Zusammenhénge zu folgenden Items aus: Wer
sich fiir weniger optimistisch hélt, verspiirte nach eigenen Angaben ein
geringeres Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten,” fiihlte sich durch die
Arbeitslosigkeit gesundheitlich belasteter,” erlebte sich weniger zukunfts-
orientiert™ und verspiirte eine grofere Nervositit.™

® Die Werte auf der Optimismusskala korrelieren mit r = -.19 (p < 0.001, N = 610) mit dem Grad der

selbstbezogenen Belastungen und mit r = -.15 (p < 0.001, N = 615) mit dem Grad der
umweltbezogenen Belastungen. — Genauere Informationen zur Entwicklung der Selbstkonzeptskalen

und zu den Kennwerten der Skalen finden sich bei Lipowsky (2003).
* =18 p<0.01,N=433
% =.26:p<0.001, N =438
2 =-17;p<0.001, N = 440
¥ =.17:p<0.001; N =438
=18 p<0.001, N =438
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Dartiiber hinaus zeigte sich, dass das Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten,
positiv mit der Selbstsicherheit,” der Flexibilitit™ sowie der Leistungs- und
Zielorientierung’ korrespondiert.

Diese Ergebnisse lassen sich als Hinweise darauf werten, dass ein giin-
stiges Selbstkonzept quasi wie ein Schild vor Belastungen schiitzt bzw.
diese verringert. Das Erleben der Arbeitslosigkeit scheint damit auch durch
das Selbstbild der Absolventen vermittelt. Dieser Befund ldsst sich mit
Ergebnissen von Ulich et al. (1985, S. 202 f.; S. 251) verbinden, wonach
Arbeitslosigkeit dann nicht zu Belastungen fiihrt, wenn eine hohe situations-
spezifische Kontrollerwartung und ein hohes Selbstvertrauen gegeben sind.
Dies ist deshalb von nicht unerheblicher Bedeutung, weil in der Erwerbs-
losenforschung vorrangig von einer Wirkung der Arbeitslosigkeit auf die
psychische Befindlichkeit ausgegangen wird.

Untersucht man nun die Zusammenhinge zwischen Selbstbildwerten und
Belastungserleben bei den iibrigen Absolventen™ die zum Zeitpunkt der
Befragung keiner regelméBigen hauptberuflichen Erwerbstitigkeit nachge-
hen, so sind hohere signifikante Zusammenhénge zu erwarten, da zum einen
virulente Belastungseffekte der aktuellen Erwerbslosigkeit und zum anderen
reziproke Effekte zwischen Selbstbild und Belastungserleben zu erwarten
sind. Tatsichlich fallen die Korrelationen hoher aus.”

Wer sich weniger optimistisch einschitzt, sieht sich stdrker in seinem
Selbstwertgefiihl beeintrichtigt,” berichtet iiber einen kleineren Freundes-
kreis” und iiber weniger soziale Kontakte,” erlebt weniger Anerkennung,”
entwickelt ein belasteteres Fihigkeitsselbstbild,” erlebt hiufiger Spannun-
gen mit dem Partner oder der Familie,” hat stirkere gesundheitliche Pro-
bleme,” erlebt sich als weniger zukunftsorientiert” und berichtet hiufiger
iiber Nervositit” und umgekehrt.

% = 20;p<0.001, N =433

r=.20;p <0.001, N=438
r=.24;p<0.001, N =436
Aufgrund ihrer besonderen Situation wurden Referendare hierbei ausgeklammert.

56
57
58

> Zwischen dem Grad der selbstzugeschriebenen optimistischen Haltung und der Hohe der

selbstbezogenen Belastungen besteht ein Zusammenhang von r = -.37 (p < 0.001; N = 109),
zwischen dem Grad der selbstzugeschriebenen optimistischen Haltung und der Hohe der auf die
Umwelt bezogenen Belastungen ein Zusammenhang von r = -.36 (p < 0.001; N = 109).

r=-26;p<0.01,N=109
r=-35;p<0.001,N=109
r=-31;p<0.001,N=109
r=-.38;p<0.001; N=109
r=-42;p<0.001,N=110
r=-21;p<0.05,N=109
r=-26;p<00l,N=110
r=-35;p<0.001,N=110
r=-34;p<0.001, N=110
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Ein hoher Wert auf der Leistungs- und Zielorientierungsskala bewirkt
auch bei diesen Absolventen, dass sich die Belastungen hinsichtlich des
Zutrauens in die eigene Fihigkeiten verringern” und vice versa. Dariiber
hinaus zeigen sich deutliche Zusammenhinge zwischen den Werten auf der
Skala ,Flexibilitit* und ,,Extraversion* einerseits und den Belastungen be-
zogen auf das Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten andererseits. Wer sich fiir
flexibel” und kontaktfreudig" hilt, verliert offenbar weniger schnell das
Zutrauen in die eigenen Féahigkeiten.

Diese hoheren Korrelationen sprechen einerseits fiir Effekte der aktuel-
len beruflichen Situation auf das Selbstkonzept der Absolventen, anderer-
seits lassen sich jedoch auch hier Effekte des Selbstkonzepts auf das Aus-
mal der beruflichen Belastungen nicht ausschlief3en.

5.5 Zur Bedeutung des gewihlten Lehramts und der studierten
Ficher fiir den Berufseinstieg der Nichtlehrer

Angesichts der ldngeren und wissenschaftlicheren Ausbildung der Real-
schullehrer stellt sich die Frage, ob Absolventen des Lehramts an Real-
schulen héufiger eine hauptberufliche Stelle auBerhalb des Schuldienstes
innehaben als Absolventen des Lehramts an Grund- und Hauptschulen.

Um diese Frage zu beantworten, wurden zu den beiden Zeitpunkten ¢2
und #4 die fiinf Erwerbsgruppen” zu den beiden Absolventengruppen ,mit
regelmifBiger und hauptberuflicher Erwerbstétigkeit* und ,,ohne regelmifige
und hauptberufliche Erwerbstitigkeit zusammengefasst.

Zu beiden Zeitpunkten ergab sich kein signifikanter Unterschied.” Das
heifit: Ob die Absolventen auBerschulisch beruflich erfolgreich waren, hing
nicht mit dem studierten Stufenschwerpunkt zusammen. Grund- und Haupt-
schullehrer gingen genauso haufig einer aulerschulischen hauptberuflichen
Erwerbstitigkeit nach wie Realschullehrer.

Selbst wenn man die Absolventen in die fiinf Erwerbsgruppen einteilt
(vgl. FuBnote 72), bleiben die Ergebnisse unter der Signifikanzgrenze.”
Grund- und Hauptschullehrer hatten genauso hiufig eine adidquate beruf-
liche Erwerbstétigkeit aulerhalb des Schuldienstes wie Realschullehrer. Die

® 1 =-30;p<0.01,N=106

r=-30;p<0.01, N=109

r=-30;p<0.01, N=107

Die fiinf Erwerbsgruppen der Nichtlehrer sind: (1) nichterwerbstitige Absolventen, (2) Absolventen,
mit geringfiigiger und/oder unregelmifliger Erwerbstitigkeit wie z. B. Job-ber oder Aushilfen, (3)
Absolventen, die sich weiterqualifizieren, (4) Absolventen mit hauptberuflicher Erwerbstitigkeit,
aber inaddquater beruflicher Position sowie (5) Absol-venten mit hauptberuflicher Erwerbstitigkeit
und adidquater beruflicher Position. Die Gruppen 1, 2 und 3 werden zur Kategorie ,,ohne
hauptberufliche Stelle”, die Gruppen 4 und 5 zur Kategorie ,mit hauptberuflicher Stelle*
zusammengefasst.

12: X%1y= 1.6, n. s. und #4: X?)=1.0, n. s.

12: X24y= 6.6, n. s. und #4: X24y=3.1, n. s.
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wissenschaftlichere Ausbildung und die lingere Studienzeit der Realschul-
lehramtsabsolventen garantierte demnach nicht per se bessere Chancen auf
dem auBerschulischen Arbeitsmarkt.

In einem zweiten Zugriff wurde gepriift, welche Bedeutung die studierten
Ficher spielen. Hierzu wurden die Fécher zu Féchergruppen zusammen-
gefasst:

» Fdchergruppe 1: Deutsch, Anfangsunterricht, Heimat- und Sachunter-

richt

»  Fdchergruppe 2: Naturwissenschaften (Physik, Chemie, Biologie) und
Mathematik

» Fichergruppe 3: Bildende Kunst, Musik, Sport, Musisch-Asthetischer
Gegenstandsbereich

» Fdchergruppe 4: Geographie, Geschichte, Gemeinschaftskunde, Politik
» Fdchergruppe 5: Theologie
»  Fdchergruppe 6: Sprachen (Englisch, Franzosisch)

= Fichergruppe 7: Technik, Natur und Technik, Hauswirtschaft / Textiles
Werken

Dabei stellt sich die Frage, ob Absolventen mit bestimmten Fichern
einen Vorteil bei der Integration in den auBerschulischen Arbeitsmarkt
haben. So wiren beispielsweise Vorteile vor allem bei naturwissenschaft-
lich-mathematischen Fachkompetenzen zu erwarten, weniger dagegen bei
Lehrbefugnissen in Féchern wie Deutsch, Heimat- und Sach- oder Anfangs-
unterricht.

Wie eine entsprechende Analyse zeigt, ergaben sich jedoch keine Hin-
weise auf ficherspezifische Vor- oder Nachteile. Signifikanztests ergaben
keine iiberzufilligen Unterschiede. Von den Nichtlehrern, die mindestens
ein Fach aus der naturwissenschaftlich-mathematischen Fichergruppe stu-
dierten, hatten zum Zeitpunkt 2 56,8% eine hauptberufliche Stelle auf3er-
halb des Schuldienstes. Von den Nichtlehrern, die kein Fach aus der natur-
wissenschaftlich-mathematischen Fachergruppe studiert hatten, waren es mit
52,1% nur unwesentlich weniger.” Ein #hnliches Ergebnis zeigte sich fiir
die Fichergruppe ,.Sprachen“.” Auch zum Zeitpunkt 4 sind die Unter-
schiede nicht signifikant.”

Wer mindestens zwei der drei Ficher Deutsch, Heimat- und Sachunter-
richt und / oder Anfangsunterricht studiert hatte, fand sich etwas hdufiger in
der Gruppe der Absolventen ohne Stelle. Die Wahrscheinlichkeit, mit dieser
Fécherkombination einer hauptberuflichen Titigkeit auflerhalb des Schul-
dienstes nachzugehen, ist demnach etwas geringer als fiir diejenigen Absol-

75

X2(1)= 0.8, n. s.
76
X2(1)= 0.1, n. s.
77
Mathematisch-naturwissenschaftliche Fiachergruppe: X?%1) = 0.4, n. s. ; Fremdsprachliche Ficher-

gruppe: X%1)=0.8, n. s.
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venten, die hochstens ein Fach aus dieser Fichergruppe studiert haben. Die
Unterschiede blieben jedoch auch hier zu beiden Zeitpunkten unter der
Signifikanzgrenze.”

Auch fiir die anderen Fichergruppen gab es keine signifikanten Ergeb-
nisse. Damit lésst sich vorldufig zusammenfassen: Das studierte Fach spielt
beim auBerschulischen Berufseinstieg eine eher zu vernachldssigende Rolle.
Offenbar hatten die befragten Absolventen im Rahmen ihres fachwissen-
schaftlichen Studiums keine bzw. nur geringe Kompetenzen erworben, die
ihnen zusétzliche Startvorteile verschafften. Das Studium einer Natur-
wissenschaft oder einer Sprache bot ihnen somit keinen zusitzlichen Wett-
bewerbsvorteil. Ein solches, primir didaktikorientiertes Studium an einer
Piddagogischen Hochschule lidsst sich offenbar hinsichtlich seiner berufs-
einstiegsrelevanten Folgen auch nicht mit einem entsprechenden Fach-
studium an einer Universitit vergleichen.

5.6 Studiendauer und Examensleistungen

Geht man der Frage nach, ob sich die Examensleistungen und die Studien-
dauer auf beruflichen Erfolg, hier gemessen am Ausiiben einer regelmiBigen
hauptberuflichen Erwerbstitigkeit, auswirken, so ergibt sich ein bivariater
signifikanter Zusammenhang, wenn man die fiinf Erwerbsgruppen (vgl.
FuBinote 72) betrachtet: Diejenigen Absolventen, die bereits zum Zeitpunkt
t2 einer adidquaten auBerschulischen, hauptberuflichen Erwerbstitigkeit
nachgingen, wiesen signifikant bessere durchschnittliche Leistungen im 1.
Staatsexamen auf als diejenigen Absolventen, die zum Zeitpunkt 72 nicht
erwerbstitig waren. In multivariaten Analysen konnte Lipowsky (2003) zu-
dem zeigen, dass Nichtlehrer mit besseren Examensleistungen zu ¢4 hiufiger
addaquat erwerbstitig waren, ein hoheres Einkommen aufwiesen und ein
hoheres Berufsprestige hatten als Nichtlehrer mit schlechteren Examens-
leistungen. Die Studiendauer hatte dagegen keinerlei Auswirkungen auf die
untersuchten Merkmale beruflichen Erfolgs.

AuBerdem wurde der grundsitzlichen Frage nachgegangen, ob die
Studienleistungen mit der Studiendauer in Zusammenhang stehen. Hierzu
wurden alle zweimal befragten Absolventen, also nicht nur die Nichtlehrer,
einbezogen. Korreliert man beide Angaben miteinander, so ergibt sich eine
auf dem 0.1%-Niveau signifikante Korrelation von r = .13 (N = 744), d. h. je
langer die Absolventen studierten, desto schlechter fielen ihre Examens-
leistungen aus. Der Zusammenhang ist zwar deutlich signifikant, die
niedrige Korrelation verweist jedoch auf einen nur schwachen Zusammen-
hang. Die Leistungen im 1. Staatsexamen korrelieren wiederum mit r = .37
(N = 665) mit denen im 2. Staatsexamen, d. h. die Noten im 1. Staatsexamen
konnen die Ergebnisse im 2. Staatsexamen zu 13,7% klaren. Dieser

8
T2 Xe0y= 15, 0. s 4 X2 =2.1, 0. .
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vergleichsweise geringe Zusammenhang verdeutlicht, dass die beiden
Staatsexamina unterschiedliche Anforderungen stellen und unterschiedliche
Fihigkeiten erfassen.

Hinsichtlich der Studiendauer und der Noten im 2. Staatsexamen zeigten
sich signifikante Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Frauen studier-
ten kiirzer und schnitten im 2. Staatsexamen besser ab als die Ménner. Die
mittlere Studiendauer lag bei den Frauen bei 9,0 Semestern, die Minner
benotigten durchschnittlich 9,8 Semester bis zum Examen. Die durch-
schnittliche Examensnote bei den Ménnern betrug im 2. Staatsexamen 1,95,
bei den Frauen 1,80. Kontrolliert man den Effekt des studierten Lehramts,
so fallen die geschlechtsspezifischen Notenunterschiede der Grund- und
Hauptschullehrer unter die Signifikanzgrenze, die entsprechenden Unter-
schiede fiir die Realschullehrer bleiben bestehen. Das heifit: Weibliche PH-
Absolventen studieren signifikant kiirzer als minnliche Absolventen,
unabhéngig vom Studiengang. Weibliche Absolventen fiir das Lehramt an
Realschulen schliefen das 2. Staatsexamen mit signifikant besseren Noten
ab als médnnliche Absolventen. In den Leistungen im 1. Staatsexamen unter-
scheiden sich beide Geschlechter dagegen nicht.

Untersucht man, ob sich die Noten im 1. Staatsexamen in Abhéngigkeit
vom Studienort unterscheiden, so ergeben sich iiberraschenderweise einige
signifikante Unterschiede: Absolventen fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen in Heidelberg schneiden signifikant besser ab als Absolventen
in Ludwigsburg.” Die Mittelwerte reichen vom 1.89 in Heidelberg bis 2.15
in Ludwigsburg.

Tab. 18: Mittlere Examensleistungen (1. Staatsexamen) in Abhéngigkeit vom Studienort80

Absolventen fiir das

Lehramt an Grund- und

Piadagogische Hochschule Hauptschulen Lehramt an Realschulen
Heidelberg 1.89¢ N=74) 1.99a,b (N=56)
Weingarten 1.93b,c  (N=59) 1.82b (N =60)
Schwiibisch Gmiind 2.07a,b (N=75)

Karlsruhe 2.09 a (N=74)

Freiburg 2.11a (N=289) 1.99a,b (N=99)
Ludwigsburg 2.14a N=179) 2.03a (N =80)

e Da hier eine Reihe von Einzelvergleichen durchgefiihrt wurde, erhoht sich auch die

Wahrscheinlichkeit, dass einige der Unterschiede zufillig signifikant werden. Die hier dargestellten
Intergruppenunterschiede zwischen Schwibisch Gmiind, Karlsruhe, Frei-burg und Ludwigsburg
(Lehramt: Grund- und Hauptschulen) sind daher insgesamt eher zu vernachldssigen, wihrend
demgegeniiber der Unterschied zwischen den beiden Ex-tremgruppen, Heidelberg und Ludwigsburg,
fast eine halbe Standardabweichung betragt.

Mittelwerte mit unterschiedlichen Buchstaben (z. B. a vs. b) unterscheiden sich mindes-
tens auf dem 5%-Niveau voneinander (Duncan-Test). Mittelwerte mit gleichen Buch-
staben (auch: a,b vs. b ) unterscheiden sich nicht signifikant voneinander.

80
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Die Unterschiede bei den Absolventen fiir das Lehramt an Realschulen
werden nur an einer Stelle signifikant: Absolventen der PH Weingarten
schneiden besser ab als Absolventen der PH Ludwigsburg. Um die Qualitét
der Hochschulausbildung in Abhéngigkeit vom Hochschulstandort zuver-
lassig zu untersuchen, wire jedoch ein standardisierter Test und ein veridn-
dertes Untersuchungsdesign notwendig.

5.7 Berufliche Situation zum Erhebungszeitpunkt ¢4

5.7.1 Erwerbstitigkeitsstatus

Von den 377 Nichtlehrern zum Zeitpunkt ¢2 hatten 326 bei der Erhebung #4
wieder geantwortet. 91 der ehemaligen Nichtlehrer waren zwischenzeitlich
als Lehrer tdtig und fiinf befanden sich zum Zeitpunkt #4 im Referendariat.
Damit hatten sich von den Wiederantwortern 29,8% — zumindest vorldufig —
fir den Beruf des Lehrers entschieden, der iiberwiegende Teil war jedoch
auch weiterhin der Gruppe der Nichtlehrer zuzuordnen. Den 96 ,,Abgingen*
in andere Gruppen standen 28 ,Zugidnge“ gegeniiber, so dass sich zum
Zeitpunkt 4 insgesamt eine Gruppenstirke von 258 Nichtlehrern ergab.

Tab. 19: Lehramtsabsolventen ohne hauptberufliche Lehrtitigkeit (zum Befragungszeitpunkt 4)

Erwerbstitige und Nichterwerbstitige absolut in Prozent
nicht erwerbstétige Absolventen 78 30,2
- davon arbeitslos 11 4,3
- d H bzw. Hausfrau bzw. i
ayon Hausmann bzw. Hausfrau bzw. in 59 2.9
Erziehungszeit
- davon in beruflicher Weiterqualifikation 3 31
(Weiterbildung, Umschulung, Studium) ’
erwerbstitige Absolventen 180 69,8
- davon mit einer Vollzeittitigkeit 124 48,1
- davon mit einer oder mehreren Teilzeittidtigkeiten 28 10,9
- davon Hausménner und -frauen sowie Arbeitslose
S e 13 5,0
mit teilzeitiger oder geringfiigiger Beschiftigung
- davon mit einer oder mehreren Teilzeittdtigkeiten
und parallel in Weiterqualifizierungsmafnahmen 15 5,8
(Ausbildung, Umschulung, Studium u. &.)
Summe 258 100

Von den 258 Nichtlehrern waren 78 oder 30,2% zum Zeitpunkt t4
entsprechend der Angaben in Tabelle 19 nicht erwerbstitig. Dies entspricht
in etwa dem Anteil zum Zeitpunkt 2 (vgl. Tab. 11). Als ,,arbeitslos” im

Hierunter befinden sich sowohl Absolventen, deren aktuelle Erwerbstitigkeit infolge des
Erziehungsurlaubs ruht als auch Absolventen, deren Erwerbstiétigkeit vor dem Mutter-schutz auslief
sowie Absolventen, die nicht im Erziehungsurlaub sind.
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eigentlichen Sinne bezeichneten sich elf Probanden. Beriicksichtigt man
einen weiteren Absolventen, der neben seinem Status als Arbeitsloser
geringfiigig beschiftigt war, so befanden sich insgesamt nur 12 Arbeitslose
in der Gruppe der 258 Absolventen, was einem Anteil von 4,7% entspricht.
Bezogen auf alle zum Zeitpunkt #2 nicht fest in den staatlichen Schuldienst
eingestellten Absolventen, die zum Zeitpunkt 4 erneut befragt wurden,
bedeutet dies eine Arbeitslosenquote von 1,5%. Bezogen auf die Gesamt-
stichprobe macht dies lediglich einen Anteil von 1,1% aus.

Hier gelten jedoch die gleichen Einschriankungen, wie sie oben bereits
formuliert wurden: Die vergleichsweise hohe Quote der nicht-erwerbstiti-
gen Absolventen zeigt, dass versteckte Formen der Arbeitslosigkeit deutlich
mehr Gewicht haben. Gleichzeitig muss jedoch beriicksichtigt werden, dass
die Erwerbslosigkeit bei einem relativ hohen Anteil der nichterwerbstitigen
Absolvent(inn)en auch gewollt ist.

5.7.2 In welchen Branchen arbeiten die nicht-eingestellten
Lehramtsabsolventen?

Von den 258 Nichtlehrern zum Zeitpunkt #4 gaben 162 an, eine aufler-
schulische hauptberufliche Titigkeit inne zu haben. Im nichsten Auswer-
tungsschritt wurde, analog zum Analyseschritt oben, der Frage nach-
gegangen, in welchen Branchen diese Absolventen arbeiten.”

Bei einer ersten Ubersicht zeigt sich, dass wie zum Zeitpunkt 2 nahezu
alle Branchen vertreten sind (vgl. Tab. 20). Quantitativ bedeutsam sind
jedoch vor allem soziale, padagogische und gesundheitsorientierte Berufs-
felder sowie der Bereich Datenverarbeitung und IT. Von den 162 Absol-
venten arbeitet knapp die Hilfte in den drei Bereichen ,,Erziehung und
Bildung®, ,,Gesundheits- und Sozialwesen* sowie ,,.Datenverarbeitung und
IT*. Diese Branchen erweisen sich damit fiir Lehramtsabsolventen als
besonders aufnahmefihig.

Die iibrigen 50% verteilen sich auf dreizehn weitere, branchennah
zusammengefasste Tatigkeitsbereiche. In den Sparten ,Eisen- und
Metallerzeugung, Maschinenbau, KFZ-Industrie®, ,O ffentliche Verwaltung,
Parteien, Verbidnde* sowie ,,Papier, Presse, Verlag, Druck hat noch einmal
ein Fiinftel einen Arbeitsplatz gefunden. Die restlichen ca. 30% verteilen
sich auf elf weitere Branchenbereiche.

Wenn im folgenden von ,dieser Gruppe* oder von ,,allen Absolventen* die Rede ist, dann sind diese
258 Absolventen gemeint, die keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst haben. Dies erleichtert
die Lesbarkeit des Textes.
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Tab. 20: Verteilung aller Absolventen mit hauptberuflicher aulerschulischer Erwerbstitigkeit auf
Branchenbereiche zum Zeitpunkt 74

Alle Erwerbstéitigen mit

Branchen auBerschulisSl{er )
Haupterwerbstiitigkeit
(N=162)

Datenverarbeitung, IT 21,6%

Erziehung und Bildung 18,5%

Gesundheits- und Sozialwesen 8,0%

Eisen- und Metallerzeugung, Maschinenbau, KFZ-Industrie 7,4%

Offentliche Verwaltung, Parteien, Kirche, Verbénde, 6,8%
Organisationen

Papier, Presse, Verlag, Druck 5,6%

Sonstige Dienstleistungen: 4,9%
Zeitarbeit, Personalentwicklung, Personenschutz

Banken, Versicherungen, Wohnungswesen, Rechts-, Steuer- 4,3%
und Unternehmensberatung

Landwirtschaft, Gartenbau, Handwerk, Messe- und 3,8%
Veranstaltungsbau

Chemische Industrie, Elektrotechnik, Textilindustrie 3,8%

Werbung, Markt- und Meinungsforschung 3,8%

Kunst, Theater, Museum, Rundfunk, Fernsehen 3,1%

Telekommunikation, Postbank, Postdienste 1,9%

Fremdenverkehr, Hotel- und Gaststittengewerbe 1,9%

Sport, Unterhaltung, Freizeit 1,2%

GroB3- und Einzelhandel, Ernidhrung, Nahrung- und 1,2%
Genussmittel

Sonstige 3,1%

Gesamt 100 %

5.7.3 Berufliche Titigkeiten der Lehramtsabsolventen

Die Tétigkeiten der Absolventen, die auferhalb des Schulwesens haupt-
beruflich titig sind, sind wie bereits zu 2 breit gestreut (vgl. Tab. 21).”
Auch zum Zeitpunkt #4 ergibt sich in etwa das gleiche Bild wie zu 72:
Kaufménnische Tétigkeiten dominieren vor lehrenden und unterrichtenden
Berufen. Ein Fiinftel der auBlerschulisch erwerbstitigen Absolventen geht
einer kaufminnischen und/oder verwaltenden Titigkeit nach, weitere knapp
30% der Absolventen iiben eine lehrende bzw. unterrichtende, eine soziale,
betreuende oder eine Titigkeit im Gesundheitswesen aus. Tatigkeiten im
Bereich IT haben gegeniiber 2 noch einmal zugenommen: Ungefihr jeder

Wenn in der jeweiligen Berufsgruppe Frauen vertreten sind, werden in der Tabelle die weiblichen
Berufsbezeichnungen aufgefiihrt. Die Formulierungen der Titigkeiten entspre-chen den
Originalangaben der Absolventen.
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siebte auBerschulisch erwerbstitige Absolvent geht jetzt einer Erwerbs-
titigkeit in diesem Bereich nach. Ebenfalls an Bedeutung gewonnen haben
publizistische Titigkeiten und Beschiftigungen im Bereich Personalfiihrung
und Unternehmensberatung. Von den 162 Absolventen geben 101 an, eine
hochschuladidquate Erwerbstitigkeit auszuiiben. Eine Signifikanzpriifung
ergibt deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede in der Einschitzung
der Adidquanz der beruflichen Position. Wihrend 70% der ménnlichen
Absolventen ihre Position als adiquat bezeichneten, sind es demgegeniiber
nur 29,8% der weiblichen Nichtlehrer. Der Unterschied ist auf dem 1%-
Niveau signifikant.” Dieses Ergebnis wird bestitigt durch die aufgelisteten
beruflichen Tétigkeiten in Tabelle 21: Es sind in erster Linie weibliche
Absolventen, die Tétigkeiten mit niedrigeren formalen Voraussetzungen
austiben.

Tab. 21: Berufliche Tétigkeiten aller Absolventen mit hauptberuflicher aulerschulischer
Erwerbstitigkeit zu 4

Berufliche Titigkeiten (in Berufsgruppen zusammengefasst) in %

Unterrichtende und lehrende Titigkeiten 11,7%
Dozentin, Schulungsleiterin, Trainerin, LRS-Lehrerin, Sportlehrerin, Musiklehrer u. a.
Erwerbstiitigkeiten im Bereich IT 13,6%
Netzwerkadministrator, Softwareentwickler, Programmierer, SAP-Consultant u. a.
Soziale Titigkeiten 11,1%
Piddagogische Betreuerin, Erzieherin, Sozialpddagogin, Jugendreferentin, Mitarbeiterin im
Jugendhaus u. a.
Gesundheitsdienstberufe und pflegerische Titigkeiten 6,2%
Krankenschwester, Altenpfleger, Rettungsassistent, Musik-Therapeutin u. a.
Kaufminnische Titigkeiten 19,1%
Sekretdrin, Sachbearbeiterin, Biirokraft, Bankkauffrau, Versicherungskauffrau,
Kaufminnische Angestellte u. a.
Tétigkeiten im Bereich Einkauf und Verkauf 4,3%
Warenkauffrau, Verkiuferin, Gro3- und Einzelhandelskauffrau, Pharmareferentin,
Vertreterin eines Schulbuchverlags u. a.
Publizistische Titigkeiten 9,3%
Redakteurin, Autor, Redaktionsassistentin, Redaktionsleiterin, Werbetexterin, Beraterin
bei Schulbuchverlag u. a.

Titigkeiten im Bereich Personalfiihrung und Unternehmensberatung 6,2%
Personaldisponentin, Personalreferentin, Personalentwickler, Unternehmensberater u. a.
Titigkeiten im Bereich Landwirtschaft, Gartenbau und gewerbliche Tétigkeiten 4,3%

Landwirtin, Floristin, Maler- und Lackiermeister, Schreiner, Maurer,
Gebidudesystemtechniker u. a.

Tétigkeiten im Bereich Marketing und Vertrieb 3,7%
Vertriebmitarbeiter, Vertriebsassistent, Projektleiter u. a.
Titigkeiten im Bereich Kundenbetreuung 1,9%
Leitender Angestellter, Kontakter, Kundenservice, Kundenberaterin u. a.
Kiinstlerische und kulturelle Titigkeiten 3,7%
Grafikerin, Projektmanager Eventagent u. a.
Sonstige Dienstleistungen, Wach- und Dienstberufe 3,1%
Postzustellerin, Restaurantfachfrau, Wachmann u. a.
Technische und wissenschaftliche Tétigkeiten 1,9%

Ingenieur, Technischer Zeichner, Wissenschaftliche Angestellte

84
X2(1>= 3].2, p< 0.01
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Beriicksichtigt man zusitzlich diejenigen Absolventen der ,alten*
Nichtlehrergruppe, die zwischen 2 und #4 eine Stelle als Lehrer an einer
staatlichen oder privaten Schule angetreten haben, so haben zum Zeitpunkt
t4 insgesamt 186 Absolventen™ eine ausbildungsadiquate Stelle. Bezogen
auf die 326 Nichtlehrer, von denen zwei Fragebogen vorlagen, macht dies
eine Quote von 57,1% aus. Das heifit umgekehrt aber auch: Vier bis sechs
Jahre nach dem 1. Staatsexamen hatten 42,9% der ehemaligen Nichtlehrer
immer noch keine akademisch addquate berufliche Position inne.

5.74 Adiquanz der beruflichen Titigkeiten der gesamten Stichprobe
in Abhéngigkeit vom Studienort

Tab. 22: Berufliche Situation aller befragten Absolventen zu 2 in Abhéngigkeit vom Studienort (in
Klammern Spaltenprozente)

Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein-

burg berg ruhe burg Gmiind  garten Summe
Lehrer mit fester 57 65 35 49 24 36 266
Stelle im staatlichen (22,8) (37,6) (36,1) 23) 24) 25) (27,3)
Schuldienst
Referendare 40 30 12 25 16 22 145
(16) (17,3) 12,4) (11,7) (16) (15,3) (14,8)
Andere Lehrer 59 29 14 34 22 31 189
(Lehrer an (23,6) (16,7) (14,4) (16) 22) (21,5) (19,3)
Privatschulen, Lehrer
an staatlichen
Schulen mit
befristeter Stelle)
Nichtlehrer mit 26 14 10 22 10 18 100
inadédquater (10,4) 8,1) (10,3) (10,3) (10) (12,5) (10,2)
Erwerbstitigkeit
auflerhalb des
Schuldienstes
Nichtlehrer mit 28 12 6 41 9 9 105
addquater (11,2) (6,9) 6,2) (19,3) 9) 6,3) (10,8)
Erwerbstitigkeit
auflerhalb des
Schuldienstes
nicht oder 40 23 20 42 19 28 172
geringfiigig (16) (13,3) (20,6) (19,7) (19) (19,4) (17,6)
erwerbstitigen
Nichtlehrer
Summe 250 173 97 213 100 144 977
(100) (100) (100) (100) (100) (100) (100)
Insgesamt: addquat 144 106 55 124 55 76 560
beschiftigte (57,6) (61,3) (56,7) (58,2) (55) (52,8) (57,3)
Absolventen (ohne
Referendare)

85
Bei den 186 Absolventen sind 91 Absolventen der ,,alten” Nichtlehrergruppe beriick-sichtigt, die

zwischenzeitlich eine Stelle im Schuldienst angetreten haben. Dazu kommen 95 Absolventen der
walten” Nichtlehrergruppe, die zum Zeitpunkt 74 auflerschulisch adid-quat erwerbstitig sind. 6
Absolventen der adédquat erwerbstitigen Absolventen wurden nicht beriicksichtigt, da sie zum
Zeitpunkt 72 entweder im Referendariat oder aber als ,,andere* Lehrer tdtig waren.
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Zum Zeitpunkt ¢2 hatten 57,3% der befragten Absolventen eine addquate
Erwerbstitigkeit inne (vgl. Tab. 22). Bis zum Zeitpunkt ¢4 hatte sich dieser
Anteil auf 80% aller befragten Absolventen erhoht (vgl. Tab. 23). Bezogen
auf die Gesamtpopulation aller Absolventen, die zwischen 1995 und 1997
ihr 1. Staatsexamen an Piddagogischen Hochschulen Baden-Wiirttembergs
abgelegt haben, entspricht dies einem Anteil von 83,8%.

Tab. 23: Berufliche Situation aller befragten Absolventen zu 4 in Abhingigkeit vom Studienort
(in Klammern Spaltenprozente)

Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein-

burg berg ruhe burg Gmiind  garten Summe
Lehrer mit fester Stelle 99 103 44 93 45 66 450
im staatlichen (47,8) (69,1) (54,3) (51,6) 51,7) (52) (54,2)
Schuldienst
andere Lehrer und 43 11 11 15 14 20 114
Referendare (Lehrer an (20,8) (7,4) (13,6) (8,3) (16,1) (15,8) (13,7)
Privatschulen, Lehrer
an staatlichen Schulen
mit befristeter Stelle)
Nichtlehrer mit 14 11 5 12 6 13 61
inaddquater (6,8) (7,4) 6,2) (6,7) (6,9) (10,2) (7,3)
Erwerbstitigkeit
auBerhalb des
Schuldienstes
Nichtlehrer mit 26 15 9 30 7 14 101
addquater (12,6) (10,1) (11,1) (16,7) 8,1) (11,0) (12,2)
Erwerbstitigkeit
auflerhalb des
Schuldienstes
nicht oder geringfiigig 25 9 12 30 15 14 105
erwerbstitige (12,1) (6,0) (14,8) (16,7) (17,2) (11,0) (12,6)
Nichtlehrer
Summe 207 149 81 180 87 127 831

(100) (100) (100) (100) (100) (100) (100)
Insgesamt: addquat 168 129 64 138 66 100 665
beschiftigte (81,2) (86,6) (79) (76,7) (75,9) (78,7) (80,0)
Absolventen (ohne
Referendare)

Wie die Tabellen 22 und 23 verdeutlichen, unterscheidet sich die beruf-
liche Situation der Absolventen auch in Abhéngigkeit vom Studienort. Der
Anteil der fest eingestellten Lehrer war unter den Heidelberger Absolventen
zu beiden Zeitpunkten am hochsten. Er lag zum Zeitpunkt 74 20 Prozent-
punkte iiber dem Anteil von Freiburg und 18 Prozentpunkte iiber dem Anteil
von Schwibisch Gmiind. Beriicksichtigt man jedoch zusitzlich den Anteil
der anderen Lehrer — zu 4 wurden hierzu auch noch die 9 Absolventen
hinzugezihlt, die ihr Referendariat absolvierten — so addieren sich beide
Anteile fiir jede Hochschule in etwa auf 68%, nur Heidelberg liegt etwas
dariiber, Ludwigsburg darunter. Dafiir hatten die Ludwigsburger Absol-
venten vergleichsweise hidufig eine addquate Stelle auBerhalb des Schul-
dienstes gefunden. Zu beiden Zeitpunkten war der jeweilige Anteil mit
19,3% bzw. 16,7% der hochste aller Studienorte. Das heifit: Diejenigen
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Absolventen, die keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst fanden, kamen
entweder an einer Privatschule, an einer Schule im Ausland oder als Reli-
gionslehrer unter oder fanden eine adiquate Erwerbstitigkeit auBerhalb des
Schuldienstes. Dies wird deutlich, wenn man fiir jede Hochschule die An-
teile derjenigen Absolventen bestimmt, die addquat erwerbstitig sind. Sie
bewegen sich zu beiden Zeitpunkten in einem relativ geringen Rahmen und
unterscheiden sich zu 72 und #4 nicht signifikant voneinander. Zu Zeitpunkt
12 sind zwischen 52,8% und 61,3% der Absolventen addquat erwerbstitig,
zum Zeitpunkt #4 zwischen 75,9% und 86,6%.

Bei einer weiteren Ausdifferenzierung der Absolventen in die fiinf bzw.
sechs Gruppen (von Tabelle 22 und 23) werden die Unterschiede in der
beruflichen Situation dagegen signifikant.”

5.8 Evaluation von Studium und Ausbildung aus Sicht
der Absolventen

Bei unserer Befragung wurden die Absolventen auf mehreren Skalen
gebeten, ihre Ausbildung zu beurteilen. Auf einem Polarititsprofil sollten
sie einschitzen, wie sie ihr Studium, die Beratung und Betreuung durch die
Lehrbeauftragten am Seminar und die Beratung durch die Mentoren an der
Schule wahrgenommen und erlebt hatten.

Abb. 10: Einschitzung des Studiums in ausgewihlten Kategorien (N = 977)

Prozent

effektiv.  systematisch anspruchsvoll praxisnah ermutigend nicht
belastend
M hohe Werte E mittlere Werte Cniedrige Werte

12 Xops) = 49.1, p < 0.01; #4: X200, = 40.9, p < 0.01
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Dabei zeigten hohe Standardabweichungen fiir alle Items, dass die
Befragten ihre Ausbildung hochst unterschiedlich beurteilten. Daher werden
im Folgenden nicht die Mittelwerte, sondern die Verteilungen dargestellt,
wobei die beiden hochsten Ausprigungen auf den Skalen, die beiden
niedrigsten Auspridgungen und die drei mittleren Ausprigungen der sieben-
stufigen Skalen zusammengefasst wurden.

Die Abbildung 10 verdeutlicht, dass das Studium insgesamt recht kritisch
betrachtet wird. Ein Drittel aller befragten Absolventen beurteilte die Effek-
tivitdit und die Systematik des Studiums sehr ungiinstig. Auch das An-
spruchsniveau wurde als eher gering eingeschitzt. Dies wurde auch in den
freien Kommentaren und in den differenzierten Einschitzungen der Absol-
venten ersichtlich. So zeigte die Auswertung der qualitativen Daten, dass ca.
20% der zu t2 bereits im Schuldienst befindlichen Lehrerinnen und Lehrer
das geringe Anspruchsniveau des Studiums bemingeln (vgl. Henecka &
Lipowsky 2002).

In dlteren Absolventenstudien mit Sozial- und Geisteswissenschaftlern
wurde riickblickend immer wieder die Theorie-Praxisverkniipfung proble-
matisiert. Auch in unserer Studie hielten 41,5% der befragten Absolventen
ihr Studium fiir nicht praxisnah, obwohl die Pddagogischen Hochschulen
diesen Anspruch doch von ihrer Aufgabenstellung wie von ihrem Selbst-
verstidndnis her stirker als die Universititen verfolgen. 45% der einge-
stellten Lehrerinnen und Lehrer kritisierten in ihren idiographisch erho-
benen Urteilen explizit die mangelnde Theorie-Praxisverkniipfung (Henecka
& Lipowsky 2002). Dagegen erschien der Belastungsgrad des Studiums in
der retrospektiven Wahrnehmung eher gering: nur jeder zehnte Absolvent
hielt die Belastungen durch das Studium fiir hoch.

Diese Ergebnisse untermauern hiufig vorgebrachte Kritikpunkte am
Lehramtsstudium und zeigen, dass dieser Studiengang die Leistungspoten-
ziale der Studierenden offenbar nicht ausreichend fordert und fordert.
Gleichzeitig wird aber deutlich, dass zu einem erfolgreichen und kompetenz-
orientierten Studium wohl auch ein Repertoire an Selbstmanagement-
fahigkeiten gehort.

Das Bild fiir die Beurteilung des Referendariats sieht dagegen vollig
anders aus: Es wird zwar als belastend erlebt, gleichzeitig ist es in den
Augen der Absolventen jedoch effektiver, systematischer und anspruchsvol-
ler als das Studium an der PH. In den freien Aussagen der Absolventen kam
allerdings recht hiufig eine einschrinkende Prizisierung zum Ausdruck: Die
Beurteilung dieser Phase der Lehrerbildung stehe und falle mit dem einzel-
nen Lehrbeauftragten und Mentor der Absolventen.
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Abb. 11: Einschitzung des Referendariats: Beratung und Betreuung in ausgewéhlten Kategorien
(N=977)

Prozent

100 -

effektiv systematisch  anspruchsvoll praxisnah ermutigend nicht

belastend

M hohe Werte M mittlere Werte [Iniedrige Werte

Der sogenannte ,,Praxisschock® ist somit nicht nur ein Effekt der Praxis,
sondern das Ergebnis einer mangelnden Verkniipfung zwischen erster und
zweiter Phase der Lehrerbildung sowie der erheblichen Diskrepanzen und
Kontraste, die die Absolventen unter diesen Voraussetzungen erleben. Gera-
de weil beide Phasen so unterschiedlich wahrgenommen werden, konnen
beim Ubergang vom akademischen System der Hochschule in das schul-
praktische Referendariat gravierende Briiche und biographische Zisuren
entstehen.

Wie bei den anderen von uns untersuchten Dimensionen haben wir auch
hier gepriift, ob sich die Urteile der Absolventen iiber ihre Zeit der Lehrer-
bildung hinsichtlich Studienort und Geschlecht unterscheiden. Dazu wurde
eine Skala generiert, die die Werte auf den drei Items ,effektiv®, ,systema-
tisch® und ,,anspruchsvoll” umfasste. Inhaltlich 1dsst sich diese Skala mit
,Effektivitit und Anspruchsniveau des Lehramtsstudiums* bezeichnen.”

Es zeigte sich dabei, dass die Urteile der Absolventen nicht stark
voneinander abweichen. Dennoch gibt es einige Unterschiede auf dem 5%-
Signifikanzniveau: Die Absolventen der Piddagogischen Hochschulen
Schwibisch Gmiind, Weingarten und Heidelberg beurteilen die Effektivitét
und das Anspruchsniveau ihrer Ausbildung etwas giinstiger als die Absol-
venten der PH Freiburg, die am unteren Ende des Rankings in der Beur-
teilung ihrer Studierenden liegt. Die anderen Vergleiche bleiben unter der
Signifikanzgrenze. Auch hier muss jedoch einschrinkend hinzugefiigt

Der Cronbach-Alpha-Wert liegt bei o = .63.
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werden, dass einige der dargestellten Unterschiede auch zufillig signifikant
geworden sein konnten.™
Tab. 24: Mittelwerte auf der Skala , Effektivitit und Anspruchsniveau des Lehramtsstudiums“89

(siebenstufige Skala : 1 = hohe Effektvitit und hohes Anspruchsniveau; 7 = niedrige
Effektvitit und niedriges Anspruchsniveau)

Frei- Heidel- Karls- Ludwigs-  Schw. Wein- Mittel-

burg berg ruhe burg Gmiind _ garten wert
Effektivitdt und 45a 42b 43ab 44ab 420 420 4.3
Anspruchsniveau des
Lehramtsstudiums

In der Einschitzung der Effektivitit und des Anspruchsniveau des
Studiums unterschieden sich die beiden Geschlechter nicht. Dagegen gab es
geschlechtstypische Unterschiede in der Beurteilung des Referendariats:
Absolventen beurteilen ihr Referendariat weniger effektiv und anspruchsvoll
als Absolventinnen. Der Unterschied iiberschreitet die Signifikanzgrenze.

Immerhin 13,4% der zum Zeitpunkt #4 als Lehrer an staatlichen oder
privaten Schulen arbeitenden Absolventen wiirden, wenn sie noch einmal
vor der Wahl stiinden, das Lehramtsstudium nicht mehr aufnehmen. Weitere
17,7% wiissten nicht, ob sie das Studium noch einmal absolvieren wiirden.
Lediglich 19% der Lehrer wiirden es uneingeschrénkt absolvieren, knapp
48,9% nur unter veridnderten Bedingungen. — Im folgenden Kapitel wird der
Kompetenzzuwachs der Absolventen inhaltlich genauer analysiert.

5.9 Eingeschiitzter Kompetenzerwerb wihrend des Studiums
bzw. wihrend des Referendariats

Der perzipierte Kompetenzerwerb im Studium und im Referendariat wurde
iiber verschiedene Items zum Zeitpunkt 2 genauer erhoben. Die Instruktion
fiir die Ermittlung des Kompetenzzuwachs durch das Studium lautete: ,,Ein
Studium dient der Vermittlung bestimmter Kenntnisse und Kompetenzen.
Schdtzen Sie ein, wie hoch Ihr Erkenntnisgewinn bzw. lhr Kompetenz-
zuwachs durch lhr Lehramtsstudium in den folgenden Bereichen war?* Die
Absolventen sollten dabei ihre Kompetenzen auf einer siebenstufigen Skala
selbst einschitzen (1 = sehr geringer bis 7 = sehr hoher Erkenntnisgewinn
bzw. Kompetenzzuwachs).

Eine Faktorenanalyse ergab fiir den Kompetenzerwerb wihrend des Stu-
diums folgende vier Faktoren:”

88
Die Effektivitdt und das Anspruchsniveau des Referendariats wurden nicht in Abhingig-keit von den

Ausbildungsstandorten erfasst.
89 . . . . . . .
Mittelwerte mit unterschiedlichen Buchstaben (z. B. a vs. b) unterscheiden sich mindes-tens auf dem

5%-Niveau voneinander (Duncan-Test). Mittelwerte mit gleichen Buch-staben (z. B. a, b vs. a)

unterscheiden sich nicht signifikant voneinander.
90
Die o-Cronbach-Werte fiir die einzelnen Skalen bewegen sich zwischen .62 und .88.
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Kompetenzerwerb in didaktischen und péddagogischen Dimensionen
(z. B. fachdidaktische Kenntnisse und Féahigkeiten)

Kompetenzerwerb in wissenschaftlichen Dimensionen (z. B. fachwis-
senschaftliche Kenntnisse und Féhigkeiten )

Kompetenzerwerb in iiberfachlichen und personalen Dimensionen (z. B.
Fiihrung von Unterrichtsgesprichen, Techniken der Konfliktlosung)
Kompetenzerwerb in Bezug auf Unterrichtsdurchfiihrung und Unter-
richtsgestaltung (z. B. Steuerung von Lernprozessen, Anregung von
Lernprozessen)

Die Instruktion fiir die Ermittlung des Kompetenzerwerbs im Rahmen

des Referendariats lautete: ,,Der Vorbereitungsdienst dient der Erweiterung
und Vertiefung bestimmter Kompetenzen. Schdtzen Sie fiir die folgenden
Bereiche Ihren Kompetenzzuwachs durch den Vorbereitungsdienst ein?“

Hier ergaben sich mittels Faktorenanalyse drei Faktoren:”
Kompetenzerwerb in didaktischen und péddagogischen Dimensionen
(z. B. fachdidaktische Kenntnisse und Fahigkeiten)

Kompetenzerwerb in {iberfachlichen und personalen Dimensionen
(z. B. Fithrung von Unterrichtsgesprachen, Techniken der Konfliktlo-
sung)

Kompetenzerwerb in Bezug auf Unterrichtsdurchfiihrung und Unter-
richtsgestaltung (z. B. Steuerung von Lernprozessen, Anregung von
Lernprozessen)

Es wurde dabei auch der Frage nachgegangen, ob sich der perzipierte

Kompetenzerwerb im Rahmen des Studiums in Abhingigkeit von der
besuchten Hochschule unterscheidet. In die Analyse der Daten wurden alle
befragten Absolventen, Lehrer und Nichtlehrer einbezogen.

Tab. 25: Mittelwerte auf den Skalen ,,Perzipierter Kompetenzerwerb* im Studium

(siebenstufige Skala: 1 = niedriger Kompetenzzuwachs; 7 = hoher Kompetenzzuwachs)

Kompetenzerwerb Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein- Mittel-

in burg berg ruhe burg Gmiind  garten wert
didaktischen und 39b 39b 3.6 ¢ 3.8b 42a 4.0 a,b 3.9
padagogischen

Dimensionen

wissenschaftlichen 45b 4.6 a,b 45b 4.7 a,b 4.7 a,b 49a 4.7
Dimensionen

iiberfachlichen und 2.7 ¢ 2.8 b,c 2.7 ¢ 29b 32a 29b 2.8
personalen

Dimensionen

Dimensionen der 33b 3.6ab 34D 35b 3.8a 3.8a 3.5
Unterrichtsgestaltung

und -durchfiihrung

Die o-Cronbach-Werte fiir die einzelnen Skalen bewegen sich zwischen .65 und .90.
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Die Tabelle 25 zeigt, dass die Absolventen ihren Kompetenzerwerb in
Abhingigkeit vom Studienort unterschiedlich einschitzen. Dabei spielt
offenbar die GroBe der Hochschule eine gewisse, wenn auch nicht
entscheidende Rolle. Der Kompetenzerwerb an den vergleichsweise kleinen
Hochschulen Schwiébisch Gmiind und Weingarten wurde auf allen vier
Dimensionen tendenziell etwas hoher eingeschitzt als an den groBeren
Hochschulen.

Dass die GroBe der Hochschule insgesamt jedoch nur eine geringe
Vorhersagekraft fiir die Einschidtzung des Kompetenzerwerbs hat, wird zum
einen an den geringen Mittelwertsunterschieden, zum anderen an der
Situation der Karlsruher Hochschule deutlich. Obwohl die Anzahl der
Studierenden in Freiburg und Ludwigsburg im Wintersemester 1995 / 96 um
ca. 60% hoher lag als in Karlsruhe (vgl. Henecka & Lipowsky 2002, S. 94),
stellten die Karlsruher Absolventen ihrer Hochschule auf allen Dimensionen
das schlechteste Zeugnis aus, wenngleich die Unterschiede nicht auf allen
Dimensionen signifikant sind.

Das Kompetenzgefiihl der Absolventen, das eine wichtige Voraussetzung
fiir berufliches Handeln darstellt, unterscheidet sich insgesamt nur geringfii-
gig in Abhingigkeit vom Hochschulstandort. Um zu differenzierteren Ein-
schédtzungen und zu eindeutigen Schlussfolgerungen zu gelangen, wiren je-
doch weitere Untersuchungen mit dem Einbezug zusitzlicher Variablen not-
wendig. Denn es ist zu vermuten, dass die wahrgenommene Betreuung
durch die Hochschullehrer, die Grofle der Veranstaltungen, die Qualitit der
Riickmeldungen durch Dozenten, die Erkennbarkeit der Struktur des Studi-
ums oder auch das soziale Klima an der Hochschule sich auf die subjektive
Einschitzung des Kompetenzerwerbs auswirken.

Betrachtet man die Mittelwerte iiber die gesamte Population auf den vier
Skalen, so lisst sich feststellen, dass die Hochschulen im Urteil ihrer Absol-
venten insgesamt nur ein ,,befriedigend* erhielten. Lediglich im Bereich des
wissenschaftlichen Kompetenzerwerbs beurteilten die Absolventen ihre
Hochschulen mit einer durchschnittlichen 4,7. Auch im Bereich ,,didak-
tische und piddagogische Kompetenzen waren die Einschitzungen noch
befriedigend, wihrend sie in den anderen beiden Bereichen unterhalb des
mittleren Skalenwertes lagen. Wie die Lehramtsausbildung an den Piddago-
gischen Hochschulen im Vergleich zu einer universitiren Ausbildung ab-
schneidet, konnte hier nicht beurteilt werden, da Einschitzungen aus
anderen Bundesldndern fehlen. Es lasst sich jedoch festhalten, dass sich die
PH-Absolventen gerade im Bereich des handlungspraktischen Ko&nnens
offenbar nur unbefriedigend auf die Schulpraxis vorbereitet fiihlen.

Wie erwartet, ergaben sich keine hochschulabhingigen Unterschiede in
der Beurteilung des Kompetenzerwerbs durch das Referendariat. Freiburger
Absolventen beurteilten ihren Kompetenzerwerb im Rahmen des Referen-
dariats genauso positiv wie Karlsruher oder Schwiébisch Gmiinder Absol-
venten. Insgesamt féllt der perzipierte Kompetenzerwerb durch das Referen-
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dariat auf den untersuchten drei Dimensionen jedoch bedeutend hoher aus
als der eingeschitzte Kompetenzerwerb durch das Studium (vgl. Tab. 26).
Dies ist allerdings weniger iiberraschend, wenn man beriicksichtigt, dass der
Vorbereitungsdienst stirker als das Studium auf die Forderung und Vertie-
fung handlungspraktischer Kompetenzen abzielt.

Tab. 26: Mittelwerte auf den Skalen ,,Perzipierter Kompetenzerwerb im Referendariat*

(siebenstufige Skala: 1 = niedriger Kompetenzzuwachs; 7 = hoher Kompetenzzuwachs)
Kompetenzerwerb in Frauen Miinner Mittelwert
didaktischen und 5.0a 4.8b 5.0
padagogischen Dimensionen
iiberfachlichen und personalen 43a 4.1b 4.3
Dimensionen
Dimensionen der Unterrichts- 52a 49b 5.2

gestaltung und -durchfiihrung

Wie die Tabelle 26 verdeutlicht, beurteilten Frauen den Kompetenzer-
werb durch das Referendariat etwas glinstiger als Méinner. Auf allen drei
Dimensionen ist der Mittelwertsunterschied signifikant. Das heifit: Frauen
profitieren offenbar etwas stiarker durch die Ausbildung wihrend der zwei-
ten Phase als Ménner. Auch dieser Befund sollte jedoch nochmals abge-
sichert werden, da zum einen — ausgehend von der aktuellen beruflichen
Situation — Rationalisierungen und zum anderen Effekte von in bestimmten
Personlichkeitsstrukturen verankerten Eigenschaften und Orientierungen
wirksam sein konnten.

5.10 Anfangsschwierigkeiten der Lehrer

Immer wieder wird an der Lehrerausbildung der ersten Phase die geringe
Praxisrelevanz beklagt. Zudem richtet sich die Kritik vieler Absolventen auf
die geringe Strukturierung des Studiums sowie auf das Fehlen eines ,,roten
Fadens®. Auch in unserer Studie wurden diese Kritikpunkte am Lehramts-
studium hiufig geduBert (vgl. Henecka & Lipowsky 2002b).

In diesem Zusammenhang wurden u. a. bei unserer Untersuchung die
Junglehrer zu 72 nach ihren grofiten Anfangsschwierigkeiten im Schuldienst
befragt. Die Auswertung der idiographisch erhobenen Antworten ergab, dass
weniger piadagogische Probleme, sondern vor allem formale und schul-
organisatorische sowie kommunikative Schwierigkeiten im Kollegium als
besonders belastend erlebt wurden. Insgesamt bezogen sich iiber 50% der
Nennungen auf derartige Aspekte der Unterrichtstitigkeit an der Schule
(vgl. Henecka & Lipowsky 2002b, S. 259ft.).



Anfangsschwierigkeiten der Lehrer 111

Bei der folgenden Abbildung 12 wurden nur die Daten derjenigen Lehrer
beriicksichtigt, die bis zum Ende der Untersuchung im Léngsschnitt verblie-
ben und die bereits zu 12 eine feste Stelle im staatlichen Schuldienst
innehatten.”

Abb. 12: Antworten auf die offene Frage: ,,Mit welchen Anfangsschwierigkeiten hatten Sie nach Ein-
stellung in den Schuldienst zu kimpfen?" (Angaben in Prozent; Prozentbasis: N = 187

Lehrer)
Prozent
40
353 348

0.

Klassen - Zeitmanage - Eltern- Verhiltnis fachfremder Disziplin Verhiltnis Unterrichts - Verhaltnis Beurteilung,
fithrung ment arbeit zu Kollegen Unterricht zu Rektor  vorberei- z. Schiilern Diagnostik
tung

Von allen Lehrern nannten 35,3% mindestens ein Problem, das mit der
Fiihrung einer Klasse zu tun hatte. Unter dem Begriff der ,,Klassenfiihrung®
wurden vor allem diejenigen Schwierigkeiten genannt, die mit den Aufga-
ben eines Klassenlehrers in Verbindung stehen. Genannt wurden organisato-
rische Probleme, aber auch Schwierigkeiten, eine angemessene ,,Ordnung in
die Klasse zu bekommen*.

An zweiter Stelle folgten Schwierigkeiten, die in Verbindung stehen mit
dem eigenen Zeitmanagement. Die jungen Lehrerinnen und Lehrer berich-

- Die Antworten der Absolventen werden auf diese Anzahl der Lehrer (N = 187) bezogen und nicht,

wie an anderer Stelle (Henecka & Lipowsky 2002b, S. 259), auf die Gesamt-zahl aller Nennungen.
Besteht die Prozentuierungsbasis aus allen Nennungen, werden alle Antworten gezéhlt, ist die Basis
jedoch die Zahl aller Lehrer, so werden Nennungen, die zu einem Themenbereich gehoren, nur
einmal beriicksichtigt. Zum Beispiel: Nennt ein Lehrer vier Probleme, die alle mit der Fiihrung einer
Klasse zu tun haben, so werden diese vier Antworten tatsidchlich auch als N = 4 beriicksichtigt, wenn
die Prozentuierungsbasis aus allen Nennungen besteht. Ist die Prozentuierungsbasis jedoch die
Gesamtzahl der Lehrer, so wird die Antwort nur einfach gewertet. Diesem Lehrer wird auf der
Kategorie ,,Klassenfiihrung™ eine 1 zugeordnet. Diese 1 bedeutet, dass der Lehrer mindestens ein
Problem mit der Klassenfiihrung angegeben hatte.
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teten von einem ,,Open-end-Job*, von Wochenendarbeit, von chronischem
Zeitmangel bzw. von Uberforderungen und Stress durch hohe zeitliche Be-
lastungen.

Jeder vierte Lehrer berichtete auerdem von Schwierigkeiten im Umgang
mit den Eltern der Schiiler. Die Absolventen gaben an, im Umgang mit
ihnen unsicher zu sein und beklagten sich iiber ,,unbelehrbare und unver-
schiamte Eltern®.

Ebenfalls jeder vierte Junglehrer beklagte sich iiber mangelnde Hilfe und
Unterstiitzung seitens der Kollegen, berichtete iiber erhthte Anspriiche und
divergierende unterrichtliche und erzieherische Ansichten, iiber eine inno-
vationshemmende Stimmung an der Schule und in Einzelfillen gar iiber
Anfeindungen und Mobbing im Kollegium.

In enger Verbindung mit den zeitlichen Problemen sind die Schwierig-
keiten zu sehen, die aus fachfremdem Unterricht fiir die Absolventen resul-
tieren. Von vielen Absolventen wird erwartet, dass sie von Beginn an
Lehrauftrige in Fachern {ibernehmen, fiir die sie nicht ausgebildet sind. Dies
sorgt bei den betroffenen Absolventen fiir erhebliche Belastungen und
konterkariert die Bemiihungen und Ansitze einer stirkeren Professionali-
sierung in diesem Bereich. Der ,heimliche Lehrplan®, der hinter diesen
MafBnahmen durchscheint, lautet: Das wissenschaftliche Studium eines
Faches inklusive seiner Didaktik lédsst sich in ausreichendem Umfang inner-
halb kurzer Zeit ,,quasi nebenbei* nachholen. Ein Viertel der Junglehrer
erwihnt Schwierigkeiten, die Folge dieses fachfremden Unterrichtens sind.
Ob sich durch diese Alltagspraxis die Qualitit des Unterrichts verbessern
lasst, ist zu bezweifeln. Vielmehr ist zu befiirchten, dass sich derartige Pro-
zesse einer faktischen Deprofessionalisierung des Lehrerberufs weiter ver-
stirken werden, denn viele Lehrer, insbesondere auch die nichteingestellten,
verfiigen in der Realitdt nicht iiber die gesuchten Qualifikationen in den
sogenannten Mangelfichern.

Erst an sechster Stelle folgte mit ,,Disziplinschwierigkeiten und Konflik-
ten“ ein padagogischer Themenkreis, der fiir junge Lehrer ein erhebliches
Belastungspotenzial beinhaltet. Die Absolventen beméingelten vor allem,
dass die Lehramtsausbildung keine Strategien und Techniken der Konflikt-
losung und des Konfliktmanagements vermittle.

12% der Lehrer fiihlten sich durch den Schulleiter nicht ausreichend
unterstiitzt oder beklagten sich iiber die Kontrolle und die Unterrichts-
besuche. Und ungefihr 8% aller Nennungen entfielen auf Schwierigkeiten
mit der angemessen Forderung der Schiiler. Die Lehrer berichteten iiber Pro-
bleme der Beurteilung und Diagnostik und iiber Schwierigkeiten, die Lei-
stungen und Fihigkeiten der Schiiler differenziert einzuschétzen. Nur knapp
9% der Lehrer erwihnten Probleme, die sich auf das Verhiltnis zu Schiilern
sowie auf Schwierigkeiten, die mit Fragen der Beurteilung und Diagnostik
in Zusammenhang stehen, beziehen.



Anfangsschwierigkeiten der Lehrer 113

Ungefdhr 5% der Lehrer nannten allerdings auch Schwierigkeiten, die in
der ,eigenen Person begriindet sind. Sie berichteten vor allem von Pro-
blemen, sich abzugrenzen und von {iberhthten Anspriichen an sich selbst.

Uber die dargestellten Bereiche hinaus kritisierten die Absolventen die
schlechte Ausstattung und das geringe Leistungsniveau an einzelnen Schu-
len; sie vermissten Riickmeldungen seitens der Schiiler und der Kollegen
und berichteten von Problemen, die mit einem Stellenantritt in einem
anderen Bundesland verbunden waren.

Insgesamt lidsst sich somit festhalten, dass der Berufseinstieg fiir die
Junglehrer deshalb erhebliche Belastungen mit sich bringt, weil sie auf ganz
verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichsten Rollen gefordert werden.
Sie sind eben nicht nur als Lehrer, sondern auch als Kollegen und als
Berater fiir Eltern gefragt. Und es ist offenbar weniger das ,JJ berleben in der
Klasse, das fiir die Absolventen in der Berufseinstiegsphase die meisten
Belastungen hervorruft, sondern die Fiille unterschiedlichster Anforde-
rungen und Erwartungen und das Gefiihl, in diesem Balanceakt zu wenig
Unterstlitzung zu erfahren.

Zusitzlich wurden die Absolventen um eine differenzierte Einschétzung
ihres Lehramtsstudiums gebeten. 45% der eingestellten Lehrerinnen und
Lehrer kritisierten, dass das Studium Theorie und Praxis zu wenig verbinde
und deshalb nur ungeniigend auf den Lehrerberuf vorbereite (vgl. Kapitel
5.8).” Von jedem fiinften Befragten wurden das niedrige wissenschaftliche
Niveau und die geringen Anforderungen des Studiums bemingelt. Dem-
zufolge fiihlten sich viele Lehrerinnen und Lehrer durch das Studium nicht
ausreichend gefordert. Eine Absolventin bediente in ihrer Stellungnahme
auch das Klischee von einem ,,Hausfrauen-Studium®, andere erwéihnten,
dass sie ein lockeres Leben hatten und dass es viel Spielerei in den Semina-
ren gab. Erst bei der Vorbereitung auf die Priifung wurden die Anfor-
derungen fiir viele Absolventen deutlich und erkennbar. Ungefihr 15% der
Absolventen kritisierten aullerdem, dass das Studium unsystematisch
gewesen sei, dass es Detailwissen und isolierte Wissensbestinde ohne iiber-
greifende Zusammenhinge vermittle, bevor liberhaupt die Grundlagen fiir
die Einordnung und Vernetzung dieser Wissensbestinde geschaffen wurden.
12% der Lehrer machten schlieBlich darauf aufmerksam, dass die Lehr-
qualitit sehr stark abhiingig war von einzelnen Fichern und Dozenten. Posi-
tiv wurden dagegen die Praktika erwihnt. Sie sollten nach Meinung der
Absolventen zeitlich verldngert werden, auch um die Belastungen des Schul-
alltags differenzierter und realitdtsnaher kennen- und einschitzen zu lernen.
Die bisherigen Praktika reichten hierzu nicht aus.

Zusammenfassend ldsst sich also festhalten, dass der Kompetenzgewinn
durch das Studium in wichtigen handlungsnahen Kompetenzbereichen ins-
gesamt allenfalls als befriedigend eingeschitzt wird. Die ausgebildeten

Diese Daten beruhen auf einer inhaltsanalytischen Auswertung der offenen Antworten der
eingestellten Lehrer zur Einschitzung ihres Studiums.
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Lehrer fordern vor allem eine stirkere Verkniipfung theoretischer und prak-
tischer Beziige, kritisieren das geringe Niveau sowie die fehlende Syste-
matik des Lehramtsstudiums. Insgesamt belegen diese Ergebnisse einmal
mehr die Reformbediirftigkeit der Lehramtsausbildung. Obgleich das Lehr-
amtsstudium bislang recht eingleisig auf den Beruf des Lehrers vorbereitet,
vermittelt es offenbar nur ansatzweise diejenigen handlungsrelevanten Kom-
petenzen und Erfahrungen, die fiir einen gelingenden Berufseinstieg in
diesem Beruf notwendig sind.

5.11 Kompetenzzuwachs der Lehrer zwischen 2 und ¢4

Dieselben 187 Lehrer, deren Anfangsschwierigkeiten zu f2 oben dargestellt
wurden (vgl. Kapitel 5.9), wurden zu #4 danach befragt, in welchen Berei-
chen sie in der Phase des Berufseinstiegs wichtige Kompetenzen erworben
haben. Die Instruktion lautete: , Der Berufseinstieg ist eine Phase, in der
junge Lehrerinnen und Lehrer vielfdltige Lernerfahrungen in fachlichen,
methodisch-didaktischen, sozialen und personalen Bereichen sammeln. Bitte
machen Sie sich Thren Zuwachs an Lernerfahrungen nach Beginn Ihrer Leh-
rertdtigkeit bewusst und geben Sie wichtige Fdhigkeiten an, die Sie in der
Phase des Berufseinstiegs erworben haben.

Abb. 13: Kompetenzzuwachs der Junglehrer zu 4
(Mehrfachnennungen waren moglich; Angaben in Prozent, Prozentbasis N = 187 Lehrer)

42

Eltern- Klassen-  Routine, Disziplin Unterrichts- itmana- Umgang Motivie- Differen- Unterricht in

arbeit  fihrung  Flexibilitit, vorbereitung  gement m. Kollegen, Diagnostik ~ rungv.  zierung  fremden
personale soziale Schiilern Ficher
Kompetenz Kompetenz

42% der Lehrer waren der Ansicht, ihre Kompetenzen im Bereich der
Elternarbeit weiterentwickelt zu haben. Ungefihr jeder dritte Lehrer gab an,
sich im Bereich der Klassenfiihrung kompetenter zu fiihlen sowie routinier-
ter und flexibler zu unterrichten. 29% der Lehrer waren der Ansicht, hin-
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sichtlich des Konfliktmanagements wichtige Kompetenzen erworben zu
haben und jeder fiinfte Lehrer nannte auf die Frage nach dem Kompetenz-
zuwachs eine Fahigkeit, die mit der Unterrichtsvorbereitung in Zusammen-
hang stand.

Somit ldsst sich festhalten, dass sich der perzipierte Kompetenzerwerb
vor allem auf jene Bereiche bezieht, in denen Lehrer beraten, fiihren, ver-
mitteln, organisieren und Probleme 16sen miissen.

5.12 Fortbildungsbedarf der Junglehrer

Zum Zeitpunkt 4 wurden diese 187 Lehrer auch danach gefragt, wo sie
aktuell den grofiten Fortbildungsbedarf sehen. Die Antworten auf diese
Frage und auf die Frage nach dem Kompetenzzuwachs in der Berufsein-
stiegsphase (vgl. Kapitel 5.11) konnen dazu beitragen, differenzierter zu
beurteilen, in welchen Bereichen sich die jungen Lehrer durch ,Jearning by
doing* quasi latent fort- und weitergebildet haben und in welchen Bereichen
gezieltere Fortbildungen notwendig sind.

Die Instruktion lautete: ,,In welchen Bereichen wiinschen Sie sich mehr
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten?

Als Antworten waren diejenigen Kategorien vorgegeben, in denen die
Lehrer zu ¢2 die groBBten Anfangsschwierigkeiten dulerten. Die Absolventen
konnten mehrere Antwortvorgaben ankreuzen. Die folgende Abbildung zeigt
die Ergebnisse auf diese Frage.

Abb. 14: Fortbildungsbedarf der Junglehrer zu #4
(Mehrfachnennungen waren moglich; Angaben in Prozent, Prozentbasis N = 187 Lehrer)

Konflikt- Diagnostik Eltern- Erwerbv. Fachdid. Umgang Differenz.; Leistungs- Klassen- Super- Zeitmanage-
Zeitmana- arbeit Zusatz- Themen m. offener  messung  fiihrung  vision ment
gement qualiti Bel Unt.
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Es wird deutlich, dass im Gegensatz zur Befragung 72 nun das Haupt-
augenmerk der Lehrer dem Bereich ,,Disziplin und Konfliktmanagement*
gilt. 71% der befragten Lehrer kreuzten diese Kategorie an. An zweiter
Stelle folgte der Bereich ,,Diagnostik und Therapie von Lernstérungen®.
Dies ist sicherlich tiberraschend, wenngleich dies moglicherweise in Zusam-
menhang steht mit den kurz vor unserer Befragung veroffentlichten Ergeb-
nissen der internationalen PISA-Studie. Nach wie vor als belastend wird
offenbar der Bereich ,,Elternarbeit betrachtet. Dieser Bereich hatte schon
zu 2 fiir erhebliche Schwierigkeiten und Probleme der Lehrer gesorgt. Ob-
wohl die Absolventen in diesem Bereich den groBten Kompetenzzuwachs
fiir sich verbuchen konnen, bleibt der enorme Fortbildungsbedarf bestehen.
Der Kontakt mit Eltern zdhlt schlieBlich zu den am meisten belastenden
Aufgabenbereichen der Lehrer.

An vierter Stelle folgt der Erwerb von Zusatzqualifikationen. 43% der
Lehrer wiinschten sich mehr Fort- und Weiterbildungsangebote in den
Bereichen EDV-Anwendungen, Prisentationstechniken und Rhetorik; — ein
Anteil, der in dieser Hohe etwas iiberrascht. Ebenso wiinschten sich 40%
der Lehrer mehr fachdidaktische Angebote in der dritten Phase der Lehrer-
bildung, was wohl auch als Antwort auf die notwendige Ubernahme von
fachfremdem Unterricht begriffen werden muss.

Ebenfalls ein wichtiges Thema ist fiir die jungen Lehrer der Umgang mit
psychischen Belastungen im Lehrerberuf. Ungefihr 36% wiinschen sich
mehr Angebote zur Stressbewiltigung und zur Bewiltigung von beruflichen
Alltagsanforderungen. Dies ldsst in gewisser Weise Riickschliisse auf die
allgemeine Belastungsintensitit im Lehrerberuf zu. Die Untersuchung von
Schaarschmidt & Fischer (2001) und unseren eigenen Ergebnisse (vgl.
Lipowsky 2003) zeigen, dass ca. ein Drittel der Berufsanfinger vergleichs-
weise ,,belastet sind.

Ahnlich hoch war der Anteil derjenigen Absolventen, die sich mehr
Angebote im Bereich ,,Differenzierung und offener Unterricht” sowie im
Bereich ,,Leistungsbeurteilung® wiinschen. Dagegen haben die Anforde-
rungen im Zusammenhang mit der Fiihrung einer Klasse offenbar an Ge-
wicht verloren. Uberraschend ist, dass Angebote zum eigenen Zeitmanage-
ment weniger gefragt sind, da ja unter den Anfangsschwierigkeiten dieses
Problem noch eine herausragende Stellung eingenommen hatte. Offenbar
gelang es den meisten der befragten Lehrer in der Phase des Berufseinstiegs,
nach und nach besser und Okonomischer mit der eigenen Arbeitszeit
umzugehen. Die Ergebnisse lassen vermuten, dass eine Erhéhung der Fort-
bildungsangebote in diesem Bereich wohl weniger nachgefragt werden.
Supervisionsangebote wiinscht sich dagegen jeder vierte Junglehrer.

Berticksichtigt man nun zusammenfassend die Ergebnisse der letzten drei
Kapitel, die an der gleichen Lehrergruppe zu 2 und zu ¢4 ermittelt wurden,
so lasst sich festhalten, dass sich Anfangsschwierigkeiten im Bereich der
Klassenfiihrung und des Zeitmanagements durch ,,doing-on-the-job* redu-
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ziert haben. Der Fortbildungsbedarf ist in diesem Bereich zwei bis vier Jahre
nach dem Berufseinstieg nicht mehr besonders hoch. Anders sieht es jedoch
in den Bereichen ,,Konfliktmanagement®, , Elternarbeit”, ,,Diagnostik* und
»fachdidaktische Weiterqualifikation aus. Hier besteht offenkundig ein
recht erheblicher Fortbildungsbedarf. Bis zu drei von vier Lehrern wiinschen
sich in diesen vier zentralen Bereichen nach dem Berufseinstieg mehr
Angebote.

Vergleicht man diese Ergebnisse mit Befunden der internationalen
Lehrerforschung (vgl. Veenman 1984; Tanner 1993; Bram 1994), so
werden, wenn auch in abweichender Reihenfolge, genau die Problem-
bereiche beschrieben, die Lehrern bereits in den 80er und 90er Jahren die
grofiten Sorgen beim Berufseinstieg bereiteten. In Ergidnzung zu diesen
dlteren Befunden der Lehrerforschung konnte bei unserer Studie gezeigt
werden, dass unmittelbar nach dem Berufseinstieg fiir die Berufsanfinger
nicht padagogische Probleme an erster Stelle stehen, sondern formale,
organisatorische, soziale und personale Schwierigkeiten ein groferes Ge-
wicht haben. Es geht somit weniger um das Uberleben in der eigenen Klas-
se, sondern um das Uberleben im »System Schule (vgl. Huberman 1989).

Auf eine differenziertere Analyse nach Hochschulstandorten wird hier
verzichtet, da die Fallzahlen zu klein werden, um sie noch serids auswerten
zu konnen.

5.13 Zur Mobilitit der Absolventen

5.13.1 Mobilitiit — ein wichtiges personliches Merkmal
fiir Lehramtsabsolventen?

Der geografischen Mobilititsbereitschaft und der realisierten Mobilitét
kommt im Berufsleben angesichts zunehmender Globalisierung und Indivi-
dualisierung eine hohe Bedeutung zu. Der mobile, flexible Mensch wird
immer mehr zur ,Leitfigur der Moderne* (Schneider 2001). In der Mobili-
titsstudie der Universitit Mainz im Auftrag des Bundesfamilienmini-
steriums wird die Bedeutung der Mobilitiit, aber auch deren ambivalenten
Folgen und Konsequenzen fiir Familie, Partnerschaft und Beruf beschrieben
(vgl. ebenda).

Auch fiir Lehramtsabsolventen ist die Bereitschaft zur horizontalen
Mobilitit eine Eigenschaft, die die Berufschancen erhohen oder verringern
diirfte. Die folgende Abbildung zeigt, wie unterschiedlich die Einstellungs-
chancen von Lehramtsabsolventen in den unterschiedlichen Schulamts-
bezirken zwischen 1997 und 2000 waren.

Besonders deutlich sind die Unterschiede zwischen dem Grofraum
Mittlerer Neckar (Stuttgart, Ludwigsburg und Heilbronn) und den eher
peripheren Regionen Siidbaden (Freiburg, Lorrach), Ostalb (Schwébisch
Gmiind) und Oberschwaben (Biberach, Tettnang, Sigma-ringen).
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Abb. 15: Anzahl der zugewiesenen Grund- und Hauptschullehrerstellen an die Schulamtsbezirke
Baden-Wiirttembergs zwischen 1997 und 2000 (Quelle: MKJS 2001)
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Geringere und anders gelagerte Unterschiede ergeben sich fiir die
zugewiesenen Realschullehrerstellen (vgl. Abb. 16). Hier zeigte sich, dass
im siidbadischen Raum um Offenburg sowie im Schulamtsbezirk Heilbronn
deutliche Einstellungsschwerpunkte lagen.

Auf die unterschiedlichen Einstellungschancen und auf die Bedeutung
der Mobilitit weist auch das baden-wiirttembergische Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport hin (vgl. MKIJS 2001, S.1). Allerdings sind kon-
krete Einstellungschancen immer auch abhéngig von der Anzahl der Mit-
bewerber. Diese Zahlen standen fiir die einzelnen Schulamtsbezirke jedoch
nicht zur Verfiigung.

Die hoéchst unterschiedlichen Einstellungsmoglichkeiten verdeutlichen
die Notwendigkeit, sich differenziert auch mit der realisierten Mobilitét der
untersuchten Absolventen zu beschiftigen. Diese realisierte Mobilitit wurde
bei unserer Untersuchung anhand mehrerer Faktoren erhoben.
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Abb. 16: Anzahl der zugewiesenen Realschullehrerstellen an die Schulamtsbezirke Baden-
Wiirttembergs zwischen 1997 und 2000 (Quelle: MKIJS 2001)
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5.13.2 Entfernungsmobilitiit der Absolventen zu ¢2 und ¢4

Ein Malstab fiir die realisierte Mobilitit ist die Entfernung zwischen dem
derzeitigen Wohnort der Absolventen und ihrem aktuellen Arbeitsplatz, dem
Studienort sowie dem Ort, an dem sie ihr Abitur machten und an dem ihre
Eltern wohnen. Die folgenden beiden Tabellen geben einen Uberblick iiber
die Verteilung der Angaben der Absolventen.

Tab. 27: Entfernungsmobilitit aller Absolventen zu ¢2 in Prozent (N = 953)

Entfernung zwischen aktuellem

Wohnort und ... <=5km 5-20km 20-50km 50-100km >100km
Ort, an dem die Absolventen ihr 20,8 21,9 12,3 15,8 29,1
Abitur abgelegt haben

Studienort 11,2 13,2 23,2 21,7 30,6
‘Wohnort der Eltern 26,4 15,3 11,8 15,6 30,9
aktuellem Arbeitsplatz 28,7 36,3 25,4 6,9 2,7

Deutlich wird, dass ca. ein Viertel der Absolventen zum Zeitpunkt der
Befragung (noch oder wieder) in unmittelbarer Nihe der Eltern wohnte, ein
Fiinftel lebte in unmittelbarer Ndhe des Abiturorts.
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Tab. 28: Entfernungsmobilitit aller Absolventen zu 4 in Prozent (N = 800)

Entfernung zwischen aktuellem

Wohnort und ... <=5km 5-20km 20-50km 50-100km > 100 km
Ort, an dem die Absolventen ihr 19,9 23,1 12,6 14,8 29,6
Abitur abgelegt haben (=,,Heimatort*)

Studienort 9,6 13,0 23,9 22,9 30,5
aktuellen Arbeitsplatz 27,3 37,7 25,7 7,4 1,9

Zum Zeitpunkt 74 hatte sich nichts Wesentliches verédndert: Ein Fiinftel
der Absolventen wohnte nach wie vor in unmittelbarer Ndhe zum Heimatort
(= Abiturort), jeder Zehnte in unmittelbarer Nihe zur Hochschule. Ungeféhr
30% der Absolventen hatten ihren Wohnsitz mehr als 100 km vom Heimat-
ort entfernt. Ebenso hoch ist der Anteil derjenigen, die mindestens 100 km
vom Studienort entfernt wohnten. Die Entfernung zwischen aktuellem
Wohnort und dem der Eltern wurde zu #4 nicht mehr gemessen.

Allerdings lassen diese Ergebnisse noch keine Riickschliisse zu, ob die
30%, die mindestens 100 km von ihrem Heimatort entfernt wohnten, auch
tatsdchlich die mobilsten Absolventen waren. So konnte es ja auch sein, dass
diese hidufiger am Studienort verbleiben. Umgekehrt konnte es sein, dass
diejenigen Absolventen, die mehr als 100 km von ihrem Studienort wohnen,
wieder in die Nihe ihres Heimatortes gezogen sind. Um daher sichere An-
gaben iliber die faktische Mobilitdt der Absolventen zu machen, ist es not-
wendig, beide Entfernungen — zwischen Wohnort und Studienort und zwi-
schen Wohnort und Heimatort — simultan zu beriicksichtigen.

5.13.3 Daheimgebliebene, Riickkehrer, Studienortverbleiber und
mobile Absolventen verschiedenen Grades

In Anlehnung an die Einteilungsvorschige von Rolfes (1996, S. 175) und
Schomburg (1990a, S. 44 ff.) wurden die Absolventen unserer Studie in fol-
gende fiinf Mobilititskategorien eingeteilt:

» Wohnort in der Ndihe von Heimat- und Studienort:

Der aktuelle Wohnsitz ist weniger als 50 km vom Studienort und weniger
als 50 km von dem Ort entfernt, an dem die Absolventen ihr Abitur
abgelegt haben.” Hierbei handelt es sich also um Absolventen, die im
Laufe des Studiums und in der Zeit nach dem 1. Staatsexamen keine
nennenswerten Wohnortwechsel vorgenommen haben diirften.” Die
Absolventen dieser Gruppe werden als die sesshaften ,,Daheim-
gebliebenen‘ bezeichnet.

=  Wohnort nur in der Nihe des Heimatortes:
Der aktuelle Wohnort ist weniger als 50 km vom Abiturort und mehr als
50 km vom Studienort entfernt. In dieser Gruppe der Absolventen

94
In der Regel ist dies der Herkunftsort der Absolventen.
95
Ein zwischenzeitlicher Wohnortwechsel zu Beginn des Referendariats wird bei dieser und den

folgenden vier Gruppen nicht beriicksichtigt.
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befinden sich also vorrangig diejenigen Absolventen, die zu ihrem
Studium den Heimatort verlieBen, und nach dem Studium dorthin wieder
zuriickkehrten, also die ,, Riickkehrer“.

=  Wohnort nur in der Niihe des Studienortes:
Der aktuelle Wohnort ist hochstens 50 km vom Studienort und mehr als
50 km vom Heimatort entfernt. Diese Absolventen haben ihren
Herkunftsort verlassen und sind nach dem Studium in der Nihe des
Hochschulortes geblieben. Die Absolventen dieser Gruppe werden als
die zugezogenen ,,Studienortverbleiber“ bezeichnet.

=  Wohnort nicht in der Nihe von Heimat- und Studienort:
Der aktuelle Wohnort liegt zwischen 50 km und 250 km vom Studienort
oder vom Heimatort (= Abiturort) entfernt und die Entfernung vom
Wohnort zum jeweils anderen Ort betrdgt mindestens 50 km.
Absolventen dieser Gruppe zihlen zu den ,, Mobilen .

=  Wohnort in grofer Entfernung von Heimat- und Studienort:
Der aktuelle Wohnsitz liegt iiber 250 km vom Studienort und iiber 250
km vom Herkunftsort entfernt. Die Absolventen dieser Gruppe sind die
,,Mobilsten.

Die Tabelle 29 verdeutlicht die Verteilung der Absolventen unserer
Stichprobe auf diese Mobilititskategorien. Zusétzlich wurde die Anzahl der
berufsbedingten Umziige seit dem 1. Staatsexamen ermittelt.

Der Vergleich mit den Daten der Kasseler Studie zeigt zunéchst, dass der
Anteil der Lehramtsabsolventen, die in der Nihe ihres Heimatortes studier-
ten und auch nach dem Studienabschluss in der Nédhe blieben (die Daheim-
gebliebenen), bei unserer Untersuchung geringer war. Dies deutet vorder-
griindig auf eine hohere Mobilitdt von Lehramtsabsolventen hin. Das Bild
dndert sich jedoch, wenn man die Daten fiir die letzte Mobilititskategorie
vergleicht: 20% der Absolventen aus der Kasseler Studie wohnten weiter als
250 km vom Studienort sowie weiter als 250 km vom Heimatort entfernt,
von den Lehramtsabsolventen waren es dagegen zu ¢2 nur 9,1% und zu #4
nur 8,3%. Auf der anderen Seite fanden sich in der Kategorie 4 (,,Mobile*)
wieder mehr Lehramtsabsolventen aus unserer Untersuchung.

Fiihrt man auf der Basis der Daten der Kasseler Studie einen Signifikanz-
test durch, um die Unterschiede zwischen den Absolventen beider Studien
auf tiberzufillige Abweichungen zu priifen, so ergibt sich ein Wert von

X2%4=79.4,p < 0.001,
zu dem besonders die ungleichen Verteilungen in den letzten beiden
Kategorien beitragen. Da diese beiden Verteilungen aber jeweils in
verschiedene Richtungen weisen — auf der Basis der Kategorie 4 sind die
Lehramtsstudierenden die mobileren, auf der Basis der Kategorie 5 jedoch
die immobileren Absolventen — werden die Kategorien 4 und 5 zusammen-
gefasst. Die erneute Priifung auf signifikante Unterschiede ergibt dann einen
Wert von
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X323 = 13.4, p< 0.001,

zu dessen Gesamtwert besonders die ungleiche Verteilung der Kategorie 2
beitrigt, wihrend sich in der Kategorie der mobilen und mobilsten Absol-
venten keine Unterschiede mehr zeigen. Auf der Basis dieses Ergebnisses
lasst sich somit festhalten, dass die baden-wiirttembergischen Lehramtsab-
solventen der 90er Jahre etwas immobiler waren und hédufiger nach Studien-
ende an ihren Heimatort zuriickkehrten als die in der Kasseler Studie be-
fragten Hochschulabsolventen verschiedener nicht lehramtsbezogener Fach-
richtungen.

Tab. 29: Anteil der Daheimgebliebenen, Riickkehrer, Studienortverbleiber und Mobilen verschiedenen
Grades an allen befragten Lehramtsabsolventen zu ¢2 und zu 4

(im Vergleich mit der Kasseler Absolventenstudie von 1996)96

12 t4
Anzahl der Anzahl der
berufsbedingten berufsbedingten
3-5 Jahrenach ~ Umziige zw. 1. | 4-6 Jahrenach = Umziige zw. 1.
Mobilitiatskategorien  Studienabschluss Examen und #2 | Studienabschluss Examen und t4
‘Wohnort in der Nihe 34,0% 0,6 33,5% 0,8
von Heimat- und (39%)
Studienort: die
,.Daheimgebliebenen*
‘Wohnort nur in der 21,1% 1,2 21,8% 1,5
Nihe des Heimatortes: (16%)
die ,,Riickkehrer
Wohnort nur in der 13,7% 0,8 13,4% 1,1
Nihe des Studienortes: (12%)
die ,,zugezogenen
Studienortverbleiber*
Wohnort nicht in der 22,0% 1,7 23,1% 2,2
Nihe des Heimat- und (12%)
Studienortes: die
,,Mobilen*
Wohnort in grofier 9,1% 2,1 8.3% 2,5
Entfernung von (20%)
Heimat- und
Studienort: die
,.Mobilsten‘
Total (N) 100% (N = 941) 100 % (N = 785)

Priift man — in Abhingigkeit vom Examensjahrgang — die Verteilung der
Lehramtsabsolventen auf die fiinf generierten Mobilitdtskategorien, so
zeigen sich keine signifikanten Unterschiede. Die unterschiedliche Dauer
der Berufseingangsphase wirkt sich somit nicht auf den Mobilitédtsgrad der
Absolventen aus. Dies lédsst sich auch bestétigen, wenn man die Dauer des
Zeitraums vom 1. Staatsexamen bis zum Erhebungszeitpunkt 2 mit der Ent-

96 L. . . .
Die in Klammern stehenden Prozentangaben der linken Datenspalte geben die Vergleichs-werte aus

der Kasseler Absolventenstudie (vgl. Rolfes 1996, S. 173 ff.) vier bzw. fiinf Jahre nach
Studienabschluss wieder. In dieser Studie wurden Absolventen der Studien-gdnge Maschinenbau,
Sozialarbeit/Sozialpddagogik sowie Wirtschaftswissenschaften befragt. Die Daten stammen aus den
Jahren 1988 bis 1990, d. h. diese Absolventen hatten ihr Studium in den Jahren 1983 bis 1987
abgeschlossen (vgl. Rolfes 1996, S. 101)
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fernung des Wohnortes vom Heimat- und Studienort korreliert: Es zeigen
sich keinerlei signifikante Korrelationen. Allerdings ist zu beachten, dass es
sich hier um drei benachbarte Jahrgéinge und insofern nur um relativ kleine
Unterschiede bei der Dauer der Berufseingangsphase handelt.

5.13.4 Mobilitiat und Beschéftigungsstatus

Im Hinblick auf die Umzugsmobilitit der einzelnen Untersuchungsgruppen
zeigten sich zu ¢2 folgende Unterschiede: Die mobilsten Absolventen, ge-
messen am Mittelwert der berufsbedingten Umziige, waren diejenigen, die
keine direkte Einstellung in den Schuldienst erhielten und sich in der
,,Warteschleife® befanden. Diese Probanden waren offensichtlich eher be-
reit, fiir eine Einstellung in den Schuldienst auch einen Umzug in Kauf zu
nehmen.”

Tab. 30: Berufsbedingte Umziige seit dem 1. Staatsexamen zu ¢2 in Prozent

Anzahl der ,,Andere‘
beruflich direkt Lehrerinnen Lehrerinnen u.
bedingten eingestellte u. Lehrer Lehrer
Umziige seit Lehrerinnen mit Nichtlehrerinnen (Privatschulen
1. Examen u. Lehrer Wartezeit und -lehrer 0.a.) Referendare
0 33,6 26,0 45,6 33,7 43,0
1 28,6 26,7 21,8 25,1 23,9
2 29,4 274 19,7 25,7 26,8
3 7,6 11,6 8,4 12,3 4,9
>3 0,8 82 4,6 32 1.4

Uberpriift man die Unterschiede zwischen den fiinf Untersuchungs-
gruppen mittels Chi2-Test auf Signifikanz, so ist das gesamte 5x5-Modell (5
Gruppen, 5 Mobilitédtskategorien) mit

X216 = 40.3, p< 0.001
deutlich signifikant. Zum hohen Gesamtwert fiir X? tragen vor allem die
hohe Umzugsmobilitit der Lehrer mit Wartezeit, aber auch die vergleichs-
weise niedrige Mobilitit der Nichtlehrer bei. Wihrend fiir direkt eingestellte
Lehrer, die wohl im Mittel die besseren Examensleistungen einbringen
konnten, offenbar eine geringere Notwendigkeit bestand, umzugsmobil zu
sein, erforderte eine verzogerte Einstellung von den Lehrern mit lingeren
Wartezeiten eine erhohte Umzugsmobilitit. Jeder fiinfte Absolvent, der nach
Wartezeiten eingestellt wurde, war berufsbedingt mindestens dreimal nach
dem 1. Staatsexamen umgezogen.

Gemessen an der Anzahl der berufsbedingten Umziige seit dem 1. Staats-
examen zeigten die Nichtlehrer eine vergleichsweise geringe Mobilitét.
Dieses Bild wird weiter ausdifferenziert, wenn man die Verteilung der

Im Duncantest unterscheiden sie sich in ihrer Umzugsmobilitit signifikant von den direkt

eingestellten Absolventen, von den Nichtlehrern sowie von den Referendaren. Der Unter-schied zu
den Lehrern, die an anderen Schulen, an Privatschulen oder Schulen im Aus-land unterrichten, ist
jedoch nicht signifikant.
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Absolventen zu 2 auf die fiinf Mobilitdtskategorien tiberpriift. Das 5x5-
Modell wird dann hochsignifikant.” Bei der Analyse des Gesamtwerts
zeigen sich folgende Auffilligkeiten: Direkt eingestellte Lehrer finden sich
mit 31,0% iiberzuféllig hiufig in der Gruppe der ,Riickkehrer®, die ihre
Wohnung nach ihrer Ausbildung in die Nihe ihres Heimatortes zuriickver-
lagerten, wihrend in der Gruppe der mit Wartezeiten eingestellten Lehrern
die Riickkehrerquote nur bei 17,9% liegt (ohne Tab.).

Der Anteil der ,,.Daheimgebliebenen® ist unter denjenigen Absolventen,
die nach Wartezeiten eine Planstelle im Schuldienst erhielten, mit 25,7% am
geringsten, bei den Nichtlehrern mit 38,4% am hochsten. 45% der mit
Wartezeiten eingestellten Lehrern und 35,5% der anderen Lehrern zéhlen zu
einer der beiden mobilsten Gruppen. Somit muss das Bild (vgl. 5.13.3)
korrigiert werden: Diejenigen Lehramtsabsolventen, die nicht direkt eine
Stelle im staatlichen Schuldienst erhielten, erwiesen sich als mobiler als die
direkt eingestellten Lehrer, als die Nichtlehrer sowie auch weitaus mobiler
als die Absolventen aus der Kasseler Studie.

Die Verteilung der Absolventen auf die fiinf Wohnort-Mobilitidtskatego-
rien zeigt, dass die Nichtlehrer die immobilste Gruppe unter den fiinf Grup-
pen bilden. Sie sind in der Gruppe der daheimgebliebenen Absolventen und
der Studienortverbleiber iiber-, in den beiden mobilsten Gruppen, deren
Wohnort nicht in der Nihe des Heimat- und Studienortes liegt, dagegen
unterreprisentiert.

Beziiglich der Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsplatz bleiben
die Unterschiede beim Vergleich der fiinf Untersuchungsgruppen unter der
Signifikanzgrenze. Allerdings zeigen auch hier die einzelnen Zellenwerte,
dass die Nichtlehrer eher zu den immobileren Absolventen zdhlen, wihrend
die nach Wartezeiten eingestellten Lehrer lingere Wegstrecken zur Arbeit
zuriicklegen.

Die Referendare wohnten vor allem in der Nihe der Schule, an der sie
unterrichteten. Sie sind in der Gruppe derjenigen, die weniger als 5 km zu
ihrem Arbeitsplatz zuriicklegen miissen, liberrepréisentiert.

Damit kann zusammenfassend konstatiert werden, dass eher die als
Lehrer titigen Absolventen zu Beginn ihrer beruflichen Tétigkeit Mobilitét
zeigen, wihrend die Nichtlehrer insgesamt immobiler sind. Diese Ergebnis-
se beziehen sich ausschlieBlich auf die Daten zu #2.

5.13.5 Zur Mobilitit der Nichtlehrer

Um der Frage nachzugehen, ob es einen systematischen Zusammenhang
zwischen realisierter Mobilitit und dem Erwerbsstatus der Nichtlehrer gibt,
wurden diese Absolventen zu #4 in fiinf Gruppen eingeteilt:

= nichterwerbstdtige Absolventen,
= geringfiigig oder nebenberuflich erwerbstdtige Absolventen,

98
X%16)=39.2, p < 0.001
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= Absolventen in Weiterqualifikation,
= erwerbstitige Absolventen mit inaddquater beruflicher Position,
= erwerbstditige Absolventen mit addquater beruflicher Position.

Vergleicht man diese fiinf Gruppen in der durchschnittlichen Zahl der
berufsbedingten Umziige, so ergeben sich zwar die erwarteten Unterschiede,
doch bleiben sie unter der Signifikanzgrenze. Die beiden Gruppen der
erwerbstitigen Absolventen und die Gruppe der sich weiterqualifizierenden
Absolventen sind héufiger beruflich bedingt umgezogen als die nicht-
erwerbstétigen oder geringfiigig erwerbstitigen Absolventen. Fasst man die
ersten drei Gruppen (die erwerbstitigen und die sich weiterqualifizierenden
Absolventen) und die beiden letzten Gruppen (die nicht und die nur
geringfiigig erwerbstitigen Absolventen) zu je einer neuen Gruppe zusam-
men, so wird der Unterschied signifikant. Die erwerbstitigen und die sich
weiterqualifizierenden Absolventen zeigen eine hohere Umzugsmobilitit (M
= 1,2 Umziige) als die nicht oder nur geringfiigig erwerbstétigen Absolven-
ten (M = 0,8 Umziige).

Uberprijft man dariiber hinaus, wie viele der erwerbstitigen und sich
weiterqualifizierenden Absolventen zu den Daheimgebliebenen, den Riick-
kehrern, den Studienortverbleibern und den mehr oder weniger Mobilen zu
rechnen sind und vergleicht man diese Anteile mit denen der nicht oder nur
geringfiigig erwerbstitigen Absolventen, so ergeben sich keine signifikanten
Unterschiede. Daran &dndert sich auch nichts, wenn man statt der zwei
zusammengefassten die fiinf Nichtlehrergruppen beriicksichtigt. Lediglich
auf ein Detailergebnis soll hingewiesen werden, wenngleich es wegen der
niedrigen Fallzahl nicht besonders ins Gewicht féllt: Die sich zu 74 noch
weiterqualifizierenden Absolventen zédhlen iiberzufillig héiufig zu den
Studienortverbleibern. Sie bleiben nach dem Lehramtsstudium am Hoch-
schulort und qualifizieren sich dort oder in der ndheren Umgebung weiter.

Insgesamt deuten diese Ergebnisse darauf hin, dass die berufsbedingte
Mobilitit keinen bzw. einen nur geringen Einfluss darauf hat, ob die Nicht-
lehrer eine hauptberufliche Erwerbstitigkeit haben oder nicht. Dieser Be-
fund ist sicher iiberraschend, wenn man beriicksichtigt, welch hohe Bedeu-
tung der Mobilitit von Arbeitnehmern allgemein zugeschrieben wird. Diese
Befunde decken sich iiberdies mit den Ergebnissen von Rolfes, der zu dem
Fazit gelangt, dass Mobilitit nur ein recht méiBiger Pradiktor fiir beruflichen
Erfolg ist (vgl. Rolfes 1996, S. 221). Auf der Basis unserer Daten und
Befunde kann somit festgestellt werden, dass nur die Einstellungschancen
als Lehrer von der Bereitschaft zur regionalen Mobilitit abhéngig sind.

5.13.6 Mobilitit und Geschlecht

Im Folgenden werden Mobilititsbereitschaften im Hinblick auf mdgliche
geschlechtstypische Unterschiede gepriift. Zunédchst wird danach gefragt, ob
sich die beiden Geschlechter in ihrer realisierten Umzugsmobilitit unter-
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scheiden. In der Berufsmobilititsstudie berichtet Schneider (2001) von einer
hoheren Berufsmobilitit der Manner. Auch Rolfes (1996, S. 190 £.) stellt auf
der Basis seiner Kasseler Studie eine hohere Mobilitit ménnlicher Absol-
venten der Studiengénge Sozialarbeit und Sozialpddagogik fest, wihrend er
diesen Befund fiir die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengénge nicht
nachweisen konnte.

Es wire also fiir die Stichprobe der hier befragten Lehramtsabsolventen
zu erwarten, dass miannliche Absolventen mobiler sind als weibliche. Bezo-
gen auf die Umzugsmobilitidt der befragten Lehramtsabsolventen kann dies
jedoch nicht bestétigt werden. Im Gegenteil: Wie die folgende Tabelle ver-
deutlicht, sind die Frauen sogar etwas mobiler als die Ménner. Die Unter-
schiede sind jedoch nicht signifikant.

Tab. 31: Berufsbedingte Umziige seit dem 1. Staatsexamen zu #4 unter dem Aspekt der Geschlechtszu-
gehorigkeit (in Prozent)

Frauen Ménner
Anzahl der beruflich bedingten Umziige seit dem 1. Examen (N =642) (N=174)
0 344 35,1
1 22,0 24,1
2 20,6 25,3
3 12,9 8,6
>3 10,1 6,8

Auch im Hinblick auf die fiinf Wohnort-Mobilititskategorien zeigten
sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede, wenngleich unter den
Minnern etwas mehr ,, Daheimgebliebene“ zu finden sind als unter den
Frauen. Die Frauen verbleiben etwas hédufiger als die Minner am Studienort.

Eine weitere differenzierte Analyse zeigte, dass die Mobilitdt auch mit
der familidren Situation zusammenhéngen kann (vgl. Abb. 17).

Von den Frauen ohne Kinder sind 30,1% nach dem 1. Staatsexamen min-
destens dreimal umgezogen, von den Frauen mit einem oder mehr Kindern
hatten in diesem Zeitraum dagegen nur 11,5% bzw. 5,2% drei oder mehr
Umziige hinter sich. Umgekehrt ist das Verhéltnis bei den wenig mobilen
Absolventinnen. Von den Frauen mit mindestens zwei Kindern sind 65%
nach dem ersten Staatsexamen nicht mehr umgezogen, von den Frauen mit
einem Kind sind es dagegen 40,7% und von den Frauen mit keinem Kind
nur 25,9%. Das gesamte 3x4-Modell ist deutlich signifikant.”

Xz((,): 77.4, p< 0.001
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Abb. 17: Umzugsmobilitidt von Absolventinnen in Abhéngigkeit von der Anzahl eigener Kinder
(Werte in Prozent)

Prozent

Frauen ohne Kinder Frauen mit einem Kind Frauen mit mehr als einem
(N=432) (N=113) Kind (N=97)

M kein Umzug M ein Umzug [ zwei Umziige [ drei oder mehr Umziige

5.13.7 Berufseinstieg, besuchte Hochschule und Mobilitéit

Welche Rolle spielt die besuchte Hochschule bzw. der Studienort bei der
Einstellung in den Schuldienst und bei der Integration in den aufer-
schulischen Arbeitsmarkt? Und gibt es einen Zusammenhang zwischen
besuchter Hochschule und Mobilitét der befragten Absolventen?

Bei der Analyse der Erstbefragungsergebnisse zeigte sich, dass es
erhebliche regionale Unterschiede bei den Einstellungschancen in den
Schuldienst gibt. So schwanken die Einstellungschancen bei den Absol-
venten fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen iiber alle drei Jahr-
ginge je nach Studienort zwischen 37% und 53%, bei den Absolventen fiir
das Lehramt an Realschulen zwischen 28% und 48% (vgl. Abb. 3 und 4).

Im Folgenden sollen mit Hilfe der schriftlich erhobenen Daten zum
Zeitpunkt 12 mogliche empirische Hinweise fiir diese Ergebnisse gefunden
werden.

Zunichst zeigt sich, dass auf der Basis der Daten der Hauptuntersuchung
die Unterschiede in den Einstellungschancen der GH-Absolventen zwar
tendenziell bestehen bleiben, jedoch nicht mehr die Signifikanzgrenze
tiberschreiten. Die Chi2-Werte fiir die einzelnen Zellen zeigen aber auch
hier, dass Heidelberger Absolventen iiberzufillig hiufiger, Schwibisch
Gmiinder Absolventen dagegen weniger hiufig als erwartet im staatlichen
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Schuldienst unterrichteten. — Fiir die Absolventen des Lehramtes an Real-
schulen bleibt der signifikante Befund auf dem 5%-Niveau bestehen."”

Wie sind nun diese regional unterschiedlichen Einstellungschancen zu
erklaren? Zunichst konnte man vermuten, dass die Absolventen aus Hoch-
schulstandorten, die besonders hdufig im Schuldienst zu finden sind, iiber
bessere Examensleistungen verfiigen als diejenigen, die unterreprisentiert
sind. Bei den Absolventen fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen
deuteten sich auch tatsdchlich entsprechende, wenngleich schwache,
Unterschiede an (vgl. Tab. 18): Die Heidelberger und Weingartener Absol-
venten der gezogenen Stichprobe hatten die besten Noten im 1. Staats-
examen und waren zu ¢/ (telefonische Stichtagsbefragung der 2.626 Absol-
venten) tatsdchlich signifikant hdufiger im Schuldienst vertreten. Hin-
sichtlich der Notenreihenfolge stehen die Schwibisch Gmiinder Absolven-
ten bereits an dritter Stelle, doch sind sie im Schuldienst deutlich unter-
repriasentiert. Offenbar ist also der Zusammenhang nicht linear. Dies ist
nicht weiter verwunderlich, wenn man beriicksichtigt, dass nicht nur die
Noten, sondern auch die Anzahl der zu besetzenden Stellen eine Rolle spielt.
Ein Vergleich mit den Daten von Abbildung 15 legt nahe, dass die Unter-
reprasentation der Freiburger und Schwibisch Gmiinder Absolventen mit
dem begrenzten Stellenangebot in dieser Region zu tun hat: In keiner an-
deren Region Baden-Wiirttembergs gab es weniger offene Stellen als in
Schwibisch Gmiind und Freiburg. Umgekehrt zeigt sich aber fiir die Region
Weingarten, dass trotz einer relativ geringen Anzahl freier Stellen ver-
gleichsweise viele Absolventen fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen eine Stelle erhalten konnten.

Damit muss zur FErklirung dieser Befunde eine unterschiedliche
Mobilitit der Absolventen in Betracht gezogen werden, da die Einstellungs-
chancen in den Schuldienst auch davon abhingig sind, wie ,,breit* sich ein
Absolvent bewirbt und inwieweit er bereit ist, in einer unterversorgten
Region den Dienst anzutreten. Bewerbungschancen verbessern sich also in
der Regel mit der geographischen Ausdehnung der fiir eine potenzielle Ein-
stellung angegebenen Region. Da andererseits jedoch bei relativ schwachen
Examensergebnissen auch eine grofere Mobilitdtsbereitschaft nicht aus-
reicht, um einen Platz im Schuldienst zu erhalten, sind auch hier keine line-
aren Effekte zu erwarten.

Dariiber hinaus diirfte die unterschiedliche Anzahl der zu besetzenden
Lehrerstellen in den jeweiligen Regionen einen Sogeffekt und damit Wande-
rungsbewegungen unter den Bewerbern auslosen. Ferner kann vermutet
werden, dass die bereits vor Studienbeginn gesammelten Mobilititserfah-
rungen auch Bereitschaften fordern, sich regional breiter zu bewerben.

100
X23=10.7, p < 0.05
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Tab. 32: Wohnortmobilitit der befragten Absolventen in Abhingigkeit vom Studienort in Prozent

Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein-

Mobilitéitskategorien burg berg ruhe burg Gmiind garten Summe
Wohnort in der Nihe 19,4 32,9 37,0 47,1 50,5 27,9 34,0
von Heimat- und (N=320)

Studienort: die
,,Dheimgebliebenen

Wohnort (nur) in der 20,7 15,9 19,6 21,6 20,0 29,3 21,2
Nihe des Heimatortes: (N=199)
die ,, Riickkehrer*

Wohnort (nur) in der 18,2 15,9 12,0 13,5 8.4 8,6 13,7
Nihe des Studienortes: (N=129)

die ,, zugezogenen Stu-
. . 101
dienortverbleiber

‘Wohnort nicht in der 41,7 354 31,5 17,8 21,1 34,3 31,1
Nihe von Heimat- und (N=293)
Studienort: die

. Mobilen“ "

Total (N) 242 164 92 208 95 140 941

Die Tabelle 32 gibt zuniichst einen Uberblick iiber die Wohnortmobilitit
aller befragten Absolventen zum Zeitpunkt 2. Die Unterschiede fallen
deutlich ins Gewicht."” Auch wenn man diese Analyse nach Geschlechtern
getrennt durchfiihrt, so bleiben signifikante Unterschiede bestehen.

Lehramtsabsolventen aus Ludwigsburg und Schwibisch Gmiind waren in
unserer Untersuchung am ,,standorttreuesten®: Nur etwa jeder sechste Lud-
wigsburger und jeder fiinfte Schwibisch Gmiinder Absolvent wohnte drei
bis fiinf Jahre nach dem 1. Staatsexamen mindestens 50 km von seinem
Hochschulort und mindestens 50 km von seinem Heimatort entfernt.
Dagegen zihlten von den Freiburger Absolventen 41,7% und von den Hei-
delberger Absolventen 35,4% zu den mobilen Absolventen. Entsprechend
gering war die Quote der ,,Daheimgebliebenen®, die zum Zeitpunkt 2 so-
wohl in der Nihe des Studien- als auch in der Ndhe des Heimatortes
wohnten. Je hoher der Anteil der Absolventen, die aus der Nidhe der Hoch-
schule kamen und auch nach dem Studium keine nennenswerten Wohnort-
wechsel vornahmen, desto geringer war der Anteil derjenigen, die sehr
mobil sind und der Hochschule und dem Heimatort nach dem Examen den
Riicken kehren. Heidelberg als Universititsstadt bindet auf der anderen
Seite traditionell auch einen vergleichsweise hohen Prozentsatz an Absol-
venten, die wegen der hohen kulturellen Attraktivitidt der Stadt bereits zu

101 . . g " . .
Die Quote der ,,zugezogenen Studienortverbleiber* driickt auch etwas dariiber aus, wie attraktiv und

wirtschaftsstark die jeweilige Region ist. Die lindlichen Hochschulstandorte haben die geringste
Quote in dieser Kategorie, die stddtischen Regionen Heidelberg, Freiburg und Ludwigsburg die

hochsten.
102 . . N . N
Unter dieser Kategorie wurden all diejenigen Absolventen zusammengefasst, die mindestens 50 km

von ihrem Heimat- und Studienort entfernt wohnen, also den Gruppen der , Mobilen* und der
»Mobilsten* (vgl. S. 120 ff.) zuzurechnen sind.

1 Eine Signifikanzpriifung ergibt fiir X2 einen Wert von 85.2, p < 0.001.
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Beginn des Studiums dorthin gezogen waren und auch nach dem Studium
dort gerne bleiben mochten.

Die unterschiedliche Mobilitit der Absolventen wird auch deutlich, wenn
man die anderen Mobilitdtskategorien heranzieht: Ludwigsburger und
Schwibisch Gmiinder Absolventen zogen seltener berufsbedingt um als die
Absolventen der anderen vier Hochschulen. Die Mittelwertsunterschiede der
berufsbedingten Umziige sind signifikant. 55,5% der Ludwigsburger und
48,5% der Schwibisch Gmiinder Absolventen gaben an, seit dem 1. Staats-
examen ihren Wohnort berufsbedingt nicht verlagert zu haben, dagegen
betrigt der entsprechende Anteil bei den Freiburger Absolventen nur 28,1%.
Die Unterschiede im folgenden 4x6-Modell tiberschreiten deutlich die Signi-
fikanzgrenze."

Tab. 33: Umzugsmobilitit der befragten Absolventen in Abhingigkeit vom Studienort in Prozent

Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein-

Umzugsmobilitit burg berg ruhe burg Gmiind garten
berufsbedingt nie 28,1 36,5 36,8 55,5 48,5 28,0

umgezogen

einmal berufsbedingt 26,1 21,8 24,2 21,3 26,8 27,3

umgezogen

zweimal berufsbedingt 29,3 28,8 27,4 13,7 14,4 30,1

umgezogen

dreimal oder hiufiger 16,5 12,9 11,6 9,5 10,3 14,7

berufsbedingt

umgezogen

Die unterschiedliche Bindung an den Heimatort wird auch deutlich,
wenn man die Entfernungen zwischen aktuellem Wohnort und dem Ort, an
dem die Absolventen ihr Abitur abgelegt haben, differenzierter betrachtet
(vgl. Tab. 34).

Tab. 34: Entfernung zwischen aktuellem Wohnort und Heimatort in Abhingigkeit vom Studienort in
Prozent

Entfernung zwischen

aktuellem Wohnort Frei- Heidel- Karls- Ludwigs- Schw. Wein-
und Heimatort burg berg ruhe burg Gmiind garten
<=5km 16,9 19,4 20,4 249 24,2 21,0
5 km-20 km 13,2 17,0 26,9 30,6 29,5 21,7
20 km-50 km 9.9 12,1 8,6 13,4 16,8 14,7
50 km—-100 km 16.1 13.9 19.4 11.5 22.1 17.5
> 100 km 44.0 37.6 24.7 19.6 7.4 25.2

104
X%s5)=57.2, p < 0.001
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Vor allem in der letzten Zeile springen die Unterschiede deutlich ins
Auge. Fast die Hilfte der Freiburger und iiber ein Drittel der Heidelberger
Absolventen lebten zum Zeitpunkt 2 weiter als 100 km vom Heimatort ent-
fernt. Dagegen war es von den Schwibisch Gmiinder Absolventen etwa nur
jeder zwolfte. Von den Freiburger Absolventen wohnten zum Zeitpunkt der
Umfrage 30,1% in einer Entfernung von hochstens 20 km zu ihrem Heimat-
ort, von den Schwibisch Gmiinder Befragten waren es dagegen 53,7% und
von den Ludwigsburger Absolventen sogar 55,5%. Das gesamte 5x6-Modell
ist wiederum deutlich signifikant."”

Alle diese Ergebnisse zur Frage der geographischen Mobilititsbereit-
schaft und faktischen Mobilitdt der Hochschulabsolventen unserer Untersu-
chungsgruppe deuten zunéchst darauf hin, dass die Freiburger und Heidel-
berger Probanden bereits vor Studienbeginn die mobileren waren. Wie
bereits oben angesprochen, iiben Heidelberg und Freiburg vermutlich eine
solche Attraktivitdt als Universititsstddte und urbane Rdume aus, dass sie
Studierende aus einem weiteren Umfeld anziehen als die Hochschulen in
Schwibisch Gmiind oder Ludwigsburg, an denen vorrangig Schulabginger
aus der niheren und mittleren Umgebung studieren. Eine empirische Uber-
prifung dieses vermuteten Zusammenhangs unter Heranziehung der Daten
zu t4 bringt jedoch teilweise erwartungswidrige Befunde:

Abb. 18: Woher kommen die Studierenden der einzelnen Hochschulen? (Werte in Prozent)

Prozent

Freiburg Heidelberg Karlsruhe Ludwigsburg Schwibisch Weingarten
(N=210) (N=136) (N=77) (N=184) Gmiind (N=118)
(N=78)

Entfernung zwischen Heimatort (Abiturort) und Studienort

| M bis 20km M 20-50km [150-100 km Ciiber 100km |
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X200,= 82.0, p < 0.001
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So verdeutlicht die Abbildung 18, dass nicht die Padagogische Hoch-
schule in Freiburg, sondern die PHen in Heidelberg und Weingarten die
groBten Einzugsbereiche haben. Fiir jeden dritten der von uns befragten
Heidelberger Absolventen lag der Heimatort mehr als 100 km vom Studien-
ort entfernt. Von den Weingartner Absolventen hatten sogar 36,4% ihr
Abitur weiter als 100 km vom Studienort abgelegt. Dagegen waren es in
Schwibisch Gmiind nur 18% und auch in Freiburg nur 21%. Addiert man
die beiden Anteile ,,bis 20 km* und ,,20-50 km®, so zeigt sich, dass der
entsprechende Anteil fiir die Freiburger und die Ludwigsburger Absolventen
am hochsten ist. Die Freiburger und Ludwigsburger Absolventen stammen
eher aus dem unmittelbaren Umfeld der Hochschule. Dagegen ist der
entsprechende Anteil in Weingarten und Heidelberg am geringsten. Die
Unterschiede in dem 6x4-Modell bleiben jedoch unter der Signifikanz-
grenze.

Betrachtet man die Lehrdmter separat, so zeigt sich bei den Absolventen
fiir das Lehramt an Realschulen ein signifikanter Unterschied'”, der in erster
Linie durch die Uberreprisentation derjenigen Absolventen erzeugt wird,
die in Heidelberg und Weingarten studiert haben und deren Heimatort
weiter als 100 km vom jeweiligen Studienort entfernt liegt. Die Unter-
schiede sind also im Realschulsektor groBer als im Grund- und Hauptschul-
bereich.

Heidelberger und Weingartner Absolventen hatten bereits zu Studien-
beginn ihren Wohnort relativ haufig verlagert. Demgegeniiber studierten in
Freiburg und Ludwigsburg relativ viele Absolventen aus dem regionalen
Umfeld. Nach dem Studium verlagerten die Freiburger Absolventen ihren
Wohnort aber vergleichsweise hiufig, wihrend die Ludwigsburger Absol-
venten nur zu einem relativ niedrigen Prozentsatz eine wesentliche Wohn-
ortverlagerung vornahmen.

Fiir die Unterschiede im Mobilititsverhalten Freiburger und Ludwigsbur-
ger Absolventen kommen folgende zusétzliche Erkldrungen in Betracht: Im
Gegensatz zu Ludwigsburg verfiigt Freiburg iiber eine Rand- und Grenzlage
in Baden-Wiirttemberg. Diese geografische Randlage, so ist zu vermuten,
evoziert ein bestimmtes Maf3 an Mobilitit. Es kann also vermutet werden,
dass damit ein gewisser Mobilitdtsdruck auf die Freiburger Absolventen er-
zeugt wird. Ludwigsburg liegt dagegen zentral.

Hinzu kommt, dass der Freiburger Raum in den Jahren 1995 bis 1998
deutlich ungiinstigere Arbeitsmarktdaten aufwies als der Ludwigsburger
Raum. Die Freiburger Arbeitslosenquoten lagen fiir die Jahre 1995 bis 1998
um 1 bis 1,5% hoher als in Ludwigsburg. Die Anzahl der offenen Stellen
war in diesem Zeitraum um jeweils ca. 25% niedriger als in Ludwigsburg.
Dies deutet darauf hin, dass in der Region Mittlerer Neckar die Chancen
grofler waren, eine Stelle aulerhalb des Schuldienstes zu erhalten. Ein wei-
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terer Beleg hierfiir ist, dass in Freiburg im September 1995, 1996 und 1997
mehr als doppelt so viele Grund-, Haupt- und Realschullehrer als arbeitslos
gemeldet waren als in Ludwigsburg.'

Viele Freiburger Absolventen nahmen eine Stelle an einer Schule in der
benachbarten Schweiz an, in der es in den Jahren 1996 und 1997 zu einer
grof} angelegten Bildungsreform mit einem entsprechendem Lehrerbedarf in
der Sekundarstufe kam. Freiburger Absolventen fanden sich dementspre-
chend héufiger in der Untersuchungsgruppe der ,,anderen Lehrerinnen und
Lehrer®.

Beriicksichtigt man zusitzlich die partnerschaftlichen Orientierungen
aller befragten Absolventen zu 2 (N = 930), so ergeben sich deutlich
signifikante Unterschiede in Abhéngigkeit von der besuchten Hochschule:

» 64,6% der Ludwigsburger, aber nur 40,4% der Freiburger und 41,6% der
Karlsruher Absolventen lebten zum Befragungszeitpunkt mit einem
Partner in der Nihe des Hochschulortes und / oder Heimatortes zusam-
men.

» 25,7% der Freiburger, aber nur 9,6% der Schwibisch Gmiinder Absol-
venten lebten mit ihrem Partner weiter als 50 km vom Hochschulort und
Heimatort entfernt.

» 30,9% der Schwibisch Gmiinder, aber nur 17,8% der Freiburger Absol-
venten lebten ohne Partner in der Nidhe des Heimat- und / oder Studien-
ortes.

* 6,3% der Ludwigsburger Absolventen lebten ohne Partner weiter als 50
km vom Hochschul- und Heimatort entfernt, dagegen waren es von den
Freiburger 16,2% und von den Heidelbergern Absolventen 13,5%.

Diese Befunde deuten insgesamt darauf hin, dass die Unter- und Uber-
repriasentation bestimmter Hochschulgruppen im Schuldienst nicht nur mit
dem regionalen Stellenangebot und der Mobilititsbereitschaft zum Zeit-
punkt 2 zu tun hat, sondern auf das komplexe Zusammenspiel zuriicklie-
gender Mobilititserfahrungen, des spezifischen sozialen Klimas an der
jeweiligen Hochschule, ihrer eher urbanen oder eher lidndlichen Lage, der
familidren und partnerschaftlichen Orientierungen der Absolventen sowie
der Wirtschaftskraft der jeweiligen Region zuriickzufiihren ist.

Um den Zusammenhang zwischen partnerschaftlicher Situation, Mobili-
titsbereitschaft und tatsdchlicher Einstellung in den Schuldienst zu kléren,
wiren weitere und differenziertere Untersuchungen notwendig. Mit den
Daten dieser Studie konnen zunichst nur Hinweise auf mogliche Zusam-
menhinge gegeben werden. Wie aus den Ergebnissen aber deutlich wurde,
lasst sich nicht von einer linearen und monokausalen Beziehung zwischen
gezeigter Mobilitidt und der Einstellung in den Schuldienst ausgehen. Dies
entspriache auch nicht den theoretischen Voriiberlegungen. Auf der anderen

06 . . . . .
" Diese arbeitsmarktbezogenen Daten wurden uns vom Landesarbeitsamt Stuttgart iibermit-telt.
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Seite zeigen die Daten jedoch, dass eine niedrige Mobilitidtsbereitschaft
einen erheblichen Risikofaktor darstellt, der einen gelungenen Einstieg in
den Schuldienst verhindert bzw. verzogert. Hierfiir sprechen nicht zuletzt
die Befunde bei den Schwibisch Gmiinder Absolventen. Der Umkehrschluss
gilt jedoch nicht ohne weiteres.



6 Individualisierte Berufswege im Spiegel
von Tiefeninterviews

6.1 Methodische Uberlegungen zum qualitativen Teil
der Absolventenstudie

Zur detaillierteren und ,subjektiveren® Erfassung der ,Jnnensichten®der in
unserer Studie befragten Absolventen stellten sich uns folgende Fragen:

= Wie haben die Absolventen die Ubergangsphase vom Studium in den
Beruf gestaltet? Welche berufliche Nahtstellen und Zésuren scheinen in
ihren Berufsbiografien durch und wie haben sie diese bewiltigt?

= Welche berufsbiografischen Entscheidungen haben die Absolventen
getroffen und wie ,,begriinden” sie diese?

= Welche Hinweise auf , Kausalititen oder zumindest auf Kausalitéts-
richtungen ergeben sich?

= Welche Rolle spielen personlichkeitsbezogene Kognitionen der Absol-
venten bei diesen Entscheidungsprozessen?

Um Antworten auf diese Forschungsfragen zu erhalten, schien es
notwendig, iiber die Fragebogenerhebungen hinaus zumindest einzelne
Absolventen in Tiefeninterviews unmittelbar und ausfiihrlicher zu Wort
kommen zu lassen, da ja , der glaubwiirdigste Zeuge des eigenen Erlebens
und Handelns das Individuum selbst ist“ (Ulich et al. 1985, S. 84).

Fir die methodische Gestaltung der Interviews kamen theoretisch
zunichst vor allem zwei Typen in Frage: Das narrative Interview (nach
Schiitze 1983) und das problemzentrierte Interview (vor allem nach Witzel
1982; 1985).

6.1.1 Das narrative und das problemzentrierten Interview als
methodische Alternativen

Beim narrativen Interview stehen insbesondere die lebensgeschichtlichen
Prozesse des Befragten im Mittelpunkt, so dass es sich in der Biografie-
forschung besonderer Beliebtheit erfreut. Ziel dieses Verfahrens ist es, den
Befragten zum freien Erzihlen zu animieren, ohne sich dabei auf einen
standardisierten Leitfaden zu stiitzen.

Das narrative Interview verlduft in der Regel in verschiedenen Phasen:
Eingeleitet wird es mit einem offenen Impuls des Interviewers, einer Erzéhl-
aufforderung. Die sich hieraus ergebende Stegreiferzihlung bildet den Kern
des narrativen Interviews. Erst wenn der Befragte selbst seine Erzéhlung
beendet, beginnt die zweite Phase, die Nachfragephase. Diese dient vor
allem dazu, Stellen mangelnder Plausibilitit zu kldren oder Hintergriinde
aufzuspiiren. Dabei sollte der Interviewer diese Nachfragen jedoch immer
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mit wortlichen oder sinngeméfen Zitaten aus den narrativen Passagen des
Interviews beginnen.

Beim nichsten Schritt dieses autobiografisch orientierten Interviews soll
der Befragte hinsichtlich seiner Lebensgeschichte gewissermallen als sein
eigener Experte und Theoretiker fungieren, indem er iiber theoretische
~Warum?“-Impulse seine argumentative Erkldrungs- und subjektive Ab-
straktionsfihigkeit nutzen kann (vgl. Schiitze 1983, S. 285). In dieser Phase
geht es also um die Bewertung und Bilanzierung des lebensgeschichtlichen
Prozesse durch den Informanten selbst.

Kennzeichnend fiir das narrative Interview sind vor allem die zuriick-
haltende Rolle des Interviewers und der Verzicht auf vorab formulierte
Hypothesen oder entwickelte Fragestellungen. Gerade hierin wird der
besondere Vorteil dieser Interviewtechnik gesehen: Mit den freien
Erzidhlungen ist die Hoffnung verbunden, die Orientierungs- und Deutungs-
muster des Befragten moglichst realitdtsgerecht und subjektnah rekonstru-
ieren zu konnen und zu den subjektiven Bedeutungsstrukturen vorzustoflen
(vgl. Mayring 1993, S. 51).

Hier liegt auch der wesentliche Unterschied zum problemzentrierten
Interview. Wihrend das narrative Interview ein induktives Vorgehen vor-
schreibt und erst im Nachhinein die AuBerungen des Befragten in ein
wissenschaftliches Konzept oder Modell {iiberfiihrt, handelt es sich beim
problemzentrierten Interview um ein gemischt deduktiv-induktives Ver-
fahren, das ausdriicklich von einem vorhandenen theoretisch-wissen-
schaftlichen Vorverstindnis des Interviewers ausgeht. Nach Ansicht von
Witzel (1985, S. 231) wire es namlich fatal, so zu tun, als ob der Forscher
eine Art ,.tabula rasa“ sei, der die AuBerungen des Interviewten vorbehaltlos
aufnimmt. Denn in jedem Fall geht der Forscher nicht vollig theorie- und
konzeptionslos in das Interview; zumindest implizit hat er bereits bestimmte
theoretische Konzepte und Hypothesen im Kopf.

Die Programmatik des problemzentrierten Interviews greift diese
Tatsache auf und geht bewusst von forschungsleitenden Hypothesen und
Fragestellungen des Forschers sowie von einem bereits abgesteckten,
theoretisch als relevant definierten Forschungsfeld aus, — was nicht aus-
schlieft, dass sich der Forscher im Sinne einer prozessorientierten Haltung
wihrend des Interviews auch stindig darum bemiihen muss, offen zu bleiben
fiir unerwartete empirische Daten, die sich zunidchst nicht mit seinen
theoretischen Voriiberlegungen vereinbaren lassen oder sich sogar als
offenkundig widerspriichlich erweisen. Insofern eignet sich diese Interview-
form auch gerade fiir eine Verkniipfung von induktiven und deduktiven
Vorgehensweisen (vgl. Witzel 1985, S. 230 ff.). Im Unterschied zum
narrativen Interview, das vor allem der Generierung von Hypothesen dient,
bezieht sich die Funktion des problemzentrierten Interviews auf
Hypothesenpriifung und -generierung gleichermaflen (vgl. Lamnek 1993a,
S.91).
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Witzel (1985, S. 244 ff.) entwickelt fiir den Verlauf eines problem-
zentrierten Interviews bestimmte Kommunikationsstrategien, denen er
,verstindnisweckende Funktionen zuschreibt. So haben ,allgemeine
Sondierungen* die Aufgabe, Sachverhalte und Zusammenhinge zu spezifi-
zieren und ihren Bedeutungsgehalt fiir den Befragten zu erfassen: Dies kann
z. B. durch die Aufforderung geschehen, entsprechende Beispiele oder
Situationen zu schildern. Auslassungen, Verzerrungen oder das Zuriick-
halten von Informationen sollen durch Fragen wie ,, Was passierte da im
einzelnen?* ,,Woran denkst du insbesondere?“ verhindert werden (vgl.
Witzel 1985, S. 247). Es geht in dieser Phase also darum, bestimmte Erfah-
rungen, Deutungen und Ereignisse zu prizisieren, um sie in ihrer subjekti-
ven Relevanz fiir den Befragten zu erfassen.

»opezifische Sondierungen“ meinen dagegen direkte Eingriffe des
Interviewers in das Gesprich wie z. B. Verstiandnisfragen, paraphrasierende
Riickspiegelungen des wahrgenommenen und verstandenen Inhalts und
Konfrontationen mit scheinbar widerspriichlichen Aussagen. Riickspie-
gelungen lassen sich als eine Art Bilanz verstehen, indem dem Befragten
seine Explikationen nochmals vorgetragen werden und ihm damit zugleich
eine Kontroll- und ggf. Korrekturmoglichkeit eroffnet wird. Dagegen ist
eine Konfrontation des Befragten mit Diskrepanzen zwischen zwei oder
mehreren seiner AuBerungen eine relativ scharfe Form, ,beim Befragten
Reflexionsprozesse liber seine eigenen Aussagen zu provozieren“ (Witzel
1985, S. 249).

Die Anerkennung eines forschungsleitenden Interesses und eines
theoretischen Vorverstidndnisses findet ihren Ausdruck auch in den
eingesetzten Techniken. Dabei spielt der Interviewleitfaden eine entschei-
dende Rolle. In ihm spiegeln sich die Voriiberlegungen des Forschers wider.
Gleichzeitig ist er fiir das Interview Gedichtnisstiitze und Orientierungs-
rahmen (vgl. Witzel 1985, S. 236). Die Befragten werden durch den
Leitfaden zwar gelenkt, bleiben in ihrem Antworten aber frei und flexibel,
da keine Antworten vorgegeben werden sollen. Das Interview wird auf
einem Tonband aufgenommen und spéter transkribiert. Aulerdem sollte der
Interviewer nach Witzel (1985, S. 237 f.) unmittelbar nach Gesprichsende
ein Postscript anfertigen, in dem Angaben iiber den Inhalt nicht erfasster
Ereignisse vor und nach dem Einschalten des Tonbandgerits dokumentiert
werden.

Die Gegeniiberstellung dieser beiden sozialwissenschaftlichen Interview-
typen verdeutlicht, dass sich fiir die Zwecke unserer Studie das problem-
zentrierte Interview als das geeignetere anbot. Zum einen galten die
durchzufithrenden Interviews konkreten Fragestellungen, die {iberpriift
werden sollten und die deshalb Fingang in den Leitfaden fanden, zum
anderen verfiigte die Forschungsgruppe zum Zeitpunkt der Interviews
bereits iiber ein elaboriertes theoretisches Vorverstindnis zum Forschungs-
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gegenstand, um mit Hilfe dieses Instruments gezielt bestimmten Hypothesen
iber die Richtung von Kausalzusammenhédngen nachgehen zu konnen.
Unterschiede zu Witzel (1982) bestehen im vorliegenden Fall allerdings
im Fokus der durchzufiihrenden Interviews. Wihrend Witzel (1982, S. 67)
ausdriicklich erwihnt, dass es ihm nicht um Sondierungen von Personlich-
keitsmerkmalen geht, verfolgten unsere Interviews gerade auch die Ziel-
setzung, Hinweise oder gar Belege fiir die Bedeutung personlicher Eigen-
schaften und individueller Orientierungen im Berufseinstieg zu entdecken.
Mayring (1993, S. 48) legte in Weiterfithrung der Arbeiten von Witzel
folgendes Ablaufmodell des problemzentrierten Interviews vor, das wir als
Strukturierungshilfe fiir den qualitativen Teil unserer Studie benutzten:

Abb. 19: Ablaufmodell des problemzentrierten Interviews (vgl. Mayring 1993, S. 48)
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6.1.2 Die Auswahl der Probanden

Die Probandenauswahl kann nach unterschiedlichen Kriterien und Gesichts-
punkten erfolgen. Patton (1990, S. 169 f.) nennt im Zusammenhang mit der
Evaluationsforschung u. a. folgende Kriterien und Strategien fiir die gezielte
Bildung einer Stichprobe:

= besonders abweichende und extreme Fille: der Forschungsgegenstand
wird eher von extremen Polen aus erschlossen;

= eine Stichprobe nach dem Kriterium der maximalen Variation: wenige,
aber moglichst unterschiedliche Fille werden einbezogen;

= eine Stichprobe mit typischen Fillen, die reprisentativ fiir den Durch-
schnitt aller Félle sind;

= eine kriteriumsbezogene Stichprobe, in der bestimmte zu erkldrende
Eigenschaften besonders intensiv ausgeprégt sind;

= eine ,kritische* Stichprobe derjenigen Fille, bei denen die zu untersu-
chenden Zusammenhinge besonders deutlich werden;

= eine Stichprobe, die nach dem Schneeballsystem zustande kommt;

= eine Auswahl der Fille nach 6konomischen Gesichtspunkten, also z. B.
nach dem Grad der Zuginglichkeit sowie nach moglichem zeitlichem und
personellem Aufwand.

Fir unsere Studie wurden mehrere dieser Aspekte miteinander
kombiniert:

Extremflle

Um zu iberpriifen, ob die untersuchten Priddiktorvariablen tatséchlich
einen Einfluss auf berufliche Entscheidungen und Handlungen haben,
wurden aus den quantitativen Befunden Extremfille generiert: In einem
ersten Schritt wurden diejenigen Absolventen bestimmt, die nach Abschluss
der Lehramtsausbildung bis zum Telefoninterview ¢3 entweder in nur
geringem Umfang oder aber schon besonders lange erwerbstitig waren. Der
Vorbereitungsdienst wurde dabei zur Erwerbstitigkeitsphase gerechnet.

Kriteriumsbezogene Auswahl

Als weiteres Kriterium fiir die Auswahl der in Frage kommenden
Erwerbstidtigen wurde eine adidquate berufliche Position zugrunde gelegt.
Dariiber hinaus sollten nur Absolventen beriicksichtigt werden, die bis zum
Zeitpunkt £3 nicht im staatlichen Schuldienst téitig waren.

Okonomische und zeitliche Gesichtspunkte

Unter Beriicksichtigung der zeitlichen und finanziellen Projektressourcen
erfolgte im nichsten Schritt die Eingrenzung der in Frage kommenden
Absolventen unter regionalen Gesichtspunkten. Die Befragung von Absol-
venten mit hoher geografischer Mobilitit — die Befragten unserer Absolven-
tenstudie verteilen sich iiber alle Erdteile — versprach zwar interessant und



140 Berufswege im Spiegel von Tiefeninterviews

spannend zu werden, kam aber aufgrund des immensen zeitlichen und vor
allem finanziellen Aufwands nicht in Frage. So wurden nur Absolventen
befragt, die in Baden-Wiirttemberg leben.

Eine Befragung von 20 Absolventen wire wiinschenswert gewesen,
scheiterte jedoch an zeitlichen Ressourcen. So wurden schlielich elf Absol-
venten interviewt. Die Probanden erhielten fiir das Interview einen Biicher-
gutschein iiber 50 DM (25,50 Euro).

Unter Zugrundelegung dieser Stichprobenkriterien entstanden schlieSlich
zwei Gruppen von Absolventen, deren berufliche Werdeginge sich durch
unterschiedlich lange Phasen ihrer Erwerbstitigkeit auszeichneten. Geméf3
ihrer aktuellen beruflichen Situation liefen sich die ausgewihlten Absol-
venten dabei — quer zum Ausmal ihres Erwerbsverlaufs — in fiinf verschie-
dene Gruppen einordnen:

NE: Nichterwerbstitige Absolventen

GE: Geringfiigig erwerbstiitige Absolventen (wie ,,Jobber* oder Aushilfen
ohne regelmifBige hauptberufliche Erwerbstitigkeit)

WQ: Absolventen, die sich zum Zeitpunkt der Befragung weiter-

qualifizieren

IE: Absolventen mit einer hauptberuflichen, aber inaddquaten Beschéfti-
gung

AE: Absolventen mit einer hauptberuflichen und addquaten Beschif-
tigung

Tab. 35: Erwerbstitigkeitsquoten und berufliche Situation der aus der Gesamtstichprobe fiir ein Tiefen-
. . .. . . 108
interview ausgewdhlten und mit Buchstaben gekennzeichneten Probanden

NE GE WQ IE AE
Absolventen mit hoher F
Erwerbstitigkeitsquote (84%)
seit 1. Staatsexamen G
(62%)
H
(65%)
K
(63%)
L
(64%)
M
(89%)
Absolventen mit geringer A B
Er.werbstiiti gkeitsquote (28%) (43%)
seit 1. Staatsexamen C
(45%)
D
30%)
E
(35%)

" Bei den Fillen D und E umfassen die Erwerbstitigkeitsphasen ausschlielich den Vorbe-

reitungsdienst.
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6.1.3 Zur Konstruktion des Interviewleitfadens

Im Detail sollten die qualitativen Interviews Antworten auf folgende
Fragestellungen ermdglichen:"”

= Wie begriinden die Absolventen ihre berufsbiografischen Entschei-
dungen und Handlungen?

= Gibt es in den Interviews Hinweise auf die Bedeutung des Selbstbildes
fir den Berufseinstieg? Lassen sich dabei Kausalititsrichtungen erken-
nen?

= Gibt es Belegstellen, die auf die Bedeutung beruflicher Orientierungen,
Ziele oder Motive fiir den Berufseinstiegs hinweisen?

= Welcher Zusammenhang besteht moglicherweise zwischen Familien-
griindung und Berufseinstieg? Entscheiden sich Absolventinnen, die ihre
Berufsaussichten ungiinstiger einschitzen, eher fiir die Familien-
griindung als Absolventinnen, die ihre Beschéftigungschancen optimi-
stisch prognostizieren? Gibt es Belege fiir nutzenmaximierendes, zweck-
rationales Handeln im Sinne der rational choice-Theorie und / oder
lassen sich Hinweise finden fiir affektuelles, traditionelles Handeln, dem
keine derartige Wahlentscheidung zugrunde liegt?

Die aus dem Forschungsstand abgeleiteten Variablen bildeten die
theoretische Hintergrundfolie fiir die Konstruktion der Leitfragen bzw. den
Rahmen fiir Nachfragen und Sondierungen wéhrend des Interviews. Dariiber
hinaus resultierten einige Fragen des Leitfadens aus ersten Ergebnissen der
quantitativen Erhebung zum Zeitpunkt #2.

Bei der methodischen Konzeption der Interviews wurde aulerdem darauf
geachtet, dass sich die Absolventen nicht nur verbal duBlern, sondern auch
auf andere Art und Weise mitteilen konnen. Damit sollten die (teilweise viel
Zeit in Anspruch nehmenden) Interviews abwechslungsreicher und motivie-
render gestaltet werden. Auflerdem diente dieses Vorgehen dazu, auch
andere Moglichkeiten fiir den Ausdruck eigenen Erlebens und Deutens an-
zusprechen.

= Beispielsweise wurde den Absolventen angeboten, ihren beruflichen
Werdegang bildhaft darzustellen (siehe Frage 13). Hierfiir standen
Wachsmalstifte und ein weifles DIN-A3 Blatt zur Verfiigung. Mit dem
Wechsel des Darstellungsmediums war an dieser Stelle die Hoffnung
verbunden, einen spontaneren, moglicherweise weniger ,rational®
kontrollierten Zugang zu den eigenen Erfahrungen zu schaffen und den
subjektiven Bilanzierungen eine andere Qualitét zu verleihen.

" Die Analyse des Forschungsstands und die Darstellung des theoretischen Bezugsrahmens

finden sich bei Lipowsky (2003). Auf eine ausfiihrliche Darstellung wird daher an dieser
Stelle verzichtet.
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Berufliche Ziele und Werthaltungen wurden auf Kéartchen présentiert, die
von den Absolventen in ein Bedeutungsraster eingeordnet werden sollten
(Frage 10).

Auch die erlebten Belastungen infolge der Nichteinstellung in den
Schuldienst konnten von den Absolventen grafisch in einem Diagramm
dargestellt werden (Frage 16). Zudem wurden die Absolventen nach
handlungsbezogenen und kognitiven Bewiltigungsstrategien befragt. Da
jedoch zu erwarten war, dass offene Fragen nach kognitiven Bewil-
tigungsstrategien nur knappe und oberflidchliche Antworten evozieren,
wurde an dieser Stelle die Erinnerungsfahigkeit der Absolventen mit
schriftlichen Impulsen angeregt: In Anlehnung an die Studie von May-
ring et al. (2000) wurden auf Kirtchen formulierte und mit Beispielen
explizierte Deutungsoptionen vorgelegt. Die Absolventen sollten beur-
teilen, ob sie entsprechende Gedanken hegten oder nicht.

Gegen Ende des Interviews (Frage 23) wurden den Absolventen das
Instrument der ,,Lebenslinien (life-graph)'" zur differenzierten Ein-
schiatzung angeboten. Wie die Zufriedenheitsforschung gezeigt hat, ist
die allgemeine Frage nach Einschidtzung der Lebens- oder Arbeits-
zufriedenheit zu oberfldchlich, um aussagekriftige Daten zu erhalten.
Daher sollten die Absolventen ihre Zufriedenheiten nicht global, sondern
nach unterschiedlichen Dimensionen einschétzen.

Am Schluss wurden die Absolventen gebeten, sich auf einigen Selbst-
bildskalen einzuschitzen (Frage 24).

Thematisch wurde der Interviewleitfaden wie folgt strukturiert:

A.

B.

Zunichst standen Fragen (1 bis 7) zur konkreten Lebenssituation und
zum Selbstkonzept im Vordergrund.

Im zweiten Teil (Fragen 8 bis 12) ging es um berufliche Ziele und Pléne.
Bewusst wurde darauf verzichtet, das Interview mit dem bisherigen
beruflichen Werdegang zu erdffnen, da zu erwarten war, dass hierbei
Rationalisierungen ,aktiviert” werden, die die Antworten auf die Fragen
nach Zielen und Plidnen verzerren konnten. Der Blick in die Zukunft
sollte also die aktuellen Orientierungen und Ziele der Absolventen
moglichst ,,ungeschont erfragen, wenngleich zu beriicksichtigen ist, dass
Zielartikulationen immer auch das Resultat eines Abgleichs zwischen
Selbstkonzept, Personlichkeit und eigenen Wiinschen sein kdnnen.

. Im dritten Teil (Fragen 13 und 14) wurde der berufliche Werdegang

thematisiert. Der Schwerpunkt lag dabei auf der Rekonstruktion beruf-

110

Hinweise auf dieses Instrument erhielt die Projektgruppe in der Kommunikation mit
Philipp Mayring. Life graphs werden vor allem in der gerontologischen, aber auch in der
biografischen Forschung eingesetzt. Mayring adaptierte das von L. B. Bourque und K. W.
Back (1985) entwickelte life-graph Verfahren im Rahmen seiner Studie zur ,,Psychologie
des Gliicks* (vgl. Mayring 1991, S. 113, 119 ff.).
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licher Entscheidungen. Vor allem Fragen nach dem ,,Warum* fanden hier
Eingang in den Leitfaden.

D. Im nidchsten Abschnitt (Fragenkomplex 15) wurde gezielt die ,,doppelte*
Sozialisation angesprochen. Insbesondere ging es um die Frage, wie es
bei den Absolventen zur Familiengriindung kam und ob sich Hinweise
auf eine kausale Wirkung von Berufsverlauf auf die Familiengriindung
finden lassen, wie sie z. B. von Anhédngern der rational choice-Theorie
vertreten wird (vgl. zusammenfassend Schaeper & Kiihn 2000, S. 127
ff.).

E. Der fiinfte Teil des Interviews (Fragenkomplex 16) bezog sich auf das
individuelle Belastungserleben im Anschluss an das Referendariat.
Welche Qualitidt hatte die Nichteinstellung fiir die Absolventen? Wie
gingen sie damit um? Welche Bewiltigungsstrategien wandten sie an?

F. AbschlieBend (Fragen 17 bis 25) wurden die Absolventen noch einmal
gebeten, Bilanz zu ziehen: Dabei lag der Schwerpunkt auf einer retro-
spektiven Einschitzung der Zufriedenheit sowie auf der Ermittlung des
Selbstkonzepts. Gezielt wurden die Absolventen danach gefragt, welche
personlichen Eigenschaften und Orientierungen fiir ihren beruflichen
Werdegang maligeblich waren und inwiefern sie sich durch berufliche
Sozialisationsprozesse in diesen Orientierungen und Eigenschaften
verdandert haben. Hintergrund dieser Frage waren erste Befunde der
quantitativen Auswertung zu 72, wonach es deutliche Hinweise auf einen
Zusammenhang zwischen einzelnen Merkmalen der Personlichkeit und
Dimensionen beruflichen Erfolgs in der Berufseinstiegsphase gibt. Mit
dieser Frage sollten insbesondere Hinweise auf die Kausalitdtsrichtung
des Zusammenhangs gewonnen werden: Beeinflussen die per-
sonlichkeitsbezogenen Kognitionen den Berufseinstieg und / oder wirkt
sich die Sozialisation in der Berufseinstiegsphase auf das eigene Person-
lichkeitsbild aus?""

6.1.4 Dokumentation und Erliuterung des Interviewleitfadens

Im Folgenden wird der Interviewleitfaden ungekiirzt, aber im Layout verin-
dert, vorgestellt. Der Leitfaden umfasst die Kernthemen A bis F, enthilt die
ausformulierten Fragen 1 bis 25 und verweist auf mogliche Nachfragen zur
weiteren Konkretisierung des jeweils angesprochenen Fragenkomplexes. Da
sich die Erwerbstitigkeitssituation der Absolventen unterschied, wurden

"' Fiir die Erprobung des Leitfadens wurden Interviews mit vier Probanden durchgefiihrt.
Um moglichst aussagekréftige und konstruktive Riickmeldungen zu erhalten, wurden
hierbei Mitarbeiter der Pddagogischen Hochschule in Heidelberg angesprochen, die eine
Lehramtsausbildung absolviert hatten. Drei der vier Interviewpartner waren zum Zeit-
punkt der Befragung nicht im Schuldienst. Im Anschluss an die Interviews wurden die
Interviewpartner um eine differenzierte Kritik gebeten. Dieser Pretest hatte vor allem die
Funktion, die Struktur des Leitfadens zu {iiberpriifen. Die Riickmeldungen und eine
erneute Priifung der Leitfadenstruktur fiihrten zu entsprechenden Anderungen.
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selbstverstindlich nicht allen Absolventen die gleichen Fragen gestellt. Die
entsprechenden Filter sind ebenso angegeben wie die ,,Regieanweisungen
an den Interviewer. Hinweise auf die mit den Fragen erhobenen Variablen
stehen in eckigen Klammern.

Interviewleitfaden

A Einleitung

Ich mochte Thnen zundchst sagen, wie ich mir das Interview vorge-
stellt habe. Zundichst soll es um Ihre gegenwdrtige berufliche und
private Situation gehen. Mit Hilfe der Anfangsfragen mochte ich Ihre
aktuelle Lebenssituation kennen lernen.

Dann mochte ich mit IThnen zusammen einen Blick auf Ihre beruf-
lichen Ziele werfen, bevor es dann in die Vergangenheit geht. Den
Schluss bilden einige Fragen zur Bilanzierung und Bewertung Ihres
beruflichen Weges.

Ich mochte das Gesprdch gern auf Tonband aufnehmen, damit ich mir
keine schriftlichen Notizen machen muss. lhre Angaben werden
selbstverstdndlich vertraulich behandelt und anonymisiert. Das Band
wird nach der schriftlichen Auswertung geloscht.

B Gegenwiirtige berufliche und private Situation, Selbstwertgefiihl,
Lebenszufriedenheit
1. Erzdhlen Sie bitte, was Sie derzeit beruflich machen?
[aktuelle berufliche Situation]

2. Was ist Ihnen bei Ihrer beruflichen Tdtigkeit wichtig?

Wie zufrieden sind Sie mit diesen Aspekten Ihrer Arbeit?
[berufliche Aspirationen, Ziele, Werte]

3. Welche Bedeutung hat fiir Sie Erwerbstdtigkeit an sich? Hat sich fiir
Sie etwas an der Bedeutung von Erwerbstditigkeit nach Abschluss
des Studiums verdndert?

(nur an die Erwerbstétigen: Welche Bedeutung hat die Art der
Erwerbstiitigkeit fiir Sie?)
4.  Wie sieht eine normale Woche bei Ihnen aus?
a) Gehen Sie regelmdfligen Aktivititen nach?
b) Sind Sie Mitglied in einem Club oder einem Verein?
c¢) Mit welchen Personen kommen Sie zusammen?
[Netzwerke, Familie, Partnerschaft, Orientierungen]

5. Was wiirde ein guter Freund, eine gute Freundin iiber Sie erzdhlen,

wenn Sie nicht dabei wdiren? [Selbstbild, Selbstkonzept]
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6. Nehmen wir mal an, jemand, der iiber Sie redet, wiirde Sie villig
falsch einschdtzen. Welche Eigenschaften wiirde der Thnen
zuschreiben? [Selbstbild, Selbstkonzept]

(Nur an die Nichterwerbstitigen:)

7. a)

b)

c)

d)

Was empfinden Sie angesichts Ihrer Nichterwerbstditigkeit?
[Belastungserleben, Orientierungen]

Wie schdtzen Sie insgesamt Ihre Arbeitsmarktchancen ein?
[Selbstbild]

Glauben Sie, dass Sie lhre jetzige Situation aus eigener Kraft
dndern konnen? [Kontrollbewusstsein]

Worin sehen Sie die Ursache fiir Ihre Nichterwerbstdtigkeit?
[Attribution — external — internal / dauerhaft-zeitweilig]

C Angestrebte berufliche Position, berufliche und private Ziele

[Berufliche Ziele, Ambitionen, Orientierungen, Konkretheit der Pléne]

8. Was mochten Sie in einem Jahr (3 und in 5 Jahren ) beruflich
erreicht haben?

a)
b)
c)
d)

e)

Wy

Welche beruflichen Wiinsche haben Sie?

Welcher Erwerbstdtigkeit wiirden Sie gerne nachgehen?
Wie stellen Sie sich Thre Wartezeit vor?

Was glauben Sie: Wovon ist es abhdngig, dass Sie Ihre
beruflichen Ziele erreichen?

[Attribution, Kontrollbewusstsein]

Haben Sie Schritte unternommen, um ihrem Ziel / IThren
Vorstellungen néiher zu kommen? Welche?

[Handlungen]

Welche Schwierigkeiten sehen Sie bei der Realisierung ihrer

beruflichen Ziele auf sich zukommen?
[Grad der Konkretheit der Uberlegungen, Selbstbild]

9. Gibt es fiir Sie weitere beruflichen Alternativen? Warum gerade
diese? [Werte, Ziele]

10. Wenn Sie sich lhre berufliche Zukunft vorstellen: Wie wichtig sind
Ihnen die folgenden Aspekte beruflicher Arbeit? Ordnen Sie jedes
Kdirtchen hier in das Raster ein, je nachdem ob ihnen der jeweilige
Aspekt sehr wichtig, eher wichtig, eher unwichtig oder ganz
unwichtig ist. [Berufsorientierungen]

Begleitmaterial zu Frage 10:

Raster mit vierstufiger Skala: ,, unwichtig — eher unwichtig — wichtig — sehr
wichtig “; Kirtchen mit folgenden Berufsorientierungen:

Ich mochte ...
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11.

12.

eine Tdtigkeit ausiiben, die mir Zeit ldsst fiir Hobbys, Familie oder
andere auflerberufliche Aktivitdten;

eine verantwortliche Position haben und wichtige Entscheidungen
beeinflussen;
ein hohes Einkommen haben;

hohes Ansehen durch die Tdtigkeit erlangen;

mit dem Inhalt und den Anforderungen der Arbeit identifizieren;
geregelte Arbeitszeiten haben,

einen sicheren Arbeitsplatz haben;

Familie und Beruf verbinden konnen;

mit Menschen arbeiten;

anderen Menschen helfen und sie unterstiitzen;
Gelegenheiten haben, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun;
eine Tdtigkeit ausiiben, die mich intellektuell fordert;

eine abwechslungsreiche Tdtigkeit ausiiben;

Spafs haben bei der Arbeit;

etwas bewirken und ausrichten konnen;

gute Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen haben;

eine Tdtigkeit ausiiben, die mich herausfordert;

andere Menschen fiihren und leiten;

gute Aufstiegsmoglichkeiten haben;

das Gefiihl haben, wirklich etwas geleistet zu haben;
selbstdndig arbeiten konnen.

Welche privaten und familiciren Ziele haben Sie fiir die nédchsten
Jahre? Welche Beziehung besteht zwischen Ihren beruflichen und
privaten Zielen? [familidre Orientierungen]

Haben Sie insgesamt bereits klare Vorstellungen von Ihrer Zukunft?
Welche? [Zukunftsorientierung]

D Berufliche Vergangenheit — Beruflicher Werdegang

Ich mochte jetzt mit Ihnen iiber Ihre berufliche Vergangenheit sprechen.
Besonders interessant fiir unsere Untersuchung sind Ihre beruflichen Ent-
scheidungen und die Stationen auf ihrem beruflichen Lebensweg.

13.

Zu Beginn mochte ich Sie bitten, hier auf diesem Blatt mit Wachs-
malstiften Ihren beruflichen Werdegang nach Abschluss Ihrer
Schulzeit bildhaft darzustellen. Welche Form Sie dafiir wdhlen, ob
Ihre Darstellung konkret oder abstrakt ist, bleibt vollig Thnen
iiberlassen.

a) Was bedeutet dieser Teil in dem Bild? Was ist hier passiert?
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14.

b) Inwelche Phasen wiirden Sie Ihren beruflichen Werdegang seit
Ende der Schulzeit einteilen? [Berufliche Phasen]

c) Gab es fiir Sie an einer Stelle Ihres beruflichen Werdegangs
eine oder mehrere berufliche Alternativen?

[Alternativen, Informiertheit {iber auflerschulische
Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen]

d) Haben Sie diese Alternative(n) weiterverfolgt?

e) Was haben sie unternommen? [Handlungen]

) Warum haben Sie diese Alternative wieder verworfen? Was
war ausschlaggebend dafiir, dass Sie diese Alternativen nicht
weiterverfolgt haben?

g) direktes Nachfragen: Gab es fiir Sie eine Alternative zum
Lehrerstudium? Warum haben Sie sich fiir das Lehrerstudium
entschieden?

h) direktes Nachfragen: Gab es fiir Sie zum Zeitpunkt __ eine
weitere berufliche Alternative? Haben Sie sich z. B. um eine
auferschulische Stelle beworben?

i) Verfiigten Sie nach dem Studium iiber Kenntnisse, was
Lehramtsabsolventen aufierhalb des Schuldienstes beruflich tun
konnen? [Entscheidungen]

j)  Wie kam es zu dieser Entscheidung? Z. B. Warum haben Sie
sich fiir das Lehramtsstudium entschieden? Wann haben Sie
sich fiir das Lehramtsstudium entschieden?

k) Welche Personen waren an dieser Entscheidung beteiligt?

1)  Welche Situationen, Ereignisse oder dufere Umstdnde hatten
noch Einfluss auf ihre Entscheidung?

m) Wie ging es lhnen damals mit Ihrer Entscheidung?

n) Wie geht es Ihnen heute mit Ihrer Entscheidung von damals?
[Bilanzierung]

0) Gab es weitere beruflichen Entscheidungen in Ihrem
Werdegang, die Sie noch nicht erwdhnt haben?

p) Riickblickend betrachtet: Glauben Sie, dass Sie IThren
bisherigen beruflichen Werdegang selbst in der Hand hatten?
[Kontrollbewusstsein]

q) Gibt es weitere berufliche Tdtigkeiten in Threm Leben, die Sie
bislang noch nicht erwdhnt haben (Jobs, Aushilfstdtigkeiten)?

r)  Welche Bedeutung hatten diese Tdtigkeiten fiir Sie?
[Berufliche Tétigkeiten, Orientierungen]

Wenn Sie sich zuriickerinnern: Fallen Ihnen berufliche Situationen

ein, die Sie erfolgreich gemeistert haben? Konnen Sie sich an

problematische Situationen im Beruf oder im privaten Bereich
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erinnern? Wie sind Sie damit umgegangen? Wie haben Sie diese
gelost? [Selbstkonzept, Bewiltigungshandeln, Selbstwertgefiihl]

E Vergangenheit — Beruf / Familie

15. Hingt Ihre berufliche Entwicklung in der Vergangenheit mit lhrer
Sfamilidren und partnerschaftlichen Situation zusammen? Wie?
Haben Sie in der Vergangenheit aus Riicksichtnahme auf Kinder,
Partner oder Familienangehorige eine berufliche Entscheidung
getroffen bzw. nicht getroffen?

(An die Absolventen mit Kindern:)

a)
b)

c)
d)

e)
Wy

Wie kam es bei Ihnen zur Familiengriindung ?

Welche Aspekte und Uberlegungen waren dafiir ausschlag-
gebend?

War der Zeitpunkt der Familiengriindung bewusst gewdhlt?
Inwieweit spielte damals die berufliche Situation Ihres
Partners eine Rolle?

Inwieweit beeinflusste Ihre berufliche Entwicklung die
Neigung, eine Familie zu griinden?

(Ggf.:) Inwieweit beeinflusste Thre Mutterschaft Ihre berufliche
Entwicklung? [Berufsorientierungen, Familiengriindungstypen,
partnerschaftliche Situation, Verschrinktheit ,,doppelter
Sozialisation*, Uberpriifung von Kausalititen]

F Vergangenheit — Belastende Lebensereignisse

16. Wenn Sie an die Zeit seit Ende der Schulzeit denken: Gab es
einschneidende Ereignisse, die sich positiv oder negativ auf ihre
berufliche Tdtigkeit oder Entwicklung ausgewirkt haben?
[Belastungen, Bewiltigungshandeln, Selbstkonzept]

a)

b)

(Wenn nicht selbst genannt, dann nach der Zésur
,Nichteinstellung* fragen:)

Wollten Sie nach dem 1. bzw. nach dem 2. Staatsexamen
Lehrerin werden?

Wie haben Sie sich gefiihlt, nachdem es mit der Einstellung in
den Schuldienst nicht klappte? (Erste Antworten
entgegennehmen)

Bitte zeichnen Sie fiir die Zeit nach Abschluss Ihrer Lehrer-
ausbildung eine Belastungskurve. Tragen Sie darin den Grad
der finanziellen, der beruflichen, der gesundheitlichen, der ......
Belastungen ein.
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Begleitmaterial zu Frage 16¢: Belastungsdiagramm'”

hohe
Belastung

niedrige
Belastung

barkeit)

unlust)

Wie belastend war die Nichteinstellung in den Schuldienst fiir Sie?

Grad der beruflichen Belastungen

Grad der finanziellen Belastungen

Grad der sozialen Belastungen in Partnerschaft, Freundeskreis und in der Familie

Grad der korperlichen Belastungen (Schlaflosigkeit, Alptraume, Unruhe, geringe Energie, Reiz-

Grad der allgemeinen psychischen Belastungen (Niedergeschlagenheit, Angstzustinde, Lebens-

Grad der Belastungen des Selbstkonzepts (Selbstzweifel, Selbstvorwiirfe, Beeintriachtigung des
Selbstwertgefiihls, Minderwertigkeitsgefiihle, Selbstunsicherheit, Entscheidungsunsicherheit)

Ereignis - zeitlicher Verlauf heute

d)
e)

i
g)

h)

i)
J)

Bitte erldutern Sie Ihre Belastungskurve.

Was bedeutet dieser Knick, was bedeutet dieses Tief, dieses
Hoch?

Gab es auch Entlastungen durch diese Bereiche?

Menschen reagieren ganz unterschiedlich auf Belastungen.
Versuchen Sie sich zu erinnern: Wie haben Sie auf die
Belastungen reagiert?

Was haben Sie konkret dagegen unternommen?
[Handlungsebene]

Was hat sich ergeben aus Ihren Aktivitditen?

Worauf fiihren Sie das zuriick, dass das so gelaufen ist?
[Attribution]

112

Die Probanden zeichneten die einzelnen Dimensionen als Kurven in verschiedenen Far-

ben ein.



150

Berufswege im Spiegel von Tiefeninterviews

k)

Was war ausschlaggebend dafiir, dass Sie diese Alternativen

weiterverfolgt haben bzw. nicht weiterverfolgten?

/) Inden letzten Fragen ging es darum, zu erfahren, was Sie
konkret unternommen haben. Was ging Ihnen denn dariiber
hinaus in dieser Zeit im Kopf herum? (Erste Antworten
entgegennehmen)
Hier sehen Sie weitere Beispiele, wie man mit einer
belastenden Situation umgehen kann. Welche trafen auf Sie zu?
[Deutungsebene]

Begleitmaterial zu Frage 161: Kértchen mit Deutungsstrategien

Vergleich meiner Lage mit
der Situation anderer
Menschen

z. B. ,,im Vergleich zu vielen

anderen geht es mir nicht
schlecht

Bewusstmachung eigener
Fahigkeiten

z. B. ,,ich habe gemerkt, dass
das, was ich kann, nicht
Jjeder kann“

Ankimpfen gegen die
Situation

z. B. ,,ich gebe nicht auf und
lass mich nicht unter-
kriegen

Vergleich meiner Lage mit
friiheren Lebenssituationen
z. B. ,,in der Vergangenheit
habe ich das auch irgendwie
geschafft“

Akzeptieren der Situation

z. B. ,,daran kann ich nichts
dndern, damit muss ich mich
abfinden“

Verzweiflung, Resignation

z. B. ,ich habe keine
Chance, eine Stelle zu be-
kommen “

Umbewertung der
Situation

z. B. ,,jetzt habe ich mehr
Zeit fiir die Familie

Hoffnungen machen

z. B. ,,das wird schon noch
klappen“

m) Hat sich im Laufe der Zeit in Bezug auf Ihre Deutung der
Nichteinstellung etwas verdndert?

G Bilanzierungen — Bewertungen

17. Aufwas sind Sie stolz, wenn Sie an Ihr bisheriges berufliches und
privates Leben zuriickdenken? [Selbstkonzept]

18.

Wir interessieren uns auch fiir Ihren Kompetenzerwerb in der Zeit

nach dem Studium: Welche Kompetenzen haben Sie im Zeitraum
nach dem 1. Staatsexamen erworben?
(Nachfragen:) Welche fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen
haben Sie erworben? [Selbstkonzept, Kompetenzerfahrung]

19.

Nennen Sie bitte drei personliche Eigenschaften und

Orientierungen, die fiir Ihre Entwicklung besonders mafigeblich

waren?

(Antworten entgegennehmen)
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20.

21.

22.

23.

Inwieweit waren diese Eigenschaften fiir Ihren beruflichen
Werdegang (fiir ihren auflerberuflichen Werdegang) wichtig?

Wo und wie haben sich diese Eigenschaften und Orientierungen in
Ihrem Leben herausgebildet? Am besten erzdihlen Sie hierzu einfach
Situationen und Beispiele aus IThrem Leben. [Selbstkonzept,
Kompetenzentwicklung, Orientierungen, Wertorientierungen]

Betrachten Sie Ihren beruflichen Werdegang insgesamt als
erfolgreich / als weniger erfolgreich? [Bilanzierung]

Worauf fiihren Sie Ihren Erfolg (geringen Erfolg) zuriick?
[Attribution]

Hier sehen Sie ein Raster der allgemeinen Zufriedenheit. Unten ist
die Zeit seit Studienbeginn abgetragen. Beginnen Sie mit dem
Studienbeginn. Zeichnen Sie bitte Ihre personliche
Zufriedenheitskurven fiir jeden Bereich ein.

[Allgemeine und bereichsbezogene Zufriedenheit]
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Begleitmaterial zu Frage 23: , life graph*

= Was bedeuten diese Hochs, diese Tiefs? Was ist hier passiert?

Studienbeginn
1 O O I A O I O
Jahr | | [ | | | [
+ berufliche
Ausbil-
0 dung, Ent-
wicklung
+
Finanzen
0
+
0 Gesundheit
+
Freunde
0
+
Familie
0
+
Partner
0
+
global
0
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24. An die Erwerbstitigen:

a) Wie schiitzen Sie sich selbst hinsichtlich dieser Dimensionen
und Orientierungen ein? Konnen Sie Beispiele aus Ihrem Leben
nennen, an denen dies deutlich wird? Haben Ihnen diese
Personlichkeitseigenschaften und Orientierungen bei Threm
beruflichen Werdegang geholfen?

Begleitmaterial zu Frage 24a: Selbstkonzeptdimensionen mit jeweils
siebenstufiger Ratingskala

e Ich bin ein optimistischer Mensch, schaue zuversichtlich in die Zukunft und lasse
mich auch von Misserfolgserlebnissen nicht beeindrucken. Ich gebe nicht so schnell
auf, wenn ich auf Hindernisse stofle. Mein Motto lautet: Fiir jedes Problem gibt es
eine Losung.

e [ch bin ein leistungs- und erfolgsorientierter Mensch. Ich habe klare berufliche
Ziele, die ich ehrgeizig verfolge. Ich weif3 genau, was ich beruflich will und strebe
nach beruflichem Erfolg und Anerkennung meiner Tdtigkeit. Bei der Arbeit muss
ich grundsdtzlich das Gefiihl haben, etwas bewirkt und geleistet zu haben.

e Ich bin ein karriereorientierter Mensch. Ich mochte beruflich vorwdrts kommen und
Verantwortung tragen. Ich scheue mich nicht, Fithrungsaufgaben zu iibernehmen
und als Vorgesetzter fiir eine Reihe von Mitarbeitern verantwortlich zu sein. Fiir
meine Karriere bin ich bereit, Abstriche an meiner Freizeit hinzunehmen. Fiir meine
Leistung mochte ich auch mit einem entsprechenden Gehalt belohnt werden.

e [ch bin ein familienorientierter Mensch. Ich habe eine Familie oder mochte
demndichst eine Familie griinden. In meiner Freizeit bin ich gerne mit meiner
Familie oder / und meinem Partner zusammen. Meine Ziele und Orientierungen
liegen eher im privaten, familiiren als im beruflichen Bereich. Ich habe eine
Tdtigkeit bzw. strebe eine Tdtigkeit an, bei der ich viel Zeit fiir die Beschdftigung
mit Partner und / oder Familie habe.

e Ich bin ein freizeitorientierter Mensch. Ich habe eine Titigkeit bzw. strebe eine
Tdtigkeit an, bei der ich viel Freizeit fiir meine personliche Entwicklung, meine
privaten Interessen und Hobbys habe. Meine Ziele liegen eher im Bereich der
Freizeit und weniger im beruflichen Bereich.

e [ch bin ein flexibler und mobiler Mensch. Ein Wechsel von Wohnung und / oder
Arbeitsplatz sind mir nicht unangenehm. Neue berufliche Anforderungen fordern
mich heraus. In neue und unbekannte Situationen kann ich mich gut einfinden.

e [ch bin ein dominanter und durchsetzungsfihiger Mensch. Meine Interessen und
Meinungen versuche ich auch gegen die Meinungen anderer durchzusetzen. Auch
bei Widerstand beharre ich auf meinen Auffassungen. Ich bin nur selten bereit, mich
unterzuordnen. Ich lasse mir nichts gefallen.

trifft iiberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu

1 2 3 4 5 6 7
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b) Haben Sie sich durch Ihre Erwerbstdtigkeiten in diesen
Dimensionen verdndert?
An die Nichterwerbstdtigen:

c) Sehen Sie in diesen Orientierungen und Eigenschaften
Ursachen dafiir, dass Sie nicht erwerbstditig sind?

d) Haben Sie sich durch Ihre Nichterwerbstdtigkeit in diesen
Dimensionen verdndert?
[Attribution, Selbstkonzept; Selektionseffekt vs.
Sozialisationseffekt]

25. Was ist Ihnen in Ihrem Leben grundsdtzlich sehr wichtig? Sind Sie

mit diesen Dingen derzeit zufrieden?

a) Mit welchen Aspekten sind Sie sehr zufrieden?

b) Mit welchen Aspekten sind Sie unzufrieden?
[Werthaltungen, Werte, Orientierungen]

26. (Bildhafte Darstellung des beruflichen Werdegangs: Frage 13
vorlegen:)
Wenn sie aus heutiger Sicht auf ihren beruflichen und privaten Weg
zuriickschauen: Wiirden Sie ihn heute anders gehen? [Bilanzierung]

Vielen Danck fiir dieses Gesprich.

6.1.5 Zur Durchfiihrung des Interviews

Die Kontaktaufnahme mit den ausgewihlten Absolventen erfolgte telefo-
nisch. Die Absolventen wurden dabei gefragt, ob sie fiir ein ca. zweistiin-
diges Interview zu ihrem beruflichen Werdegang zur Verfiigung stehen,
wobei auf die Einhaltung aller datenschutzrechtlicher Bestimmungen hinge-
wiesen wurde. Zwei Absolventen waren hierzu nicht bereit; als Ersatz fiir
sie wurden andere Absolventen kontaktiert. Sechs der elf angefragten Absol-
venten sagten spontan zu, die anderen fiinf entschieden sich nach einer
eingerdumten Bedenkzeit fiir die Teilnahme am Interview. Die Wahl des
Interviewortes wurde den Probanden {iberlassen, der Zeitpunkt mit ihnen
abgestimmt.

Die Interviews fanden teilweise in den Wohnungen der Absolventen,
teilweise an ihren Arbeitspldtzen statt. Ein Interview wurde in der Hoch-
schule durchgefiihrt. Die Interviews dauerten zwischen 75 Minuten und
zwei Stunden. Die Vertrautheit der Umgebung sorgte fiir eine zwanglose,
freundliche und offene Gespriachsatmosphire, die sich auch in der Offenheit
der meisten Absolventen widerspiegelte.
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Zu Beginn der Gespriche wurde die Absolventen noch einmal iiber den
Zweck des Projekts und iiber die Funktion des Interviews informiert: Den
Absolventen wurde erldutert, dass das Interview vor allem der Rekon-
struktion des beruflichen Werdegangs dient und berufliche Entscheidungen
und Handlungen néher beleuchten soll. Vor dem eigentlichen Interview-
beginn wurden die Absolventen um ihre Zustimmung fiir die Aufnahme des
Interviews per Tonband gebeten. Ebenso wurde aus Transparenzgriinden
den Absolventen die vorgesehene Befragungsstruktur mitgeteilt.

Beim Gesprich hatte der Interviewer vor allem folgende Aspekte und
Regeln zu beachten:

= Erste Fragen, Sondierungs- und Uberblicksfragen sollten insbesondere
der Relevanzeinschitzung des Themas gelten.

= Um die berufsbiografischen Handlungen und Entscheidungen der Ab-
solventen zu verstehen, sollte sich der Interviewer auf ihre Sicht ein-
lassen und offen bleiben fiir ihre rekonstruierten Erfahrungen. Konkret
bedeutet dies, dass sich die Intensitit der einzelnen Themen in den
Interviews betriachtlich unterscheiden kann.

= Aktives Zuhoren und konkretes Nachfragen sollten sich im Bemiihen der
Verstiandnisgenerierung erginzen, denn Missverstindnisse und Interpre-
tationsfehler treten seltener auf, wenn man sich iiber konkrete Situa-
tionen unterhilt (vgl. Konig & Zedler 1998, S. 158).

= Mit eigenen paraphrasierenden Zusammenfassungen sollte den Absol-
venten das Gesagte zuriickgespiegelt werden. Die Absolventen erkennen
so, ob sie richtig verstanden worden sind und haben die Moglichkeit,
dieser Zusammenfassung etwas hinzuzufiigen oder sie zu korrigieren.

= Spezifische Fragen nach konkreten Handlungen und Aktivitdten sollten
vor allem der Validierung und Konkretisierung des Gesagten dienen,
beispielsweise wenn es um eine handlungsorientierte Konkretisierung
personlicher Eigenschaften geht (,, Konnen Sie eine oder mehrere Episo-
den aus ihrem Leben erzdhlen, an denen deutlich wird, dass Sie ein
optimistischer Mensch sind? ).

6.1.6 Datenaufbereitung, Entwicklung eines Kategoriensystems und
Datenauswertung

Deduktiv generierte Auswertungskategorien wurden den transkribierten
Texten mit Hilfe des Computerprogramms WinMax zugeordnet (Kuckartz
1995). Auf eine quantitative Auswertung der Kategorien bzw. eine quantita-
tive Gewichtung, wie sie z. B. von Kuckartz, Mayring u. a. vorgeschlagen
wird, wurde verzichtet.

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick iiber die Probanden und ihre
berufliche Situation zum Zeitpunkt der Erhebung.
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6.2 Auswertung und Analyse der elf Tiefeninterviews —
Berufliche Verliufe zwischen Zwangslidufigkeit und
Eigenkonstruktion

Um erginzende und illustrierende Informationen iiber die beruflichen Wege
und Entwicklungen der befragten Lehramtsabsolventen zu erhalten und
diese in ihrer Heterogenitit und sozialen Bedingtheit zu verstehen, erschien
uns eine qualitative Begleitstudie unumginglich. Im Folgenden werden
exemplarisch die beruflichen Wege von elf Absolventen ndher beleuchtet,
mit denen ca. 1¥2- bis 2-stiindige Tiefeninterviews gefiihrt werden, die voll-
stindig transkribiert wurden."” Auswahlkriterium war zunichst, dass die
Absolventen nicht im Schuldienst waren.'* Als weiteres Auswahlkriterium
kam hinzu, dass sich die Absolventen hinsichtlich ihres Erwerbsstatus
moglichst deutlich unterscheiden sollten. Auf der einen Seite stehen die
nicht- oder nur geringfiigig erwerbstitigen Absolventinnen Frau A., Frau B.,
Frau C., Frau D. und Frau E., auf der anderen Seite der erwerbstiitige Herr
F. sowie Frau G., Frau H., Frau K., Frau L. und Frau M.

In den folgenden Kapiteln werden die beruflichen Verldufe und Entwick-
lungen sowie die subjektiven Bewiltigungsstrategien der interviewten Ab-
solventen nachgezeichnet. Der Schwerpunkt der Darstellung liegt auf
besonders auffilligen Unterschieden in den Entwicklungen und ihren poten-
ziell relevanten Bedingungsfaktoren. Zunichst werden die elf Absolventen
jedoch niher vorgestellt.

6.2.1 Die aktuelle Situation der Absolventen

Frau A. ist zum Befragungszeitpunkt 31 Jahre alt und lebt mit ihrem Mann
und ihrer dreijdhrigen Tochter zusammen. Das Interview findet bei Frau A.
zuhause statt. Das regionale Umfeld ist sehr ldndlich geprédgt. Die Wohnung
befindet sich in einem kleinen Dorf im Stiden Baden-Wiirttembergs. Frau A.
ist in der Nihe aufgewachsen und zur Schule gegangen.

Frau A. hat ihr Studium 1996 abgeschlossen. Den Vorbereitungsdienst
beendete sie im Sommer 1998. Danach erhielt sie keine Einstellung in den
Schuldienst. Die anschlieBende Phase war geprédgt durch eine ldngere
Krankheit und durch Erwerbslosigkeit, unterbrochen durch zwischenzeit-
liche kiirzere Phasen der Erwerbstitigkeit, vor allem als Nachhilfelehrerin.
Seit der Geburt ihrer Tochter ist Frau A. nicht erwerbstitig. Die Familien-
griindung erfolgte geplant, Frau A. hatte sich bereits lingere Zeit ein Kind
gewiinscht. Befristete Stellenangebote mit der Moglichkeit zur Teilzeitarbeit
lehnte Frau A. ab, da sie sich im Moment ganz auf die Tochter konzen-
trieren mochte.

3. . . . .
" Die Transkripte sind bei den Verfassern einsehbar.
" Eine der Absolventinnen, Frau H., erhielt zwischen Terminierung und Durchfiihrung des

Interviews eine Stelle im staatlichen Schuldienst.
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Frau B. ist 29 Jahre alt. Sie ist unverheiratet und lebt mit ihrem Partner in
einer Altbauwohnung im Rhein-Neckar-Kreis. Frau B. geht zum Befra-
gungszeitpunkt wieder auf die Schule: Sie absolviert eine Lehre und hat
damit die Rolle als Lehrerin gegen die Rolle einer Schiilerin an einer
Berufsschule eingetauscht.

Frau B. legte ihre erste Dienstpriifung 1997 ab und absolvierte von 1998
bis 1999 ihren Vorbereitungsdienst. Trotz vergleichsweise guter Noten
erhielt sie nach bestandenem zweiten Examen keine Stelle im Schuldienst.
Zunichst hielt sich Frau B. mit einigen unterqualifizierten Tétigkeiten iiber
Wasser, bevor sie sich zu einer Umschulung entschloss.

Mittlerweile hat sie sich vom Beruf ,,Lehrerin‘ verabschiedet. Mehrmals
kommt sie im Interview auf belastende Situationen wihrend des Vorberei-
tungsdienstes zu sprechen, die sie davon abhalten, sich um eine Einstellung
in den Schuldienst zu bewerben. Ihre jetzige Ausbildung und Tétigkeit
macht ihr Spaf3. Sie geniefit es, nach Hause zu kommen und Feierabend zu
haben.

Frau C. ist 30 Jahre alt und lebt noch bei ihren Eltern. Beide Eltern sind
Lehrer. Das Interview findet in der gemeinsamen Wohnung im Grofiraum
Stuttgart statt.

Frau C. ist zum Befragungszeitpunkt im Herbst 2001 erwerbslos. Eine
Woche zuvor iibte Frau C. noch eine Erwerbstétigkeit im Ausland als Reise-
begleiterin auf Honorarbasis aus.

Frau C. beendete ihr Lehramtsstudium 1995. Den Vorbereitungsdienst
begann sie 1996 und schloss ihn mit dem 2. Staatsexamen 1998 ab. Der
zweite Ausbildungsabschnitt ist fiir Frau C. mit einigen kritischen Erfah-
rungen und Situationen verbunden, die u. a. zur Verldngerung der Ausbil-
dungszeit fiihrten. Nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes erhilt Frau C.
keine Stelle im staatlichen Schuldienst. Der anschlieBende Zeitraum bis zum
Befragungszeitpunkt zeichnet sich durch die meist rasche Abfolge von
Phasen der Erwerbstitigkeit, Erwerbslosigkeit und Weiterbildung aus.

Frau D. ist 29 Jahre alt. Sie ist verheiratet und lebt mit ihrem Mann und
ihren beiden Kindern in einem Einfamilienhaus in einer Grofstadt im
Norden Baden-Wiirttembergs. In erster Linie bezeichnet sich Frau D. als
Hausfrau und Mutter, gelegentlich arbeitet sie jedoch in der Firma ihres
Mannes mit. Das Interview findet bei Frau D. statt.

Frau D. absolvierte 1995 ihr erstes Staatsexamen und begann direkt im
Anschluss daran mit dem Referendariat, das sie im Sommer 1997 mit dem
zweiten Staatsexamen abschloss. Trotz guten Examens erhielt sie in ihrer
Wunschregion keine Stelle. Bereits in die Priifungsphase gegen Ende des
Referendariats fiel die Geburt des ersten Kindes, zwei Jahre spiter folgte
das zweite. Frau D. mochte noch ein drittes Kind. Eine Einstellung in den
Schuldienst kommt fiir sie nur dann in Frage, wenn sich der Dienstort in
unmittelbarer Ndhe ihres Wohnortes befindet und wenn der Lehrauftrag in
der Schule die Verbindung von Familie und Beruf zuldsst. Ein volles
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Deputat lehnt Frau D. in jedem Fall ab. Sie mochte erst einmal fiir die
Kinder und ihren Mann da sein. Ihr Mann verdiene so gut, so Frau D., dass
sie keiner Erwerbstitigkeit nachgehen miisse.

Frau E. ist 33 Jahre alt. Sie ist verheiratet und lebt mit ihrem Mann und
ihrer dreijdhrigen Tochter in einer Kleinstadt im nérdlichen Baden-Wiirt-
temberg. Sie ist zum Befragungszeitpunkt Hausfrau und geht keiner
Erwerbstitigkeit nach. Das Interview findet in ihrer Wohnung statt.

Frau E. schlie3t ihr Studium 1995 mit dem ersten Staatsexamen ab. Vor
der Lehrerausbildung hatte Frau E. bereits eine Ausbildung in der Gastro-
nomie absolviert. Direkt im Anschluss an das Studium absolviert sie den
Vorberei-tungsdienst, den sie 1997 beendet. Nach dem Referendariat wird
sie nicht in den Schuldienst iibernommen.

Nach einer kurzen Phase der Erwerbstitigkeit im Gastronomiegewerbe
und anschlieBender Erwerbslosigkeit entschief3t sich Frau E. zur Griindung
einer Familie. Im Friihjahr 1998 wird ihre Tochter geboren. Seit der Geburt
ihrer Tochter ist Frau E. nicht erwerbstitig.

Herr F. ist der einzige Mann im Interviewsample. Er ist zum Befragungs-
zeitpunkt 37 Jahre alt. Mit seiner Frau und seinen beiden Kindern lebt er im
nordostlichen Baden-Wiirttemberg. Herr F. ist in der Nihe aufgewachsen
und zur Schule gegangen.

Das Interview findet in seiner Firma statt. Herr F. ist zum Befragungs-
zeitpunkt Leiter eines Marktforschungsinstituts, in dem er schon wihrend
des Studiums gejobbt hat.

Frau G. ist 36 Jahre alt. Sie ist unverheiratet und lebt mit ihrem Partner
zusammen. Frau G. arbeitet im Bereich Personalentwicklung fiir einen freien
Bildungstriger.

Frau G. legte im Sommer 1997 das erste Staatsexamen ab und jobbte
danach einige Monate in einer Fabrik. Die plotzliche Verhingung einer
Zulassungsbeschrinkung fiir das Referendariat machte ihre weiteren Pline,
die Lehrerausbildung abzuschlieBen, zunichte. Frau G. entschied sich fiir
eine Weiterbildung im Bereich ,,Personalentwicklung®. Nach einer kurzen
Phase der Arbeitslosigkeit gelang ihr der Berufseinstieg bei einem kirch-
lichen Weiterbildungstriger, bei dem sie immer noch arbeitet. Fiir die nahe
Zukunft plant Frau G. die Griindung einer Familie.

Frau H. ist zum Zeitpunkt des Interviews 28 Jahre alt. Sie ist
unverheiratet und lebt alleine im Grofiraum Freiburg. Das Interview findet
in der Firma ihres Vaters statt.

Frau H. bekam wenige Wochen vor dem Interview eine Stelle als
Lehrerin im staatlichen Schuldienst angeboten, die sie auch annahm. Thr 1.
Staatsexamen legte Frau H. 1996 ab. Die Zeit zwischen erstem Staats-
examen und Beginn des Vorbereitungsdienstes nutzt sie fiir einen mehr-
monatigen Aufenthalt in den USA. Nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes erhilt sie zunéchst keine Stelle im Schuldienst und geht fiir 10
Monate als ,,assisstant teacher nach GrofBbritannien. Nach einer kurzen
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Phase der Erwerbslosigkeit gelingt ihr im Sommer 1999 der Berufseinstieg
als Verlagsreprisentantin bei einem Schulbuchverlag. Dort arbeitet sie zwei
Jahre, bevor sie im das Angebot einer Lehrerinnenstelle annimmt.

Frau K. ist zum Zeitpunkt des Interviews 41 Jahre alt. Sie ist verheiratet
und hat drei Kinder. Sie lebt in einer Stadt im Grofraum Stuttgart. Zum Be-
fragungszeitpunkt arbeitet Frau K. als Beraterin im IT-Bereich. Sie ist daher
beruflich viel unterwegs, teilweise auch iiber mehrere Tage.

Fiir Frau K. war das Lehramtsstudium an einer Pddagogischen Hoch-
schule nicht ihr erstes Studium. Bereits davor begann sie zwei Lehramts-
studiengdnge an Universititen, die sie jedoch nicht abschloss. Die Phase der
Lehrerausbildung wurde durch die Geburt der Kinder zusitzlich verldngert.
Im Sommer 1995 schloss sie schlieBlich ihr PH-Studium ab. Nach dem
Referendariat erhielt Frau K. keine Stelle im Schuldienst. Zunichst widmete
sie sich ihren Kindern, bevor sie ein Jahr spiter eine berufliche Weiter-
bildung begann, die sie ein Jahr spéter abschloss.

Bereits vor Abschluss dieser Weiterbildung hatte sie mehrere konkrete
Stellenangebote, so dass der Ubergang von der Weiterbildung in den Beruf
fiir sie keine erneuten Schwierigkeiten mit sich brachte. Zum Befragungs-
zeitpunkt arbeitet sie seit zwei Jahren in der gleichen Firma.

Frau L. ist 28 Jahre alt. Sie ist unverheiratet und lebt alleine in einer
Grofstadt im Siiden Baden-Wiirttembergs. Frau L. arbeitet als stellver-
tretende Abteilungsleiterin in einem Schulungszentrum fiir EDV-Kurse.

Frau L. beendete 1995 ihr Lehramtsstudium. Direkt im Anschluss
absolviert sie den Vorbereitungsdienst, den sie 1997 beendet. Nach dem
Referendariat wird sie nicht in den Schuldienst eingestellt.

Frau L. ist nach dem Referendariat kurze Zeit arbeitslos. Daraufhin
absolviert sie einen mehrmonatigen EDV-Grundkurs und vertieft diese
Kompetenzen in einer weiteren einjidhrigen Ausbildung im EDV-Bereich,
die vom Arbeitsamt finanziert wird. Bereits vor Ende der Ausbildung
ergeben sich fiir sie mehrere berufliche Alternativen. Schlie3lich bewirbt sie
sich gezielt auf die Stelle einer stellvertretenden Abteilungsleiterin, die sie
auch bekommt und heute noch inne hat.

Frau M. ist 47 Jahre alt. Sie ist unverheiratet und lebt alleine in einer
Kleinstadt im Stiden Baden-Wiirttembergs.

Das Interview findet an ihrem Arbeitsplatz statt. Frau M. arbeitet als
Chefsekretdrin in der Personalabteilung eines Zulieferbetriebs der Auto-
mobilindustrie.

Das Besondere an der beruflichen Entwicklung von Frau M. ist, dass sie
bereits als Lehrerin arbeitete. Diese Titigkeit als Lehrerin fiel jedoch in eine
Zeit, in der es noch keinen Vorbereitungsdienst gab. Da Frau M. die
Titigkeit als Lehrerin abbrach und sich danach die Priifungsordnung
dnderte, war ein Wiedereinstieg in den Schuldienst nicht mehr ohne weiteres
moglich. Nach anderen zwischenzeitlichen beruflichen Titigkeiten als
Sekretérin entschliefit sie sich, die Lehramtsausbildung wieder aufzuneh-
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men. Das erginzende Lehramtsstudium beendet sie 1995 und beginnt sofort
im Anschluss daran den Vorbereitungsdienst, den sie im Sommer 1997 mit
dem 2. Staatsexamen beendet. Darauthin ist Frau M. zunichst einige Mona-
te arbeitslos. Nach einem Aushilfsjob tritt sie im Januar 1998 ihre jetzige
Stelle an.

6.2.2 Berufliche Motivation fiir das Lehramtsstudium

Die berufliche Motivation der befragten Absolventen tangiert verschiedene
Facetten und Dimensionen.

Fiir die meisten der befragten Absolventen bilden Erfahrungen im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen die Grundlage fiir die Aufnahme des
Studiums. Diese sind aber nicht immer reflektiert.

Frau B: Da fdllt mir spontan ein, dass immer jeder zu mir gesagt hat, du
kannst so toll mit Kindern umgehen, mach doch etwas mit Kindern. Und
dann habe ich gedacht, eigentlich, warum eigentlich nicht, weil ich eigent-
lich Kinder echt mag. Und dh, da ich dann einfach irgendwie nichts anderes
wusste, habe ich gedacht, ha ja, dann machst du das. Also hast Abitur, PH
ist nicht so weit weg. Ich wollte auch nicht unbedingt weg von daheim
(Zeilen 619 ft.).

In dieser Antwort kommen jedoch auch noch zwei andere, eher
extrinsische Motivstringe zum Ausdruck: der Mangel an beruflichen
Alternativen und der Wunsch, in der Nihe des Heimatortes bleiben zu
wollen.

Auch bei Frau A. kommen dhnliche Motive zur Sprache: Ich habe mich
das manches mal gefragt. Am Anfang war mir das nicht so klar. Es war
mehr so, ich konnte mich nicht dafiir entscheiden, was ich will. Ich, ich habe
mich fiir so vieles interessiert. Das war das eine. Und zum anderen ich habe
mich in der Schule immer wohl gefiihlt. Spiter im Interview bringt sie ihre
Studienmotivation mit dem Bediirfnis in Verbindung, in der Schule etwas
veridndern zu wollen (Zeile 1036).

Bei Frau C. verbindet sich der Mangel an beruflichen Alternativen mit
Erfahrungen im Umgang mit Kindern. Als zusitzliches Motiv kommt hinzu,
dass sie den Beruf der Lehrerin gut zu kennen glaubt. Beide Eltern sind
Lehrer. Ich habe mein Abitur gemacht, hatte keine Ahnung, was ich machen
soll. Aber dadurch, dass ich im Schwimmverein Training gemacht habe fiir
die Kleineren, habe ich gedacht: Och, so schlecht kannst du mit denen ja
gar nicht umgehen. Und dann probierst du es mal, das mit dem Lehrer. Ich
meine, meine Eltern sind beide Lehrer. Ich kenne das eigentlich ganz gut.
Und dann wusste ich auch, was auf mich zukommt. Da habe ich gedacht: Na
komm, also das kriegst du ja vielleicht auch hin (Zeilen 655 ft.).

Auch bei Frau D. und Frau M. ist der Einfluss der sozialen Umwelt ent-
scheidend fiir die Aufnahme des Studiums. Frau D. wihlt das Lehramts-
studium, weil ihre Mutter Lehrerin ist und weil sie schon immer gerne mit
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Kindern gearbeitet hat, fiir Frau M. erweisen sich die Freunde als wichtige
Einflussfaktoren.

I: Wie kamen Sie damals darauf, Lehramt zu studieren?

Frau M: Durch meinen Freundeskreis ... sehr viele aus meiner Klasse
haben das Lehramtstudium aufgenommen. ... Also wenn wir uns getroffen
haben, habe ich viele Informationen von Ihnen bekommen ... Dass sie zufrie-
den sind, dass auch die Berufsaussichten gut sind, das kam damals dazu.
Dass also dafiir geworben wurde. Und ich dachte, dass das dann auch etwas
fiir mich ist, weil ich auch gerne mit Kindern umgehe und weil es auch, ja
kreativ habe ich es mir vorgestellt und abwechslungsreich (Zeilen 449 ft.).

Frau E. mochte einen Beruf ausiiben, der mit Menschen zu tun hat und
erwihnt als zusétzliches Motiv den Wunsch, Kindern etwas beibringen zu
wollen (Zeile 364 ff.). Eine dhnliche Motivationslage duert Frau L. (Zeile
864 ff.).

Fiir Frau H. ergibt sich das Lehramtsstudium nach eigenen Angaben eher
aus Zufall:

Also, nach der Schule ... kam ich eigentlich relativ zufillig ... zu diesem
Studium, das ich dann gemacht hab und zwar aus dem einfachen Grund, ich
bin nach der Schule gleich ins Ausland und hab mir iiberlegt, wo kann ich
mich bewerben, bevor ich geh, weil die meisten Sachen, die an den Univer-
sitdten oder so sind eigentlich erst fdllig, wenn man ja, kurz bevor ein
Studium anfiingt und an die PH’s konnte man aber schon die Bewerbungen
wegschicken. So kam es, dass ich mich halt dann an den PH’s beworben hab
und dann auch eine Zusage erhalten hab und dann eigentlich relativ zufdllig
bei diesem Studium also ich mein, ich kam immer schon gut mit Kindern aus
und dachte, das widre vielleicht was, was mir Spafs machen wiirde, aber es
war dann eigentlich der Zufall, dass ich da wirklich gelandet bin weil da
hatte ich als erstes eine Zusage und muss gestehen, ich war dann zu faul, um
mir irgendwie weiter Gedanken zu machen (Zeile 340 ff.).

Auch fiir Frau K. entspringt die Motivation fiir ein Lehramtsstudium aus
einem Komplex mehrerer Motive. Sie erwédhnt zum einen ihre eigenen —
guten — Lehrer, die sie in ihrem Berufswunsch bestédrkt hétten und zum
anderen den Wunsch, Familie und Beruf verbinden zu konnen. Ja, mit
Sicherheit auch ..., dass ich gewusst habe, ich bin nachmittags zu Hause und
kann mich um Familie kiimmern. Also, ich wollte schon immer Kinder und
Familie haben. Und dann habe ich natiirlich auch ... [gedacht], das ldsst
sich gut in Einklang bringen damit. Das war mit Sicherheit auch ausschlag-

gebend (Zeilen 573 {f.).

6.2.3 Beruflicher Werdegang

Die beruflichen Wege der elf befragten Absolventen verliefen alles andere
als einheitlich und linear. Sie lassen sich zwischen den Polen Kontinuitét
und Diskontinuitit, aktive, offensive Gestaltung versus abwartendes, pas-
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sives Verhalten, Planung versus Spontaneitit, hohe versus niedrige Er-
werbsbeteiligung verorten.

Prototypisch fiir einen diskontinuierlichen, aber keineswegs erfolglosen
beruflichen Werdegang ist der Weg von Herrn F. Fiir Herrn F. verlduft
bereits die Phase vor Beginn des Studiums alles andere als linear. Nach dem
Abitur absolviert Herr F. den Zivildienst. Eher aus Protest gegen seinen
Vater verzichtet Herr F. zunichst auf das Lehramtsstudium, obwohl es sein
Wunsch ist und obwohl er bereits einen Studienplatz hatte. Herr F. geht statt
dessen zur Bahn. Daran schlief3t sich eine Ausbildung und eine Tétigkeit im
Consultingbereich an. Dahinter steht das langfristige Ziel, sich nach
dreijdhriger Téatigkeit als Berater selbstindig zu machen. Doch kurzerhand
kiindigt Herr F. seine Stelle und beschlieft nun doch, sein eigentliches
berufliches Ziel ,Lehrer zu verfolgen, indem er das Lehramtsstudium
aufnimmt. Bereits wihrend des Studiums beginnt er, Theaterstiicke zu
schreiben. Es kommen Drehbiicher und Kinderbiicher dazu. Daneben
arbeitet Herr F. als Interviewer in einem Marktforschungsinstitut. Nach dem
Lehramtsstudium betétigt sich Herr F. weiter als Autor, bevor er das
Referendariat aufnimmt. Ahnlich spontan, wie er seine Titigkeit als Berater
kiindigte, bricht er auch das Referendariat wieder ab, weil er sich von den
Lehrbeauftragten am Seminar und den Systemzwingen gegéingelt und bevor-
mundet fiihlt. Auch finanzielle Erwidgungen spielen fiir diese Entscheidung
eine Rolle. Herr F. glaubt, mit dem Schreiben mehr zu verdienen und jobbt
nebenbei noch als Taxifahrer. Schlielich erhilt er das Angebot, als Leiter
in das Marktforschungsinstitut einzusteigen, in dem er bereits wihrend des
Studiums arbeitete. Er nimmt das Angebot an und denkt zum Zeitpunkt des
Interviews iiber eine Griindung einer wohnortnahen Filiale nach. Weiterhin
geht er nebenbei der Titigkeit eines Autors nach (Zeilen 741 ff.).

Ahnlich friktionsreich und diskontinuierlich wie fiir Herrn F. verlduft
auch der Weg von Frau M., wenngleich man diesen Weg nicht ohne
weiteres als erfolgreich bezeichnen kann. Der berufliche Werdegang von
Frau M. dhnelt dem Méiandrieren eines Flusslaufs. Frau M. beginnt eine
Girtnerausbildung, bricht diese jedoch bald darauf wieder ab. Darauf nimmt
sie das Lehramtsstudium auf, das sie mit dem ersten Staatsexamen ab-
schlieB3t. Die sich daran anschlieBende Titigkeit als Lehrerin gibt sie jedoch
nach kurzer Zeit auf, ohne dass sie das zweite Staatsexamen absolviert.
Bereits wihrend des Studiums arbeitet sie hin und wieder als Biirokraft.
Diese Titigkeit baut sie nach Ende der Lehrertétigkeit weiter aus, indem sie
verschiedene Tétigkeiten als Sekretdrin aufnimmt. Auf Dauer stellen diese
Titigkeiten sie jedoch nicht zufrieden und sie entscheidet sich erneut fiir den
Beruf der Lehrerin. Aufgrund zwischenzeitlich veridnderter Priifungsbedin-
gungen, muss sie ein weiteres Fach studieren und das komplette
Referendariat absolvieren. Nach erfolgreichem Abschluss des Referenda-
riats erhilt sie keine Stelle und nimmt erneut eine Téatigkeit als Sekretédrin
auf. Dieser Titigkeit geht sie auch zum Zeitpunkt des Referendariats nach,
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wenngleich sie sich wieder um eine Einstellung in den Schuldienst
beworben hat.

Relativ bruchlos verlduft zunichst der berufliche Werdegang von Frau A.
Nach dem Abitur nimmt sie das Lehramtsstudium auf, das sie nach sieben
Semestern abschliet. Thre Praktika genief3t sie im Unterschied zum Studium
sehr: ,,Da war ich in G. an der Schule und habe hinterher keine (betont)
Lust mehr auf das Studium gehabt. Ich wollte gleich an die Schule. [...] Oh
Gott, warum soll ich studieren? (Zeile 763 {f.).

Priifungen und berufliche Anforderungen im Studium und im Referen-
dariat erlebt Frau A. sehr belastend. Teilweise reagiert sie darauf mit
Depressionen. Nach der Geburt ihres Kindes sagt sie zwei Angebote fiir eine
Stelle im Schuldienst ab, nicht zuletzt deshalb, weil ihr die Familie iiberaus
wichtig ist (Zeilen 880 ff.).

Das Ausmal3 der beruflichen Kontinuitit und Diskontinuitidt korres-
pondiert zumindest teilweise mit den Bewiltigungsstrategien der befragten
Absolventen. So zeigen z. B. Frau L., Herr F. und mit Abstrichen auch Frau
B., Frau G. und Frau K. ein offensives Umgehen mit der beruflichen
Unsicherheit nach Abschluss des Referendariats, indem sie sich sofort nach
Abschluss des Referendariats oder nach einiger Zeit beruflich weiter-
qualifizieren.

Frau L. jobbt in einem Biiro und beginnt nach einiger Zeit eine
Weiterqualifizierung im EDV-Bereich. Frau K. kiimmert sich ein Jahr um
die Familie und entschlie3t sich dann ebenfalls zu einer Umschulung im IT-
Bereich. Frau G. absolviert eine Weiterbildung im Bereich Personal- und
Organisationsentwicklung, Frau B. beginnt eine Lehre und driickt als ausge-
bildete Lehrerin noch einmal die Schulbank.

Dagegen lassen sich die Entscheidungen zur Familiengriindung von Frau
A. und von Frau E. auf dem Hintergrund des Nichtwissens um berufliche
Alternativen als berufliches Riickzugsverhalten und als Ausweichstrategie
interpretieren. Die Aktivitit und der Gestaltungswille beider Frauen bezie-
hen sich weniger auf berufliche Bereiche als vielmehr auf das Familien-
leben.

Eine zusitzliche Kategorie, anhand derer die beruflichen Verldufe
analysiert werden konnen, kommt durch die regionale Mobilititsbereitschaft
ins Spiel.

Frau B., Herr F. und Frau G. betonen explizit, dass sie bestimmte beruf-
liche Wege nicht gegangen sind, weil sie einen Umzug scheuten. Fiir Frau
B. kam nach dem abgeschlossenen Referendariat auch eine Ausbildung in
Psychomotorik in Frage. Diese Alternative verwirft sie jedoch wegen des
notwendigen Umzugs (Zeile 728 ff.). Frau G. verzichtet nach dem Abitur
zunichst auf die Aufnahme einer Ausbildung, weil sie in der Nihe der
Freunde und der Eltern bleiben mochte und jobbt stattdessen mehrere Jahre
in einem Betrieb in threm Heimatort. Das Pendant hierzu bildet Frau H., die
bereits vor dem Studium, dann zwischen Studium und Referendariat und
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schlieBlich auch noch einmal nach dem Referendariat eine Zeit lang im
Ausland lebt und arbeitet.

Analysiert man die Erwerbsverldufe der Absolventen unter der Kategorie
~Erwerbsbeteiligung®, so stehen Herr F., Frau K. und Frau M. als Absol-
venten mit einer hohen Erwerbsbeteiligung Frau D., Frau A. und Frau E.
gegeniiber, die nach dem Ende des Referendariats nicht mehr bzw. kaum
hauptberuflich erwerbstitig waren. Eine mittlere Position zwischen diesen
beiden Polen nimmt Frau C. ein, die sich mit Saisonarbeiten tiber Wasser
hilt. Im Unterschied zu Frau A., Frau E. und Frau D. korrespondiert die
geringe Erwerbsbeteiligung von Frau C. jedoch nicht mit ihrer familidren
Situation, da Frau C. weder in einer festen Partnerschaft lebt noch ein Kind
hat.

6.2.4 Zum Zusammenspiel zwischen Selbstkonzept,
Belastungsfihigkeit und beruflichen Orientierungen

Im folgenden Abschnitt wird untersucht, welche Faktoren die beruflichen
Wege der Absolventen beeinflussen. Insbesondere wird nach Hinweisen
gesucht, die auf die Bedeutung des Selbstkonzepts, der beruflichen und
privaten Orientierungen sowie auf die Rolle der Belastungsfahigkeit
verweisen.

Der berufliche Werdegang von Frau A. wird offenbar stark von ihrer
ausgepragten familidren Orientierung bestimmt. Auch sie selbst sieht in
darin eine wesentliche Determinante fiir ihren beruflichen Werdegang (Zeile
2252 ff.). AuBerdem berichtet sie iiber erhebliche Belastungen, die sich auf
ihr Selbstkonzept und auf ihr Befinden auswirken. Sie spricht von
depressiven Verstimmungen und hilt sich selbst fiir wenig optimistisch
(Zeilen 1501 ff.; 2163). Hinzu kommt eine Haltung, die man vorsichtig mit
Aufopferungsbereitschaft umschreiben konnte. Frau A. stellt sich ganz in
den Dienst der Familie, eigene, zumindest kurzfristige berufliche Pldne hat
sie nach eigenen Angaben nicht. Sie ist nicht bereit, ihr Kind von einer
Tagesmutter betreuen zu lassen und kann sich allenfalls ein geringes
Deputat im Schuldienst vorstellen. Die Verschrinktheit beruflicher und
familidrer Rollen 16st Frau A. eher zugunsten des familidren Pols auf.

Auf die Frage, welche personliche Eigenschaften bzw. Orientierungen
ihre Entwicklung besonders gepréigt haben, antwortet Frau A.: Ich halte
mich fiir relativ selbstlos. Bin aber auch manches Mal auch ein Stiickchen
labil ... An sich hdtte ich gesagt, ich bin kontaktfreudig, aber das, das
stimmt nicht in jedem Bereich (Zeilen 1779). Frau A ist stolz darauf, sehr
ehrlich zu sein; sie glaubt aber auch, dass sie sich damit schon einige Nach-
teile eingehandelt hat.

Auch im Werdegang von Frau D. spielt die familidre Orientierung eine
groBBe Rolle (z. B. Zeilen 56 ff.). Sie definiert sich, dhnlich wie Frau A., voll
tiber ihre Rolle als Mutter und Ehefrau. Mit ihrer aktuellen Situation ist sie
tiberaus zufrieden. Nebenbei arbeitet sie ab und zu in der Firma ihres
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Mannes mit und kann somit Beruf und Privatsphire miteinander verbinden.
Finanziell ist die Familie nicht auf ihre Erwerbstitigkeit angewiesen. An der
Erwerbstitigkeit in der eigenen Firma schitzt sie vor allem die Autonomie
und Unabhingigkeit. Frau D. wirkt sehr ausgeglichen und belastungsféahig:
Also, die Entscheidung, dass wir ein drittes Kind wollen, wdre sicherlich
nicht gefallen, wenn ich, ... wenn ich mich stressen lassen wiirde oder wenn
ich nicht sagen konnte, ich schaffe trotzdem das und das nebenher zu
machen. Also, dann wiren zwei genug, glaube ich mal. Also, ich sehe das so
bei meinen Freundinnen, die auch keine stressigeren Kinder haben oder die
einfach sagen, mir ist es zuviel. Die miissen sich abends hinsetzen und
wollen Ruhe fiir sich haben und so (Zeilen 737 {f.).

Die Nichteinstellung in den Schuldienst hat Frau D. nicht belastet, da die
Erwerbstitigkeit fiir sie aufgrund ihrer Mutterschaft keine wichtige Rolle
spielt. Im Riickblick schétzt sie ihr Wohlbefinden vergleichsweise stabil und
gleichbleibend ein. Es war in den zuriickliegenden Jahren nie besonderen
Schwankungen unterworfen. Frau D. bezeichnet sich selbst als Menschen,
der immer mehrere Dinge gleichzeitig machen muss. Diese Fihigkeit zum
~multitasking® kommt im Interview an mehreren Stellen zum Ausdruck,
z. B. wenn sie vom ihren normalen Wochenverlauf erzihlt.

L.: Wie sieht denn eine normale Woche bei Ihnen so aus?

Frau D: Vollgepackt mit Terminen von Montag bis Freitag oder Samstag
(lacht). Also nachmittags haben wir, bis auf einen Nachmittag habe ich
jeden Nachmittag irgendwelche Termine oder Verabredungen fiir meinen
Grofsen. Wir treffen uns einmal in der Woche mit einer Amerikanerin. Die
wohnt in B., das heist da miissen wir auch noch einmal eine
Dreiviertelstunde hinfahren oder die kommt zu uns vierzehntdgig. Und es ist
ein Sportmusikprogramm mit meinen Grofien und vormittags habe ich das
gleiche nur fiir den Kleinen: Sport, Musik, Krabbelgruppen. Also da bin ich
dann beschidiftigt ... den Grofien beim, vom Kindergarten abholen, den
Kleinen ins Bett legen und dann ist erst einmal Ruhe zwei, drei Stunden.
Esse ich mit dem Grofien in aller Ruhe und beschdiftige den, dann macht der
irgendetwas selber und dann kann ich in der Firma arbeiten. Und abends ist
halt oft auch einfach noch etwas, ja. Mein Mann kommt so zwischen, ja,
sechs, halb sieben nach Hause und wenn die Kinder um acht im Bett sind,
muss halt mindestens noch einer im Biiro was machen. Oder ... in den
Betrieb, gucken, ob alles klar gelaufen ist, so wie es laufen sollte. Also,
vollgepackt (Zeilen 78 ft.).

Angesprochen auf wichtige Orientierungen und Eigenschaften, die ihren
beruflichen Werdegang beeinflusst haben, nennt Frau D. die familiale
Orientierung und ,,dass ich einfach nicht grof; still sitzen kann* (Zeile 716).

Auch im Werdegang von Frau B. spielt die Belastungsfihigkeit eine
Rolle. Sie entscheidet sich nach dem zweiten Examen gegen den Beruf der
Lehrerin, weil sie der Beruf vergleichsweise stark belastet: Und da musst du
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Jja wirklich vier Stunden am Stiick schreien und gucken, dass du dich durch-
setzst und ja, — fand ich dann nicht so spannend (Zeile 786).

Und zum Referendariat bemerkt Frau B.: So die ganzen eineinhalb Jahre
waren immer ja so ein bisschen zwiespdltig. Also einerseits wacht man
morgens auf und denkt dh, eine Freundin von mir hat mal gesagt, die ersten
zwei Sekunden nach dem Aufwachen sind super und dann fillt einem ein,
dass man in die Schule muss. Und so ging es mir manchmal auch. Also
einfach der Wecker geht an und dir fdllt ein: Oh Gott jetzt. Also ich [hatte]
jeden Morgen in der ersten Stunde ... eine sechste Klasse Hauptschule in
Deutsch. Und die waren, eigentlich waren sie harmlos, aber irgendwie hat
man stdandig irgendwie Angst. Also es ist ja jeden Tag eine neue Situation,
es ist ja das alles irgendwie ausmacht. Und man geht immer rein und weif,
wenn sie wollen, konnen sie dich in der Luft zerreiflen, aber eigentlich
machen sie es nicht. Und hoffentlich machen sie es heute auch nicht. Und
dann ist man drinnen und dann ist es okay. Und dann lduft es und dann
nach der Stunde ist man irgendwo froh, dass es herum ist. Weil es anstreng-
end ist, weil man immer prdsent sein muss und darf sich nichts aus den
Fingern nehmen lassen (Zeile 1095 ff.).

Auch die Priifungszeit an der Pddagogischen Hochschule hat sie in keiner
guter Erinnerung: Ja und dann war Priifung. Und bei Priifungen bin ich
also, irgendwie nicht mein Ding ... hat mich total gestresst dann die einzel-
nen Priifungstage war ich also immer komplett fertig. Zwei Tage danach
auch noch ... und dann kam, ja dann war auch dieses bange Warten
irgendwie, kriegt man iiberhaupt einen Referendariatsplat; oder nicht?
Zeile 580 ff.).

Gefragt nach den drei wichtigsten Eigenschaften, die ihre Entwicklung
malgeblich beeinflusst haben, antwortet Frau B.: Zuversicht — also irgend-
wie irgendwas geht immer, die Erfahrung habe ich gemacht — Offenheit und
Flexibilitdt (Zeile 1387). Besonders stolz ist Frau B., dass sie ihr PH-
Studium abgeschlossen hat. Dass ich da ja, gut abgeschnitten habe, also ich
war nie die Beste, aber das fand ich auch nicht wichtig. Also das war ich
schon in der Schule nie, aber das, fiir mich war es vollig in Ordnung so, wie
es war (Zeile 1291 £.).

Auch bei Frau B. zeigen sich Spuren und Indizien fiir familidre
Orientierungen, wenngleich sie nicht so deutlich ausgepridgt sind wie bei
Frau A. (Zeile 366). Am wichtigsten ist Frau B., dass man sich gut fiihlt,
dass es einem gut geht (Zeilen 2232 1.).

Der Abschluss des Referendariats und die Nichteinstellung in den
Schuldienst sind fiir Frau B. ebenfalls mit Belastungen verkniipft: Also am
Anfang hat mich das ziemlich alles belastet. Also das ganze neu Orien-
tieren. Also das ist am Anfang schon auch ganz extrem. Eigentlich alles,
also ja, weil ich wie gesagt im Referendariat auch keine Zeit hatte, mir da
Gedanken dariiber zu machen, weil ich da schon vor den Kopf gestofien war
(Zeilen 2036 ff.). Frau B. berichtet iiber Beeintrichtigungen ihres Selbst-
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wertgefiihls, iiber Minderwertigkeitsgefiihle, Selbst- und Entscheidungs-
unsicherheit.

Nach dem Referendariat sucht sie sich zunichst einen Ubergangsjob.
Also ich habe geguckt, dass ich — dhm — trotz allem jeden Tag eine Aufgabe
habe. Weil ich finde nichts schlimmer, wie dann morgens aufzustehen und
dhm gar nichts zu tun zu haben... Und dann habe ich also ziemlich schnell —
dh — geguckt, was ich mache und habe ja dann diesen Job angefangen
(Zeilen 2059 f1.).

An einigen Stellen im Interview wird deutlich, dass die soziale Umwelt
eine wichtige Rolle fiir die beruflichen Entscheidungen von Frau B. spielt.
Der Freundes- und Bekanntenkreis hatte z. B. fiir die Studienwahl eine
wichtige Funktion: Da fdllt mir spontan ein, dass immer jeder zu mir gesagt
hat, du kannst so toll mit Kindern umgehen, mach doch etwas mit Kindern.
Und dann habe ich gedacht, eigentlich, warum eigentlich nicht, weil ich
eigentlich Kinder echt mag. Und — dh —, da ich dann einfach irgendwie
nichts anderes wusste, habe ich gedacht, ha ja, dann machst du das (Zeilen
619 ft.).

Auch bei der Entscheidung zur Umschulung, die fiir sie einen
erheblichen Rollenwechsel von der Lehrerin zur Schiilerin bedeutet, holt sie
sich Feedback von ihrer sozialen Umwelt ein. Wobei meine Mutter das
schon immer klasse fand von Anfang an. Hat gesagt: Mach das, tut dir gut.

Und auch im Freundeskreis sucht sie Rat und Unterstiitzung: Und ...
dann ... bin ich echt Hausieren gegangen zu allen moglichen Freunden. Was
haltet ihr davon, ich weif3 nicht, was ich machen soll und ja, auch mein
Freund eigentlich, der dann auch gesagt hat, mache das, wonach dir ist...
Und also in dem Jahr ist dann auch noch mein Vater gestorben. Und da
ging es fiir mich einfach nur darum, mache das, was dir gut tut ... Und das
war dann irgendwie so der Ausschlag eigentlich (Zeilen 967 ft.).

Uber ihre Freunde sagt sie an einer anderen Stelle: Aber es war niemand
dabei, der jetzt so irgendwie auf der Vernunftschiene war und irgendwie ge-
sagt hat: Uberlege dir das gut und das ist doch ein Riickschritt oder so. Son-
dern eigentlich fand es jeder gut, als ich dann so langsam mit dem Gedan-
ken kam ... Haben gesagt, ja mach’ das ... Klingt gut. ... Also ich habe da,
denke ich, einen Freundeskreis, der da sehr spontan ist und ... verstdandnis-
voll auch (Zeilen 1000 ff.).

Auch der Berater des Arbeitsamts spielt bei der Entscheidung zur Um-
schulung eine Rolle. Die Beratung auf dem Arbeitsamt macht ihr bewusst,
dass weniger die Inhalte der Arbeit als vielmehr die Bedingungen der Arbeit
wichtige Determinanten fiir ihre berufliche Zufriedenheit sind. Und dann
habe ich mir iiberlegt, was mochtest du eigentlich machen. Und dann ist mir
eingefallen, dass ich, wie gesagt, zwischen erstem und zweitem Staatsexa-
men eine, eine Phase ja hatte und da habe ich im K. in B. eben diesen D.-
Job gemacht. Und da ist mir damals schon aufgefallen, dass ich wirklich
noch nie in meinem Leben morgens so gutgelaunt aufgestanden bin. Obwohl



168 Berufswege im Spiegel von Tiefeninterviews

es wirklich friih war und die Arbeit ist auch korperlich, also manchmal
schon anstrengend. Und dann habe ich mich halt daran erinnert, dass es
mir in der Zeit echt gut ging, so vom Kopf her. Und dann ist das so ein
bisschen gereift und ich habe mir iiberlegt, warum eigentlich nicht. Und da
bin ich da [auf das Arbeitsamt] wieder hin und wir haben ein paar Sachen
durchgesprochen. Und dann habe ich ihm das auch erzdhlt. Und hat er auch
ein bisschen nachgefragt und dann hat er gemeint, jetzt iiberlegen Sie es
sich noch einmal aber wenn es, wenn es Ihnen nicht mehr aus dem Kopf
geht ... dann war es auch so, dass er gesagt hat, — warum nicht? (Zeilen 823
ff.).

Frau C. erhielt nach dem Referendariat keine Stelle und iibt zum
Zeitpunkt des Interviews verschiedene saisonale Erwerbstitigkeiten aus. Im
Winter arbeitet sie in der Textilindustrie, im Sommer als Reisebegleiterin im
Stiden Europas.

Analysiert man das Interview mit Frau C. nach Passagen, aus denen
deutlich wird, welche Faktoren ihren beruflichen Werdegang beeinflusst
haben, so nimmt die Beziehung zu ihren Eltern eine besondere Stellung ein.
Frau C. wohnt noch zu Hause. Beide Eltern sind Lehrer und haben die
Studienmotivation entscheidend geprigt. Ja, meine Berufsentscheidung fiel
dadurch, dass meine Eltern eben beide Lehrer sind und ich wusste, worauf
ich mich einlasse (Zeile 1033).

Wie wichtig die Eltern fiir Frau C. sind, wird auch an berufs-
biografischen Entscheidungen deutlich, die sie gegen den Willen der Eltern
durchsetzt, auf die sie aber explizit und unaufgefordert hinweist. So erwihnt
sie ausdriicklich, dass ihre Entscheidung fiir die Aufnahme einer Tétigkeit
als Reisebegleiterin zum Leidwesen der Eltern erfolgte, die fiir sie gerne
etwas Sicheres gehabt hitten (Zeile 835).

Zwischen dem Abschluss des Referendariats und der Titigkeit als
Reisebegleiterin absolviert Frau C. eine einjdhrige Weiterbildung des
Arbeitsamts fiir Akademiker. Diese bezeichnet sie zwar als ,,gute Sache,
aber Impulse fiir eine berufliche Neuorientierung erhélt sie dadurch nicht.
Zu dieser Weiterbildung kam sie durch einen Tipp des Arbeitsamtsberaters.
Zu ihrer Titigkeit als Reisebegleiterin kommt sie ebenfalls durch einen Tipp
eines Bekannten (Zeilen 820 ff.).

Auffillig ist, dass Frau C. iiber wenig soziale Kontakte und iiber einen
recht kleinen Freundeskreis verfiigt (Zeilen 184 ff.), obwohl sie von sich
selbst sagt, dass sie gerne mit anderen Menschen zusammen ist und iiber
ihre Erwerbstitigkeit als Reiseleiterin auch viel mit anderen Menschen
zusammenkommt (Zeile 587). Sie hat einen Partner, der ca. 200 km entfernt
wohnt. Im weiteren Verlauf des Interviews dufBert sie sich aber unzufrieden
mit ihrer Partnerbeziehung (Zeile 1702). Angesprochen auf die Bedeutung
ihres Partners fiir ihre berufliche Entscheidungen, hilt sie diese zunéchst fiir
irrelevant (Zeile 1030). Im weiteren Verlauf des Interviews wird jedoch
deutlich, dass Frau C. sich eigentlich wiinscht, mit ihrem Partner zusammen-
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zuwohnen und eine Familie zu griinden und dass ihre Bereitschaft zur
Erwerbstitigkeit als Reisebegleiterin auch mit der unzufriedenen Partner-
beziehung zusammenhingt. Ich habe halt einfach immer gedacht: Na ja,
vielleicht spricht er [der Partner] dann doch mal driiber, dass wir irgendwo
zusammenziehen, ... vielleicht auch eine Familie griinden, sonst irgendetwas
oder was weifs ich, was man sich da fiir Vorstellungen macht, wenn man
jemanden gerne hat. Und — dhm —, so dass ich halt immer so, so hin und
hergerissen war, bin ich mir jetzt ganz, ganz sicher, will ich das auch wirk-
lich, dass ich da die ganze Zeit weg bin, dass ich da meinen Reiseleiterjob
mache. Und das ist, ist halt das mit der Familie oder mit einer Beziehung
sehr, sehr schwierig und jetzt sage ich halt einfach: Okay, der wurschtelt
vor sich hin, dann wurschtel ich eben auch mal vor mich hin und dann mach
ich jetzt auch mal, dass es so passt, wie es mir passt (Zeilen 1048 ff.).

Im gesamten Interview fillt auf, dass Frau C. haufig in der ,,man-“ oder
,,wir-Form® antwortet. Auf ihr Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit mit
ihrem Freundeskreis und ihrer Familie angesprochen, antwortet Frau C.: Na,
Freundeskreis wechselt halt stindig, aber zufrieden sind wir (Zeilen 1657
ff.). Ein weiterer Auszug aus der Schilderung ihres beruflichen Werdegangs
unterstreicht dies: Endlich Lehrer. Da wissen wir nicht, was wir machen
sollen. Also macht man Skilehrerschein, weil das kann man ja eigentlich
auch, das macht auch richtig Spafs. Und die Leute haben auch immer ganz
gut darauf reagiert, wenn man immer hinten die Sammelente gefahren ist
bei den Skikursen vom damaligen Freund ... Im ndchsten Jahr gibt es diese
Veranstaltung, auf die mich der Mensch beim Arbeitsamt hinweist, MfA,
Management fiir Akademiker. Das ist ja auch nicht schlecht. Guckt man
mal, vielleicht findet man ja heraus, wie man sich selbstindig machen kann
oder vielleicht nimmt einen einer ja auch so (Zeilen 534 ff.). Auch an
vielen anderen Stellen spricht sie von ,,wir und ,,man®.

Frau C. hilt sich selbst fiir gutmiitig (Zeile 1848), fiir wenig durch-
setzungsfihig (Zeile 1901), fiir wenig karriere- und leistungsorientiert sowie
fiir freizeit-, aber nicht familienorientiert (Zeile 1881).

An mehreren Stellen des Interviews kommt ihre altruistisch-soziale
Orientierung zum Ausdruck:

L.: Was ist Ihnen in Ihrem Leben grundsdtzlich sehr wichtig?

Frau C: Grundsdtzlich sehr wichtig — grundsdtzlich sehr wichtig ist, habe
ich vielleicht schon mal erwdhnt, dass ich den Menschen, mit denen ich
zusammen komme, irgendwie einen positiven Gedanken mitgeben kann in
irgendeiner Form. Irgendetwas, wo sie sagen: Hey, dadurch ist jetzt heute
zumindest mal so ein kleines bisschen Sonnenschein ins Leben getreten
(Zeilen 1970 ft.).

Gefragt nach drei Eigenschaften und Orientierungen, die ihren Werde-
gang gepragt haben, antwortet Frau C.: Offenheit, Neugier und Unbekiim-
mertheit (Zeile 1400). Sie belegt diese Eigenschaften mit ihrer aktuellen
Erwerbstitigkeit: Ja, wenn ich nicht neugierig gewesen wdre, hditte ich nicht
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geguckt, wie das in S. ist. Wenn ich nicht so gewissermafien unbekiimmert
daran gegangen wdre, hdtten die Gdste nicht so viel Spaf3 gehabt, ich auch
nicht (Zeilen 1406).

Auch fiir Frau E. ist die Familie wichtig. Ihre familidre Orientierung
bezeichnet sie selbst als wesentliche Determinante fiir ihren beruflichen
Werdegang. Gleichzeitig weist sie darauf hin, dass sie im Rahmen ihrer
Erstausbildung im Gastronomiegewerbe beruflich ehrgeizig gewesen sei,
was sich aber durch die Elternschaft deutlich verdndert habe (Zeilen
905 ft.).

Nach dem Referendariat jobbt sie nochmals in der Gastronomie und
erkundigt sich auf dem Arbeitsamt nach Alternativen. Diese Beratung
verlauft fiir sie aber sehr enttduschend und sie stellt weitere Bemiihungen
ein, weil es dann doch relativ schnell klar [war], dass wir einfach eine
Familie griinden (Zeile 742).

Frau E. wirkte wihrend des ganzen Interviews sehr distanziert, unsicher
und unkonzentriert. Einige Fragen konnte sie nicht beantworten, weil ihr
dazu nichts einfiel, andere verstand sie offensichtlich nicht.

Der berufliche Werdegang von Herrn F. setzt sich aus den verschie-
densten Phasen zusammen. Neben seiner Lehrerausbildung arbeitete er u. a.
als Zugbegleiter und Berater und ist zum Zeitpunkt des Interviews als Autor
und als Leiter eines Marktforschungsinstituts titig. Besonders auffillig ist,
dass Herr F. bisweilen zu sehr spontanen beruflichen Entscheidungen neigt.
Seinen Beruf als Berater gibt er quasi von heute auf morgen auf. Im Biiro
habe ich das dann zweieinhalb oder drei Jahre gemacht. Und habe dann
aber gemerkt: Okay, die Menschen sind zwar nett, aber die Tdtigkeit ist ja
absolut stinklangweilig. Ahm, und habe dann gesagt: Okay, ich fange jetzt
doch noch einmal an, ich bewerbe mich doch fiir die PH (Zeilen 787 {f.).

Auch die Entscheidung, das Referendariat abzubrechen, fillt Herr F.
kurzfristig, ohne zu dem damaligen Zeitpunkt eine berufliche Alternative zu
haben. Sein Motto lautet: Man kommt immer irgendwie auf die Fiif3e.
Erwerbstdtigkeit ist bei mir noch nie, gar nie, auch jetzt nicht, irgendwo
gebunden gewesen an einen bestimmten Job: Ich habe dh sehr viel gemacht
und habe immer wieder gelernt, dass es ein Ammenmdrchen war, wie ich
grofs geworden bin. Als man von den Eltern noch gesagt bekommen hat, du
musst was Sicheres usw. usw. es funktioniert, braucht man nicht. Also ich
glaube, wenn man eine richtige dh das Richtige mitbringt, was immer das
Richtige sein soll, bei mir hat es immer geklappt irgendwie. Dann — dh —
kommt man immer auf die Fiife. Also das ist mein, das ist auch so ein
bisschen Lebensmotto. Es bleibt nie stehen, man fdllt nie ganz herunter (Zei-
len 161 ff.).

Dieses Vertrauen in sich, die Zuversicht und der Glaube an die eignen
Fihigkeiten korrespondieren mit einer hohen Erwerbsorientierung. Also
Erwerbstdtigkeit hat von daher schon — dh — eine hohe Prioritdt (Zeile 158).
In der Regel ist Herr F. zwolf bis vierzehn Stunden von zu Hause weg, da zu
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der Arbeitszeit noch eine erhebliche Fahrtzeit hinzukommt. Herr F. betont,
dass seine hohe Erwerbsbeteiligung ohne die Unterstiitzung seiner Frau
nicht denkbar wire, die sich um die beiden Kinder kiimmert (Zeile 1312).
Herr F. sieht sich auch selbst als einen selbstbewussten Menschen (Zeile
1451), den nichts so schnell aus der Bahn wirft.

An einigen Stellen im Interview kommt zum Ausdruck, dass Herr F. sehr
aktiv, belastungsfihig und willensstark ist. Vorhaben, von denen er iiber-
zeugt ist, zieht er durch. Auf die Frage nach den wichtigsten Eigenschaften
und Orientierungen, die seinen Werdegang beeinflussten, antwortet Herr F.:
Aufgeschlossenheit, Neugier und Belastbarkeit und in gewisser Weise auch
Bequemlichkeit. Auf Riickfragen meint Herr F.: Also ich wiirde mich trotz
meiner zwolf bis vierzehn Stunden, wiirde ich sagen, dass ich eigentlich
auch irgendwo in gewisser Weise ein fauler Knochen bin. Trotzdem es, also,
ich habe immer noch den Eindruck, dass ich mir nicht dramatisch etwas
herausreifle... Also, das sehe ich so. Vielleicht ist es auch eine Eigenschafft,
die ich mir erworben habe Kraftzuwachs. Wer weif3 ... Kraftzuwachs psy-
chisch und seelisch und irgendwie nervlich dann.

I: Wie meinen Sie das?

Herr F: Nervlich belastbarer. Dass ich vielleicht friiher gar nicht so viel
vertragen habe — dh — hditte schultern konnen, wie ich jetzt schultern kann
(Zeilen 1655 f.). Herr F. erlebte den selbst herbeigefiihrten Abbruch des
Referendariats in keiner Weise als Belastung (Zeilen 1404 ft.).

Frau G.s beruflicher Werdegang zeichnet sich im Unterschied zu den
Wegen der anderen Absolventen durch eine lingere berufliche Phase zwi-
schen Schulabschluss und Aufnahme des Studiums aus. Da sie ihre Eltern
und ithren Freundeskreis nicht verlassen will, verzichtet sie zunéchst auf eine
Ausbildung und jobbt mehrere Jahre in der Nihe ihres Wohnortes. Dies
filhrt dazu, dass sie bei Studienaufnahme und -abschluss dlter ist als ihre
Kommilitonen.

Nach dem Studium trifft sie der Numerus Clausus auf das Referendariat
unvorbereitet. Daher kann sie ihre Ausbildung nicht gleich fortsetzen. Sie
lasst sich auf dem Arbeitsamt beraten und bekommt eine Weiterbildung im
Bereich Personal- und Organisationsentwicklung empfohlen. Sie entscheidet
sich fiir die Umschulung und gegen das verzogerte Absolvieren des Referen-
dariats. Im Interview erklért Frau G., dass der Lehrerberuf keine Alternative
mehr fiir sie ist. Also, das ist kein Thema mehr. Nein, das habe ich jetzt
abgehakt, sage ich jetzt einmal (Zeilen 181 1.).

Frau G. macht sich wegen der Nichtzulassung zum Referendariat
Vorwiirfe (Zeile 752), dass sie fiir das erste Staatsexamen nicht geniigend
gelernt habe. Im weiteren Verlauf des Interviews erkléart Frau G., dass sie
stolz darauf sei, ihren beruflichen Weg bislang selbst in der Hand gehabt zu
haben. Dieses Kontrollgefiihl wird allerdings durch die Nichteinstellung in
das Referendariat irritiert.
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Auffallend im Interview ist, dass Frau G. auf einige Fragen sehr distan-
ziert und oberflichlich reagiert und einige Antworten verweigert. Die Frage
nach drei bedeutsamen Eigenschaften und Orientierungen, die ihre
Entwicklung geprégt haben, versteht Frau G. zunichst offenbar nicht oder
sie mOchte sie nicht beantworten: Und ich stehe jetzt gerade auf dem
Schlauch. Unmittelbar danach erklért sie, dass sie das Interview zu sehr
anstrengt. Auf das Angebot, eine Pause zu machen, reagiert sie ablehnend.
Sie mochte lieber fertig werden (Zeilen 961 ff.). Einige Zeit spéter wieder-
holt sie, dass sie das Interview zu sehr anstrenge. Als besonders stressig
empfindet Frau G., dass sie sofort antworten miisse. Die Moglichkeit, sich
mehr Zeit zu lassen, weist sie zuriick.

Auffallende Schwankungen in den Zufriedenheitskurven kommentiert
Frau G. nicht, so dass unklar bleibt, was ihre Unzufriedenheit in der jewei-
ligen Phase verursacht hat.

Frau G. bezeichnet sich selbst als relativ optimistischen Menschen und
fiihrt als Beispiel fiir diese Selbstzuschreibung die Phase nach Abschluss des
Referendariats an. Also, ich denke, das war sicher das Beispiel Studium:
Ubergang Studium Weiterbildung. Wo ich mir sage, o.k. ... es geht irgend —
es geht trotzdem weiter und ich lasse mich da jetzt nicht unterkriegen und
warte ein Jahr bis ich dann das Referendariat machen kann, sondern ich
mache dann jetzt einfach etwas anderes (Zeilen 1133 ff.).

Angesprochen auf das Verhiltnis zwischen beruflichen und privaten
Orientierungen, erscheinen ihre Antworten widerspriichlich und wenig
reflektiert. Also, was ich sicher nicht machen mochte, ist ... Abstriche an
meiner Freizeit hinzunehmen. Das ist mir sehr wichtig, dass ich einfach
auch abends noch Zeit fiir meine Freunde, fiir mich und fiir mein Hobby
habe. Also, da wiirde ich jetzt nicht sagen, ich sitze bis abends um zehn im
Biiro (Zeilen 1201 ff.). Als sehr konkretes, privates Ziel bezeichnet Frau G.
den Wunsch, bald eine Familie zu griinden und dann beruflich kiirzer zu
treten und wenn moglich eine Telearbeit aufzunehmen (Zeilen 311 ff.).

Einige Zeilen spiter antwortet Frau G. auf die Frage, wie Kkarriere-
orientiert sie sich einschitzt: O.k. ich sage jetzt einmal, es kommt ja immer
darauf an, was Sie als Karriere verstehen. Also Karrieremachen, wenn das
dann ist, ich mache die Arbeit gerne und sie hat auch einen Sinn.

I: Karriere bedeutet hier fiir uns mehr. Karriere bedeutet wirklich eine
Fiihrungsposition innezuhaben, Mitarbeiter zu fiihren und zu lenken und ...
eine hohe Verantwortung zu haben.

Frau G: Also o.k., das konnte ich mir schon gut vorstellen.

I: Und wie wiirden Sie sich dann insgesamt positionieren auf dieser
Skala?

Frau G: Sechs. ... Ich konnte es mir gut vorstellen. Also, dann bei sechs

(Zeilen 1216 ff.).
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Nach dem Interview mit Frau G. bleibt der Eindruck zuriick, dass einige
berufsbiografisch relevante Situationen und Faktoren im Gesprich nicht
deutlich zur Sprache gekommen sind.

Als entscheidender Faktor fiir den beruflichen Weg von Frau H. erweisen
sich ihre Neugier und ihre Bereitschaft, Neues zu wagen. Bereits nach der
Schulzeit geht sie mehrere Monate ins englischsprachige Ausland. Auch
nach Ende des Referendariats entscheidet sie sich fiir einen Aufenthalt im
Ausland. Bereits vor Ende des Referendariats hat sie die Weichen fiir diesen
Auslandsaufenthalt gestellt. Wéihrend des Referendariats hab ich mir dann
schon iiberlegt, was ich dann machen konnte, gerade weil die Chancen auf
Stellen schlecht waren und ich war schon zwischen Studium und Referen-
dariat ein halbes Jahr im Ausland, von der PH aus, als Teaching Assistant
und es hat mir Spaf3 gemacht und dann dachte ich, na ja, mal sehen und
dann habe ich diesen Aushang gesehen vom Pddagogischen Austausch-
dienst, hab mich dort beworben, hat ... dann ... ja auch geklappt (Zeilen 373
ff.).

In dieser friihzeitigen Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft unterscheidet
sie sich von den anderen interviewten Absolventen, die sich erst nach Been-
digung des Referendariats Gedanken um ihre berufliche Zukunft machten.

Bei Frau H. korrespondiert die Flexibilitdt mit einer hohen Erwerbs-
orientierung. Ich wusste immer dass ich arbeiten will und dass ich einfach
auch fihig sein mochte, mir selber alles zu finanzieren, was ich haben
mochte und das war schon vorher [vor Abschluss des Studiums] so (Zeilen
35 ff.).

Ihr ist es auBerdem wichtig, einen sicheren Arbeitsplatz zu haben und
eine abwechslungsreiche Erwerbstitigkeit auszuiiben. Sie selbst fiihrt ihren
kontinuierlichen beruflichen Werdegang auf Zufall und Gliick zuriick (vgl.
Zeilen 395).

Im Unterschied zu einigen der interviewten Absolventinnen empfand sie
das Referendariat als nicht so stressig und belastend (Zeilen 590 f.).
Referendariat selbst fand ich auch eine zweischneidige Sache, denn die
Seminarangebote waren manchmal auch wieder sehr weit weg von dem, was
sich eigentlich in der Schule abgespielt hat und ... es ging dann eigentlich
vielen so, vielen von meinen Mitstudenten oder Mitreferendaren, dass wir
oft auch das Gefiihl hatten, wir sitzen da eigentlich ein bisschen
alleingelassen an der Schule ... Ansonsten fand ich es wichtig, ich fand es
auch, was mir unheimlich gut gefallen hat, war einfach dann diese Zeit, wo
man dann selbst fiir eine Klasse verantwortlich war, nach dieser ganzen
Zeit, wo man immer nur entweder noch einen Lehrer mit drin hatte oder so,
dass man jetzt wirklich diese Klasse hat und sein Fach unterrichtet, ein Jahr
lang durch und fiir alles verantwortlich ist, was man da auch macht. Also
das war so dieser Schritt wo man dann gedacht hat endlich, endlich darf ich
das jetzt auch mal (Zeilen 603 ff.).
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Auch die Nichteinstellung in den Schuldienst belastet Frau H nicht
sonderlich. Ich glaub, ich bin da nicht der Typ, der sich das dann unbedingt
so, so sehr zu Herzen nimmt, weil ich eigentlich schon immer denk, irgend-
was wird sich ergeben (Zeile 1110 f.).

Ihre beiden Auslandsaufenthalte und ihre Tétigkeit bei einem Schulbuch-
verlag beurteilt sie auf dem Hintergrund der Entwicklung ihrer Person-
lichkeit als gewinnbringend. So hat sie nach eigenen Angaben an Selb-
standigkeit und Selbstsicherheit gewonnen (vgl. Zeilen 1254 ff.). Ihren
Optimismus, ihre Anpassungsfihigkeit und Flexibilitit sowie ihre Ziel-
strebigkeit und Willensstdrke bezeichnet sie als die wichtigsten Eigen-
schaften, die ihren Werdegang beeinflusst haben (Zeilen 1289 ff.).

Frau K. hat drei Kinder. Ihr beruflicher Werdegang unterscheidet sich
erheblich von den beruflichen Verldufen der Absolventinnen Frau A., Frau
D. und Frau E., die ebenfalls Kinder haben. Der wahrscheinlich bedeut-
samste Unterschied besteht im Alter der Kinder. Die Kinder von Frau K.
sind 12, 14 und 16 Jahre alt, so dass der Betreuungsaufwand nicht mehr so
hoch ausfillt. Frau K. arbeitet zum Zeitpunkt des Interviews vollzeitig als
Softwareberaterin und verbringt ca. 80% ihrer wochentlichen Arbeitszeit an
wechselnden Arbeitsorten in Deutschland, so dass sie unter der Woche nur
selten zu Hause ist. Fiir Frau K. ist sowohl der Beruf, als auch die Familie
wichtig. Immer wieder betont Frau K., wie wichtig es ihr ist, beide Rollen
ausiiben zu konnen.

L.: Was ist Ihnen in Ihrem Leben grundsdtzlich sehr wichtig?

Frau K: Meine Familie. Mein Beruf, ... und das alles zusammen muss
mich auch noch zufriedenstellen. Und die anderen miissen auch zufrieden
sein. Und zwar, und zwar sowohl meine Familie mit der Situation als auch
natiirlich meine Kunden, mein Chef. Also, es muss eigentlich so eine all-
gemeine Zufriedenheit herrschen. Das ist mir sogar sehr wichtig (Zeilen
1790 fft.).

Auch auf die Frage, was ein guter Freund iiber sie erzdhlen wiirde,
spricht Frau K. diesen Spagat zwischen beruflicher und familidrer Rollen-
ausiibung an.

L.: Was wiirde ein guter Freund, eine gute Freundin iiber Sie erzdhlen,
wenn Sie nicht dabei wdren?

Frau K: ... wiirde erzdhlen, dass er es sehr mutig findet, was ich jetzt
gerade tue. Wiirde erzdhlen, dass das nicht jeder kann. Wiirde aber auch
sagen, dass es toll ist, weil es bei uns in der Familie in Verbindung mit mei-
nem Beruf und dem Beruf meines Mannes wirklich sehr gut klappt. Es funk-
tioniert und ich denke, da ist auch ein, wahrscheinlich auch ein bisschen
Hochachtung dann dabei (Zeilen 141 ff.).

Dabei sah nach Abschluss des Referendariats die berufliche Zukunft fiir
Frau K. keinesfalls rosig aus. Nach dem Referendariat erhélt sie keine Stelle
und zieht sich voll ins Familienleben zuriick.
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Und nun war ich zu Hause. War eigentlich ein Jahr zu Hause und habe
mich immer unwohler gefiihlt. Und habe gedacht: Das kann nicht sein, also.
Und dann nach ein paar Wochen, als sich zu Hause alles geregelt hatte und
sich eingespielt hatte, habe ich gemerkt: Nein, ich muss hier raus, das geht
nicht anders. Habe ich mir iiberlegt: Was machst du? Habe auch keine Idee
erst einmal gehabt. Hm, — war natiirlich nicht sehr flexibel, mobil, weil mein
Mann mittlerweile sich dann auch niedergelassen hat oder gerade beim
Niederlassen war und konnte also nicht irgendwo nach Norddeutschland
oder in den Bayerischen Wald, wie viele andere das dann getan haben und
auch etwas bekommen haben. Habe einen guten Bekannten, der in der IT-
Branche eben arbeitet, der mich iibrigens sehr unterstiitzt, und der hat
irgendwann gesagt: Mensch, mach doch auf IT, die werden iiberall ge-
sucht, und dann habe selber mal geguckt und habe mir die aus der Zeitung,
die ganzen Inserate ausgeschnitten und die wurden gesucht wie noch was.
Dann bin ich zum Arbeitsamt gegangen, habe gefragt und dann haben die
gesagt: Ja natiirlich, das wird gefordert, sofort. Und dann habe ich nach
einem Jahr Pause, ja sogar genau ein Jahr Pause, ... habe ich ... eine Um-
schulung gemacht. Und das ging ein Jahr diese Ausbildung mit einer
Priifung hintendran, die habe ich bestanden und habe dann sofort ... eine
Stelle bekommen (Zeilen 442 ft.).

In diesem Interviewausschnitt wird eine zweite wesentliche Determinante
fiir die berufliche Entwicklung von Frau K. deutlich. Sie setzt sozusagen auf
das ,richtige Pferd. Frau K. entscheidet sich fiir eine berufliche Weiter-
bildung in einem Bereich, in dem dringend Akademiker gesucht wurden.
Nach erfolgreich absolvierter Weiterbildung kann sie sich die Stelle quasi
aussuchen. Die Entscheidung fiir eine chancenreiche Umschulung ebnet
Frau K. den Weg in den Beruf. Nach und nach stellt sie fest, dass sie als
Software-Beraterin sogar ihre péddagogisch-didaktischen Kompetenzen ein-
bringen kann. Also ich wollte schon immer was, wo ich mit Menschen
umgehen kann. Und ich wollte eigentlich auch schon immer so eine Art
Schulungstdtigkeit ... haben und das habe ich jetzt auch. Ich muss die
Kunden auch schulen in den ... Bereichen, die ich einfiihre (Zeilen 82 ff.).
Und iiber die einjdhrige Ausbildung sagt sie: Die ersten vier Monate ging es
dabei gar nicht um die Software in dieser Ausbildung, sondern tatsdchlich
auch viel mit ... Pddagogik und Didaktik, was ... ja die ganzen BWLer nicht
hatten und das war dann ganz angenehm fiir mich. Genauso mit diesen
Rollenspielchen und diesen ganzen Dingen, die man ja auch macht. Diese
Dinge haben wir gemacht. ... Und dann natiirlich auch die allgemein, ja die
allgemeine Handhabung eines Computers, diese Dinge, ne, weil das ist ja
Jjetzt mein Hauptjob, am Computer zu arbeiten. Und da haben wir eben die
ganzen Office-Sachen, Access, Word, diese ganzen Dinge gelernt ... Und da
die Leute ja unterschiedliche Voraussetzungen hatten, hat man sich da auch
Zeit genommen und ich hatte da ja damals auch kaum noch Kenntnisse ...
meine Examensarbeit damals war so die erste Beschdftigung eigentlich
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mit dem Computer. Und da hat mich das schon herausgefordert (Zeilen
1203 ff.).

Der Werdegang von Frau K. verlduft keineswegs ohne Schwierigkeiten,
wie sich auch an privaten Schicksalschlidgen zeigt (Zeilen 1632 ff.). Die
Nichteinstellung in den Schuldienst bewdltigt sie zunidchst mit Familien-
arbeit. Bald merkt sie jedoch, dass ihr das nicht reicht. Als ihr Unwohlsein
weiter zunimmt, wird sie aktiv und entscheidet sich trotz geringer Vorkennt-
nisse fiir eine deutliche berufliche Umorientierung.

Sucht man im Interview nach weiteren Spuren und Indizien fiir diese
aktive und offensive Problembewiltigung und diese proaktive Haltung, so
lassen sich tatsdchlich einige Belegstellen hierfiir finden: Also, das war
schon in der Schule so, glaube ich. Ich weif3 es nicht wie — Also, an mein
Kleinkindalter kann ich mich nicht so gut erinnern. Ich war in der Schule
schon gerne Klassensprecher immer und habe das alles in die Hand genom-
men (Zeilen 1300 ff.).

Ihren beruflichen Erfolg fiihrt Frau K. vor allem auf ihre soziale Umwelt,
auf ihren Mann, ihre Kinder und den Freund, der sie auf die IT-Branche
gebracht hat, zuriick.

Ebenso wie Frau K. hat auch Frau L. auf eine vergleichsweise
chancenreiche Weiterbildung im Bereich IT gesetzt. Nach dem Referen-
dariat erhilt auch sie keine Stelle im Schuldienst und entscheidet sich nach
einiger Zeit fiir die Umschulung im EDV-Bereich. Sie kommt eher zufillig
dazu: Es kann nie schaden mit Computern was zu machen (Zeile 732). Sie
absolviert, ohne umfassende Kenntnisse zu haben, einen mehrmonatigen
EDV-Grundkurs und spiirt durch den Vergleich mit anderen Teilnehmern,
dass sie schnell begreift und viel lernt.

Und dann gab es da ... eine Firma, die hat sich AB genannt. Und da habe
ich dann angerufen und die haben angeboten, fiinf Monate eine Weiter-
bildung zur Anwendungsfachfrau. Und ich bin da auch hin, die haben dann
personlich beraten und das hief3 dann Anwendungsfachfrau, dass man es
wirklich einfach fiinf Monate nur die Grundlagen lernt im Bereich Anwen-
dung. Also angefangen von Windows, iiber Word und Excel. Und bisschen
Access, bisschen Internet, also wirklich einfach so Grundlagen. Und da war
es dann so, dass morgens immer Theorie war und mittags haben wir prak-
tische Ubungen gemacht. Und die Ubungen gingen, miisste jetzt liigen, ich
sage mal bis um vier, also den ganzen Mittag. Und ich war meistens schon
eine Stunde oder eineinhalb Stunden friiher fertig. Und die anderen haben
sich gequidilt und ... sind fast nicht fertiggeworden und ich ... habe mich hin-
gesetzt, habe das Zeug schon gemacht, war immer als Erste fertig. Habe
gemerkt, es macht total Spaf3, Computer ist klasse, ich habe keine Probleme,
nichts irgendwie. Es lief einfach, es lief so rund. Und habe dann teilweise
den anderen noch geholfen. ... Und die haben damals immer schon gesagt:
Mensch, das wdre fiir Dich klasse. Du konntest das auch machen, was die
Frau sowieso, also quasi diese Schulungsreferenten machen, das wdre doch
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wirklich auch was. Und damals habe ich aber soweit nie gedacht, war im-
mer dankbar, ich konnte friither gehen, es hat alles Spaf3 gemacht (Zeilen
734 ft.).

Die Riickmeldungen von Kollegen und ihre Kompetenzerfahrungen
bestirken Frau L. darin, eine weitere einjdhrige Ausbildung im EDV-
Bereich anzuschlieBen, die vom Arbeitsamt finanziert wird. Wie Frau K.
erkennt auch Frau L., dass sich die dort gestellten Anforderungen durchaus
mit den im Rahmen der Lehramtsausbildung erworbenen Kompetenzen ver-
binden lassen. Erste Frage hat sich dann gestellt, beim Praktikum, die fiinf
Monate Praktikum, die wir gemacht haben, was mache ich da. Da durften
wir uns selber aussuchen, wo wir hingehen. Und da war dann ein Angebot
von XY und da bin ich dann hin. Also die machen halt auch EDV-Schulung
wo dann wirklich deutschlandweit die Leute kommen. Und da ... ist mir
dann das Licht aufgegangen, ich will verbinden Lehre und EDV, das heif3it
ich will EDV-Trainerin werden. Ich habe zwar bei XY nur ganz, ganz wenig
unterrichtet, aber habe irgendwie, bin dann halt sehr viel mit drinnen geses-
sen bei dieser Schulung und so. Und habe dann gemerkt, das will ich
machen. Ganz, ganz stark (Zeilen 805 ff.).

Auch im Werdegang von Frau L. gibt es biografische Briiche und
Zisuren. Davon berichtet sie ausfiihrlich und bereitwillig. Einen Schwer-
punkt bildet die Schilderung einer personlichen Krise, die zentral fiir ihre
personliche Weiterentwicklung von Frau L. zu sein scheint. Diese Entwick-
lung ist fiir Frau L. eng gekoppelt an eine zwischenmenschliche Begegnung,
die sie veranlasst, iiber sich und ihr bisheriges Leben nachzudenken. Sie
beendet daraufhin ihre Partnerbeziehung und lernt, zu sich zu stehen.

Auf die Frage, welche personlichen Eigenschaften und Orientierungen
fiir ihre Entwicklung maBgeblich waren, nennt Frau L. Durchhaltevermogen,
Motivation, Durchsetzungsstirke und Zielstrebigkeit. Thre Motivation
kommt insbesondere bei der Bewerbung um ihre jetzige Stelle zum Aus-
druck: Und ich habe die Anzeige gesehen und wusste irgendwie, die Stelle
will ich (bestimmt) ... Ich habe viele Mitbewerber gehabt, die mehr Schu-
lungserfahrung zum Beispiel schon hatten. Hatte ich ja ganz wenig. Was
aber bei mir riesengrof3 war, war die Motivation, die ich hatte. Also ich
wollte die Stelle, ich war hochmotiviert und habe das eben, also ich denke,
so eine Motivation kann man ein Stiick weit spielen, aber nicht wirklich.
Und das kam ndmlich dann auch im Gesprdch dann mit raus (Zeilen 835
ff.).

Auch fiir Frau L. bedeutet die Nichteinstellung in den Schuldienst eine
Zisur in ihrer Berufsbiografie. Sie reagiert darauf zundchst mit Wut und
dann mit eher offensiven Bewiltigungsversuchen. Ich bin damit umge-
gangen, dass ich relativ schnell angefangen habe mir was Neues zu suchen.
Also Belastung in dem Sinne von: Ich war jetzt halt aktiv auf der Suche, mir
zu iiberlegen, was mache ich jetzt. War so schon ein bisschen anstrengend,
aber, also ich habe mich relativ schnell mit abgefunden (Zeilen 1589 ff.).
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Oben wurde der berufliche Werdegang von Frau M. verglichen mit
Miandern eines Flusslaufs. Frau M.s Berufsbiografie pendelt iiber eine
langere Zeit zwischen der Titigkeit einer Lehrerin und der einer Sekretirin
hin und her. Zum Zeitpunkt des Interviews arbeitet sie zwar als Sekretérin,
hat sich jedoch erneut auf eine Stelle als Lehrerin beworben.

Frau M. ist nicht verheiratet und hat keine Kinder. Sie weist eine hohe
Erwerbsorientierung auf. Zum Zeitpunkt des Interviews ist sie Chef-
sekretédrin in einem grofen Betrieb, was erhebliche Konsequenzen fiir die
tagliche Arbeitszeit hat. Es ist kein acht-Stunden-Tag, es ist eine sehr unre-
gelmadflige Arbeitszeit (Zeile 70).

Das Item ,,Ich mochte eine Titigkeit ausiiben, die mir Zeit ldsst fiir
Hobbys, Familie oder andere auferberufliche Aktivititen® beurteilt sie
ebenso als unwichtig ein wie das Item ,,geregelte Arbeitszeiten zu haben .
Wichtig ist ihr dagegen ein guter Verdienst (Zeilen 203 ff.).

Frau M. versucht, Beruf und Privatleben miteinander zu verbinden,
indem sie berufliche und geschiftliche Kontakte auch auf das Privatleben
ausdehnt. Wie die meisten der interviewten Absolventen duflert sich auch
Frau M. kritisch zum Referendariat. Sehr frustrierend. Wirklich sehr fru-
strierend. Man ist mit viel Motivation hingegangen, aber man wurde dann
auch zeitlich so ausgepowert durch die vielen Termine, die man machen
muss durch die stindigen Vorfiihrungen, Stundenvorfiihrungen. Also ich
habe mich sehr erledigt gefiihlt am Ende von diesen, na ja, anderthalb
Jahren (Zeilen 554 {f.).

Nach dem Referendariat, das fiir Frau M. in gewisser Weise die zweite
Lehramtsausbildung darstellt, erhélt sie keine Stelle im Schuldienst. Sie
jobbt danach als Verkiduferin und entschliet sich, bei zukiinftigen Bewer-
bungen auf den Hinweis, dass sie eine Lehramtsausbildung absolviert hat, zu
verzichten, weil sie glaubt, dadurch eher Nachteile zu erfahren. Auch bei der
Bewerbung um ihre aktuelle Stelle erwédhnt sie ihre abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung nicht.

Frau M. berichtet iiber eine hohe Weiterbildungsbereitschaft und mochte
in den néchsten Jahren einige Projekte selbstdndig betreuen (Zeilen 109 ff.).
Sie hat verschiedene Weiterbildungen im Bereich Personalentwicklung
absolviert und interessiert sich auflerdem fiir Stadtgeschichte und Stadt-
planung. lhre FEigenmotivation wird durch den folgenden Ausschnitt
illustriert: Also wenn ich mit irgend etwas, einer Aufgabe betraut bin, dann
mache ich sie gerne richtig und habe auch Interesse daran, mehr Hinter-
grundinformationen zu erfahren (Zeilen 1405 f.).

Als wichtige Determinanten ihres beruflichen Werdegangs bezeichnet
Frau M. ihre Entschlossenheit, ihr Durchhaltevermogen, ihre Unverzagtheit
und ihr Interesse an etwas Neuem (Zeilen 890, 1151 ff., 1198). Gleichzeitig
hilt sie die Anerkennung und Wertschitzung, die sie in ihrem Beruf erféhrt,
fiir wichtige Eckpfeiler ihres beruflichen Erfolgs.
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6.2.5 Fazit

Die Analyse der berufsbiografischen Entwicklungen verdeutlicht, dass fiir
die beruflichen Wege ein komplexes Zusammenspiel unterschiedlicher De-
terminanten verantwortlich zu sein scheint.

Fiir die meisten der interviewten Absolventinnen ist die berufliche Situ-
ation sehr eng mit ihrer familidren Situation verkniipft. Fiir einige fallt die
Familiengriindung unmittelbar in die Phase nach Abschluss der Ausbildung.
Entsprechend hoch ist die familidre Orientierung und die Bereitschaft, sich
zumindest zeitweise aus dem Berufsleben zuriickzuziehen. Die hier befrag-
ten Absolventinnen berichten, dass sie schon immer iiber eine entsprechende
familidre Orientierung verfiigen. Greift man die Frage nach der Wirkungs-
richtung dieses Zusammenhangs auf, so deuten die qualitativen Daten eher
darauf hin, dass die familiére Orientierung zum Riickzug aus dem Erwerbs-
leben fiihrt und weniger darauf, dass der antizipierte Riickzug aus dem Er-
werbsleben die Entscheidung zur Familiengriindung bedingt.

Damit scheinen Kosten-Nutzen-Erwzgungen hochstens fiir den Zeitpunkt
der Familiengriindung maBgebend zu sein. Fiir die meisten der hier befrag-
ten Absolventinnen stellt sich nicht grundsitzlich die Frage nach der Famili-
engriindung, sondern nur nach dem richtigen Zeitpunkt. Die schlechten be-
ruflichen Aussichten bzw. nicht wahrgenommene berufliche Alternativen er-
hohen jedoch offenbar die Ubergangswahrscheinlichkeit in die Mutterschaft,
wenn die Absolventinnen gleichzeitig in einer festen Partnerschaft leben.

Die nichterwerbstitigen Absolventinnen unterscheiden sich von den
erwerbstitigen Absolventinnen jedoch nicht nur in sozialen, sondern auch in
einigen personlichkeitsbezogenen Merkmalen. So wirken einige der befrag-
ten nicht- oder nur geringfiigig erwerbstétigen Absolventinnen belasteter als
die erwerbstitigen.

Analysiert man die Erwerbsbiografien der vergleichsweise erfolgreichen
Absolventinnen G, H, K, L, M und des Absolventen F, so zeigt sich dariiber
hinaus bei jedem der Absolventen ein mehr oder weniger eigenes Profil von
Merkmalen, Eigenschaften und Orientierungen. Bei Herrn F. ist es z. B. das
hohe Selbstbewusstsein, seine Zuversicht und sein Willensstidrke, bei Frau
K. und Frau L. die Motivation, sich in eine neue Technik einzuarbeiten, bei
Frau M. die hohe Eigenmotivation zur Weiterbildung. Bei allen vergleichs-
weise erfolgreichen, weil hauptberuflich erwerbstitigen Absolventen zeigt
sich ein aktiver, offensiver Umgang mit der Erwerbsunsicherheit nach Been-
digung der Lehramtsausbildung.

Neben den sozialen und personlichkeitsbezogenen Merkmalen, die sich
auf die Gestaltung der Berufsbiografie auswirken, spielt jedoch auch die
Bereitschaft, auf chancenreiche Segmente des Arbeitsmarktes zu setzen,
eine wichtige Rolle fiir den Erwerbsstatus. Analoge Ergebnisse ergaben sich
bei der Auswertung der quantitativen Daten dieser Studie (vgl. Lipowsky
2003).
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7 Ausblick und mogliche Konsequenzen

7.1 Weiterfiihrende Fragen fiir die Forschung

Unsere Studie ,,Wege in den Beruf* hat eine Reihe von Forschungsfragen
beantworten konnen. Einige Befunde waren so iiberraschend, dass sie einer
niheren Analyse unterzogen wurden. Dabei ergaben sich neue Fragen, die
eine gezieltere und systematische Untersuchung mit einem entsprechend
theoretisch fundierten Design gewinnbringend erscheinen lassen.

Obwohl Lingsschnittstudien einen erheblichen Aufwand bedeuten und
keine schnellen Ergebnisse versprechen, sollten Hochschulabsolventen-
studien grundsitzlich ein derartiges Design haben. Sinnvoll erscheint es,
eine oder mehrere Studienanfiangerkohorten von Studienbeginn an zu
begleiten, um Hochschulsozialisationseffekte und den Ubergang in den
Beruf moglichst zeitnah erfassen zu konnen und individuelle Entwicklungen
nachzeichnen zu konnen. Dabei sollten in unserem Falle alle Pddagogischen
Hochschulen Baden-Wiirttembergs Beriicksichtigung finden, um Effekte der
Hochschulstandorte und méglicherweise auch einzelner Fachkulturen gezielt
kontrollieren zu kénnen.

Angesichts des aktuellen Interesse an der Wirksamkeit der Lehreraus-
bildung (vgl. z. B. Oser 2001; Terhart 2001) erscheint es sehr lohnenswert,
auch andere Ausbildungsstrukturen, wie z. B. das konsekutive Modell, wie
es in Nordrhein-Westfalen an einzelnen Hochschulstandorten realisiert wird,
oder ein — zu den Padagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg alter-
natives — universitires Ausbildungsmodell in eine solche Studie vergleich-
end einzubeziehen.

Beriicksichtigt man in einer solchen ,large-scale“-Studie auch die
Wohnorte bzw. die Arbeitsamtsbezirke der Absolventen, so ldsst sich mit
einer ausreichend hohen Stichprobe auch die Frage beantworten, welchen
Einfluss arbeitsmarktstrukturelle Faktoren im Vergleich zu individuellen
Aspekten der Personlichkeit auf den Berufseinstieg der Absolventen haben.
Auch unsere Ergebnisse zur realisierten Mobilitdt der Absolventen ergaben
Unterschiede zwischen den Absolventen der einzelnen Hochschulstandorte,
die teilweise mit dem Arbeitskrifteangebot der jeweiligen Region und der
partnerschaftlichen Situation der Absolventen interagieren.

Personlichkeitsbezogene Merkmale, die Einfluss auf die Gestaltung des
Studiums und des Ubergangs in den Beruf haben und daher in eine solche
Studie einbezogen werden sollten, sind z. B. die Selbstwirksamkeitsiiber-
zeugungen, die Berufsmotivation und die beruflichen Orientierungen der
Absolventen.

115 . . . . .
Der Ausblick und die formulierten Konsequenzen beruhen nicht nur auf den hier vorge-

stellten Befunden, sondern auch auf den zusitzlich in der Dissertation von Frank Lipow-
sky (2003) ermittelten Ergebnissen.
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Ein weiterer Forschungsgewinn in einer auf unserem Projekt aufbauen-
den Kohortenstudie ldge darin, dass bestimmte Ereignisse nicht retrospektiv
eingeschitzt werden miissten, sondern aktuell bewertet werden konnten.
Somit lieBen sich Verzerrungseffekte und Rationalisierungen, denen Absol-
ventenstudien grundsétzlich unterliegen, minimieren bzw. ausschlief3en.

Neben einer weiterfilhrenden grofleren und differenzierten Kohorten-
studie bietet es sich jedoch auch an, die von uns befragten Lehramts-
absolventen in zwei bis drei Jahren erneut zu befragen. Eine solche Follow-
Up-Studie kann dann neben den weiteren beruflichen Wegen der Nichtlehrer
auch das Unterrichtshandeln der eingestellten Lehrerinnen und Lehrer
fokussieren und der Frage nachgehen, welche Zusammenhinge sich zwi-
schen den in diesem Projekt gemessenen personlichkeitsbezogenen Kogni-
tionen und dem spéterem Unterrichtshandeln zeigen.

7.2 Mogliche Konsequenzen fiir die Schulverwaltung

Die im Rahmen unseres Forschungsprojektes durchgefiihrte zusitzliche
Befragung unter allen Kultusministerien in Deutschland sowie die aktuelle
Finanzkrise des Bundes und der Linder verdeutlichen, dass auch in Zukunft
ausgebildete Lehrer keine Stelle im Schuldienst erhalten werden. Gleichzei-
tig wichst der Bedarf nach ausgebildeten Lehrern in den sogenannten Mang-
elfachern. Hierzu zihlen insbesondere technische und informationstechni-
sche, naturwissenschaftliche und musische Ficher sowie bedingt Mathe-
matik.

Angesichts dieser Entwicklung, die sich in den néchsten Jahren noch
verschirfen diirfte, stellt sich die Frage, welche Losungswege die Schulver-
waltung und die Kultusbehtrden beschreiten konnten, um dieser Entwick-
lung entgegenzuwirken.

Verstirkt sollten Bemiihungen aufgenommen werden, Lehramtsstudie-
rende frithzeitig auf Schularten mit erhohtem Einstellungsbedarf und auf
Mangelficher hinzuweisen. Der Wechsel von Lehrimtern und Fichern
sollte unter Anerkennung der bisher erbrachten Leistungen erleichtert und
mit einem Bonus bei der Einstellung honoriert werden. Dies setzt voraus,
dass der lehramtstypische und fachspezifische Einstellungsbedarf regel-
méBig erhoben wird und iiber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren
prognostizierbar ist. Auch kurze Aufbaustudienginge, in denen bestimmte
Ficher kompakt ,,nachstudiert* werden konnen, sollten ermoglicht werden.

Die dritte Phase der Lehrerbildung sollte ein Weiterbildungssystem fiir
fertig ausgebildete Lehrer anbieten, das die berufsbegleitende Weiterquali-
fizierung fiir weitere Inhalte, Fécher, aber auch fiir Aufgaben in anderen
Schularten vorsieht. Auch kurze Aufbaustudienginge konnen in dieses
System integriert werden. Daneben sollten ebenso nichteingestellte Absol-
venten an diesen Weiterqualifizierungsmafnahmen teilnehmen und von
diesem System profitieren konnen. Ein Bonus bei der Einstellung fiir die-
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jenigen Absolventen, die eine solche Weiterqualifizierung auf sich nehmen
und erfolgreich abschlieen, wire eine wichtige Voraussetzung, um sie an
das System Schule zu binden und ihrer Abwanderung in andere Bereiche
entgegenzuwirken. Die aktuelle rechtliche Situation verbietet es z. B. in
Baden-Wiirttemberg nichteingestellten Lehrern, Fortbildungen zu besuchen,
die iiber die Schulverwaltung angeboten werden. Fiir die inhaltliche Aus-
richtung der Module ist regelmifBig der Bedarf zu ermitteln. Dariiber hinaus
sollten angebotsorientierte Fort- und Weiterbildungen anderer Tréger in das
System integriert werden.

Altbewerber, die der Schule bereits mehrere Jahre den Riicken gekehrt
haben, sollten die Moglichkeit haben, sich regelméBig und leicht zuginglich
tiber den fachlichen Bedarf an einzelnen Schulen in ihrer Region zu infor-
mieren. Hierzu sind dezentrale Einstellungsstrukturen und schulbezogene
Stellenausschreibungen notwendig. Daneben konnen flexiblere Arbeitszeit-
modelle, berufsbegleitende Fortbildungen sowie beweglichere Modelle des
Wiedereinstiegs unter beispielsweise partieller Beibehaltung einer bishe-
rigen auBlerschulischen Tétigkeit die Quote der riickkehrwilligen Absolven-
ten erhohen. Gerade diejenigen Absolventen, die aufgrund ihrer informa-
tionstechnischen Qualifikationen in der Schule besonders gefragt sind,
werden bereits zu einem hohen Prozentsatz eine Stelle in der Industrie bzw.
in der Privatwirtschaft gefunden haben und nur bedingt zu einer exklusiven
Riickkehr in den Schuldienst bereit sein. Diesen Absolventen sollte die Ge-
legenheit gegeben werden, auch als Lehrbeauftragte in den Schuldienst ein-
zusteigen. Die Moglichkeit, ein aulerschulisches berufliches Standbein bei-
zubehalten, konnte fiir diese gesuchten Lehrer ein gangbarer Weg sein, um
sie — zumindest temporédr — fiir den Schuldienst zu gewinnen. Mit elasti-
scheren Regelungen kdme man schlieBlich auch denjenigen Absolventen
entgegen, die sich nicht vorstellen kénnen, bis zur Erreichung des Pensions-
alters vor einer Schulklasse zu stehen. Zudem konnte man durch ein flexi-
bleres Einstellungssystem erreichen, dass sich die zyklischen Bewegungen
bei der Lehrereinstellung — Phasen massiver Lehrerarbeitslosigkeit alter-
nieren mit Phasen verstirkten Lehrerbedarfs — abschwichen. Denn sollte
sich an der giingigen Einstellungspraxis nichts dndern, ist die néchste Phase
der Sittigung und zunehmender Lehrerarbeitslosigkeit abzusehen.

Weitere MaBBnahmen zielen darauf ab, den Lehrerberuf wieder attraktiver
zu machen. Dabei muss es vor allem um die Attraktivitit des Arbeitsplatzes
in Haupt- und Berufsschulen gehen. Lehrer in diesen Schularten sollten von
bildungspolitischer Seite deutlichere Anerkennung und Unterstiitzung, nicht
nur in Fragen der Besoldung, erfahren. Spezielle piddagogische und
psychologische FortbildungsmaBnahmen sind anzubieten, die den Schutz
der eigenen Gesundheit und die Aufrechterhaltung der Berufsmotivation
zum Ziel haben. Psychische Belastungen konnen durch Supervisionsange-
bote und verschiedene Formen der Kooperation aufgefangen und moglicher-
weise verringert werden.
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7.3 Mogliche Konsequenzen fiir die Lehrerbildung

Die Evaluation des baden-wiirttembergischen Lehramtsstudiums aus Absol-
ventensicht ergab, dass die Effizienz des Lehramtsstudiums allenfalls zufrie-
denstellend beurteilt wird. Beklagt werden vor allem die geringe Praxis-
relevanz des Studiums, die Uniibersichtlichkeit des Lehrangebots sowie das
geringe Anspruchsniveau einzelner Lehrveranstaltungen.

Wenngleich sich die Kritik von Absolventen an der Praxisferne des
Studiums nicht nur am Lehramtsstudium entziindet, sondern generell sozial-
wissenschaftliche Studienginge betrifft und obgleich der sogenannte
,,Praxisschock® nicht nur von Lehramtsabsolventen, sondern auch von
Absolventen anderer Studiengédnge erlebt wird, stellt sich doch die Frage,
welchen Beitrag die Pddagogischen Hochschulen leisten kénnen, um ihre
Absolventen besser auf das Berufsleben innerhalb und auflerhalb der Schule
vorzubereiten.

» Zu Beginn des Lehramtsstudiums sollte die Reflexion iiber die
Berufswahlentscheidung im Vordergrund stehen, da sich die Berufs-
motivation auf die spitere Berufszufriedenheit auswirkt. Je hoher die
intrinsische Motivation der Lehramtsstudierende ist, desto zufriedener
sind sie mit wichtigen Aspekten ihrer beruflichen Titigkeit. Eine Auf-
gabe der Hochschule miisste demnach sein, Werte, Ziele und Motive, die
zur Berufswahlentscheidung ,,.Lehrer fiihrten, bewusst zu machen. Wie
die Befunde unserer Studie verdeutlichen, gibt es eine groBere Gruppe
von Studierenden, bei denen intrinsische Motive eine vergleichsweise
geringe Rolle spielen.

= Eine zentrale Forderung besteht in der Entwicklung eines Kerncurri-
culums fiir das Lehramtsstudium. Von Gegnern eines solchen inhalt-
lichen Rahmens wird immer wieder behauptet, dass ein solches Curri-
culum der Forderung extrafunktionaler Kompetenzen von Studierenden,
wie der Urteilsfahigkeit oder der Selbstindigkeit, entgegenwirkt. Wir
vertreten dagegen die Ansicht, dass ein solcher inhaltlicher Rahmen mit
einem entsprechenden Lehrangebot tragfihigere Kompetenzen fiir die
Berufseinstiegsphase von Lehramtsabsolventen vermittelt. Ein solches
Kerncurriculum stellt einen ,roten Faden* fiir die gesamte Ausbildung
dar, an dem sich nicht nur Lernende, sondern auch Lehrende orientieren
konnen. Alle an der Lehrerausbildung beteiligten Personen kennen die
damit verkniipften Inhalte und Anforderungen. Ein Kerncurriculum hat
den Bezug zu Standards und Kompetenzbereichen transparent zu
machen. Mit der Entwicklung eines solchen Kerncurriculums sind neue
Verantwortlichkeiten verbunden: Die Hochschule hat dafiir Sorge zu
tragen, dass alle Bereiche des Kerncurriculums abgedeckt sind. Die
Studierenden iibernehmen die Verantwortung fiir ihren eigenen Kompe-
tenzerwerb und erhalten hierzu eine Reihe von Reflexions- und
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Evaluationshilfen (z. B. Fragebogen, Portfolios, Videoaufnahmen iiber
eigene Unterrichtsversuche usw.). Wihrend der gesamten Ausbildung
schitzen die Lernenden ihren Kompetenzerwerb ein und haben die
Aufgabe, diejenigen Lehr- und Veranstaltungsangebote auszusuchen, die
ihre Kompetenzentwicklung beférdern. Mit der Schaffung eines Kern-
curriculums in der beschriebenen Form verbinden wir die Erwartung,
dass die Eigeninitiative und die Selbstverantwortlichkeit der Studie-
renden gestirkt werden.

= Finzelne Aussagen der Absolventen unserer Studie zeigen, dass Lehr-
amtsstudierende nicht immer dazu angeregt werden, ihre Leistungs-
potenziale im Studium auszuschopfen. Fiir die Hochschulen ergibt sich
damit die Aufgabe, nach Moglichkeiten zu suchen, wie Studierende
bereits im Studium Erfahrungen der eigenen Wirksamkeit, Leistung und
Kompetenz sammeln konnen. Hierzu sind gezieltere und hohere
Anforderungen unverzichtbar

= Die erste Phase der Lehrerbildung sollte wissenschafts- und anwen-
dungsorientierter zugleich werden. Diese beiden Attribute sind nicht als
Gegensitze zu begreifen. Wissenschaft sollte sich vorrangig auf die
empirisch vorfindbaren und relevanten Probleme der Unterrichts- und
Erziehungspraxis beziehen. Theoretische Modelle sollten vor allem der
Darstellung und Erkldrung empirisch relevanter Phinomene dienen und
die Hintergrundfolien fiir die Einordnung und Reflexion vorfindbarer
Praxis bieten. Schulpraktika sollten gezielter von der Hochschule vor-
bereitet und unter einer konkreten Fragestellung, die sich auf eine
Dimension des Kerncurriculums bezieht, begleitet und reflektiert werden.

» Gleichzeitig sollten Lehramtsstudierende schon friih damit konfrontiert
werden, dass der Beruf des Lehrers vielfache Unsicherheiten und
Unwigbarkeiten in sich birgt. Pddagogisches Handeln ist, bezogen auf
seine Intentionen, immer auch unsicheres Handeln. Die Spannung zwi-
schen Theorie und Praxis ldsst sich in pidagogischen Berufsfeldern nicht
aufheben. Sie kann aber eher als Herausforderung begriffen werden,
wenn bereits Studierenden deutlich wird, dass es fiir die Fragen und
Probleme im Lehreralltag keine allgemeingiiltigen Rezepte und
Wundermittel gibt und dass es zwischen wissenschaftlichem Wissen und
Lehrerkonnen notwendigerweise Unterschiede geben muss. Zur
Professionalitit im Lehrerberuf gehort die Reflexion der Praxis mit
wissenschaftlichem Wissen unaufldslich dazu. In diesem Zusammen-
hang bedeutet professionelles Lehrerhandeln immer auch die Bereit-
schaft, sich auf Briiche zwischen Theorie und Praxis einzustellen und
Unsicherheiten und Unwigbarkeiten im unterrichtlichen und erzieheri-
schen Handeln als Resultate dieser Spannung zu begreifen.

= Fine stirkere Reflexion vorfindbarer Praxis erfordert jedoch auch
strukturelle Anderungen an den Hochschulen. In Massenveranstaltungen
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lassen sich diese Ziele nicht erreichen. Aus dieser Perspektive ist es mehr
als fraglich, ob derzeitig diskutierte und auch praktizierte konsekutive
Reformmodelle, die eine Trennung von fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen und erziehungswissenschaftlichen Schwerpunkten
verfolgen, Sinn machen und erfolgreich sein werden. Im Kontext mit
anderen Befunden der Lehrerforschung sprechen die Ergebnisse unserer
Studie eher fiir eine stirkere Verschrinkung beider Phasen der
Lehrerbildung als fiir eine zusitzliche Aufsplitterung der ersten Phase.

= Die Ergebnisse der Studie deuten darauf hin, dass weibliche Absol-
venten bei ihren auBerschulischen beruflichen Wegen weniger erfolg-
reich sind als ihre minnlichen Kollegen. Sie befinden sich seltener in
addquaten beruflichen Positionen und sind hiufiger nicht erwerbstitig als
die Minner. Um Absolventen insgesamt den Ubergang in adiquate
auBerschulische Positionen zu erleichtern, sollten hochschuldidaktische
MaBnahmen ergriffen werden, die die Bewusstheit fiir die eigene
Kompetenzentwicklung stirken. Lehramtsabsolventen sollten gezielt
darin unterstiitzt werden, ihren Kompetenzzuwachs nicht nur im fach-
lichen, sondern auch im extrafunktionalen Bereich wahrzunehmen. Sie
haben eben nicht nur Anfangsunterricht und Heimat- und Sachunterricht
studiert, sondern sie haben auch Kompetenzen in der Organisation und
Strukturierung von Lernprozessen erworben, haben Erfahrungen im
Moderieren und Prisentieren gesammelt und gelernt, komplexe Sach-
verhalte anschaulich zu erkliren. Die Bewusstheitsforderung fiir das
eigene Lernen schliefit auch ein, die Selbstkonzeptentwicklung der
Absolventen stérker als bisher in den Blick zu nehmen. Die Entwicklung
einer Feedbackkultur und zusétzliche Beratungsmoglichkeiten, wie z. B.
Weiterbildungsborsen fiir Lehrer sowie Informationsveranstaltungen mit
ehemaligen Absolventen und Personalleitern groferer Unternehmen,
konnen dies wirksam erginzen.

» Die Phase des Ubergangs vom Studium in das Referendariat und die
Phase des Berufseinstiegs sind nach den vorliegenden Ergebnissen
besonders neuralgische Perioden fiir Friktionen und Briiche in der
Berufsbiografie. In den Nennungen der Lehrer wurde deutlich, wie
vielfiltig und umfassend die Belastungen in diesen Zeiten des
Berufseinstiegs sein konnen. Gerade zeitliche Belastungen und Dauer-
stress in Verbindung mit dem Gefiihl, wenig bewirken zu konnen, sind
erhebliche Risikofaktoren fiir Burnout und persistente Arbeitsunzu-
friedenheit. Fehlen beispielsweise infolge von Nichteinstellung oder
ungiinstigen Arbeitsbedingungen die Moglichkeiten und Gelegenheiten,
subjektiv bedeutsame Leistungserfahrungen zu sammeln, so — darauf
deuten die Ergebnisse unserer Studie hin — wichst auf Seiten der
Absolventen die Neigung, sich neu zu orientieren, sich innerlich vom
Schuldienst abzukehren und ggf. andere, auch auferberufliche Ziele zu
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verfolgen. Vor diesem Hintergrund sollten besonders in der Berufsein-
stiegsphase MafBnahmen der Personalentwicklung einen festen Platz in
der Organisation ,,Schule* bekommen. Dabei sollte es besonders um die
Bewusstmachung eigener Stirken und Schwichen, um klare Riick-

meldungen iiber geleistete Arbeit und um die gezielte Forderung von
Kompetenzen gehen. Die Motivation zur aktiven Gestaltung der eigenen
Karriere kann so erhdht werden. Supervisionsangebote sollten ver-
pflichtende Bestandteile der Berufseingangsphase werden

Unsere Befragung der Absolventen zeigte schlielich auch, dass insbe-
sondere die Phase des Referendariats hochst unterschiedlich erlebt wird.
In den Urteilen der Absolventen kommt zum Ausdruck, dass der erlebte
Kompetenzzuwachs abhéngig ist vom schulischen Umfeld und den
einschldgigen Fahigkeiten der Ausbilder. Eine Konsequenz aus den
Befunden dieser Studie zielt darauf ab, die Ausbildungsqualitit an den
Seminaren fiir schulpraktische Ausbildung zu iiberpriifen und eine
Weiterbildungsoffensive fiir Mentoren an den Schulen und Lehrbeauf-
tragte an den Seminaren zu starten. Entsprechende Angebote sollten sich
am Kerncurriculum orientieren, wie es auch fiir die erste Phase der
Lehramtsausbildung gilt.

7.4 Tipps fiir Studierende und Absolventen

Im Schlusskapitel werden einige Tipps fiir Studierende und Absolventen
formuliert, die ihre Chancen auf dem auflerschulischen Arbeitsmarkt verbes-
sern wollen. Diese Tipps ergeben sich entweder aus den empirischen Ergeb-
nissen der Arbeit oder aus den Erfahrungen in der Beratungsarbeit im Rah-
men des Projekts:

Studierende sollten friihzeitig fiir IThren Kompetenzerwerb Verantwor-
tung iibernehmen. In der Regel gibt es an der Universitit eine Reihe von
Bildungs- und Lernangeboten, die unentgeltlich besucht werden kénnen.
Studierende sollten Kompetenzen im Bereich der neuen Medien
erwerben und gezielt ausbauen. Mit den géngigen Computerprogram-
men, einschlieBlich Prasentationssoftware, sollten Studierende und
Absolventen arbeiten konnen. Veranstaltungsangebote zum Erwerb
tiberfachlicher Qualifikationen wie z. B. ,,Pridsentieren und Moderieren*
finden sich nahezu an jeder Hochschule. Die Beherrschung einer
Fremdsprache kann ebenfalls an der Hochschule gelernt werden.
Studierende sollten ihren Kompetenzerwerb nicht zu eng auf das
Berufsfeld ,,Schule fokussieren. Angesichts der hohen Bedeutung, die
lebenslanges Lernen heute erfihrt, werden in den nichsten Jahren
vermehrt Lernexperten fiir auferschulische Bildungsprozesse gesucht
werden. Eine basale personale Voraussetzung fiir erfolgreiches beruf-
liches Handeln ist eine ausgeprigte Bereitschaft zur Eigeninitiative.
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= Studierende sollten friihzeitig berufspraktische Erfahrungen auflerhalb
des Schuldienstes sammeln. Wihrend des Studiums haben sie in der
Regel weniger Schwierigkeiten, einen Studentenjob zu finden. Diese
Tatigkeit sollte aber nicht nur ein Job zum Geldverdienen sein, sondern
auch die Moglichkeit bieten, Kompetenzen fiir einen auferschulischen
Berufseinstieg zu erwerben.

= Wichtige berufspraktische Erfahrungen lassen sich auch im Rahmen von
Praktika erwerben. Dabei ist jedoch zu beachten, dass viele Prakti-
kumsgeber lange Wartezeiten haben. Wer z. B. ein Praktikum in einem
Verlag absolvieren méchte, muss sich auf mehrmonatige, ja mitunter
sogar mehrjdhrige Wartezeiten einstellen. Hilfe bei der Praktikums-
vermittlung bieten zahlreiche Borsen im Internet. Die entsprechenden
Adressen finden sich iiber die gingigen Suchmaschinen.

= Studierende und Absolventen sollten sich ihrer Stidrken, ihrer Interessen,
ihrer Qualifikationen und Werthaltungen bewusst werden. Folgende
Fragen konnen dabei helfen:

- Wo liegen meine Stirken, wo meine Schwdchen?

- Was schdtzen Freunde an mir?

- Was kann ich besonders gut?

- Was sind meine Hobbys, wofiir kann ich mich und andere Menschen
begeistern?

- Was ist mir wichtig im Leben? Was nicht? Wofiir setze ich mich ein?

- Was macht mich wiitend, wo bin ich empfindlich?

- Wie sehen meine beruflichen Ziele aus?

- Was mochte ich in drei, in vier, in fiinf Jahren beruflich und privat
erreicht haben? Wie kann ich das erreichen?

- Welche Schwierigkeiten sehe ich bei der Erreichung der wichtigsten
Ziels auf mich zukommen?

Die Antworten auf diese Fragen erleichtern die Erstellung eines person-
lichen Profils und helfen dabei, Wichtiges von Unwichtigem zu trennen.

= Zu den wichtigsten personalen Ressourcen von Lehrern zihlt eine aus-
geprigte Belastungs- und Widerstandsfdhigkeit. Lehrer miissen zahl-
reiche Prozesse gleichzeitig steuern und an einem Schulvormittag eine
Vielzahl von Entscheidungen treffen. Daher sollten Studierende priifen,
wie sie reagieren, wenn mehrere Anforderungen an sie herangetragen
werden. Gelassenheit ist eine wichtige personale Kompetenz, um mit den
hohen Anforderungen an ,Multitasking im Lehrerberuf zurechtzu-
kommen. Lehrer sollten sich daher intensiv um einen Ausgleich zu ihrer
beruflichen Tatigkeit bemiihen. Zeit- und Stressmanagement lassen sich
erlernen.

= Studierende und Absolventen sollten sich dariiber bewusst werden, wie
sie sich und die Welt sehen, denn die Wahrnehmung der eigenen Person
und der Umwelt beeinflusst auch das eigene berufliche Handeln. Wahr-
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nehmungsmuster und Interpretationsstile lassen sich zumindest teilweise
verdndern.

= Selbstunsichere, labile und sehr introvertierte Schulabginger sollten
genau priifen, ob das Lehramtsstudium das Richtige fiir sie ist. Sie soll-
ten iiber ihre Beweggriinde fiir das Lehrerstudium nachdenken und sich
intensiv beraten lassen.

= Absolventen, die sich auBlerschulisch orientieren mochten oder miissen,
sollten sich derjenigen Qualifikationen bewusst werden, die nicht im
Zeugnis stehen. Wer ein Lehramtsstudium absolviert hat, hat wahr-
scheinlich auch gelernt, sich selbstiindig in neue Themengebiete einzu-
arbeiten, Gruppenarbeitsprozesse zu moderieren und zu steuern, frei zu
sprechen und vorzutragen, verstindlich zu erkldren und Inhalte zu ver-
mitteln. Lehramtsabsolventen sollten die eigenen beruflichen Qualifika-
tionen nicht zu eng auf schulisches Lernen beziehen.

= Fiir die konkrete Stellensuche bieten sich neben den Tages- und
Wochenzeitungen der Stelleninformationsservice des Arbeitsamts an, der
auch online abrufbar ist. Dariiber hinaus veroffentlicht der Wissen-
schaftsladen in Bonn wochentlich in seiner Zeitschrift , ,Arbeitsmarkt
Bildung und Kultur Stellenangebote fiir Lehrer aus ganz Deutschland.
Die Internetadresse lautet: http://www.wilabonn.de

= Lehramtsabsolventen miissen Ausdauer und Hartnickigkeit mitbringen,
wenn sich nicht gleich die erhofften Erfolge auf auBerschulische
Bewerbungen einstellen. Bewerbungen sollten individuell abgefasst sein.
Informationen zum Profil der Stelle und zum Arbeitgeber erhélt man bei
groBBeren Firmen aus dem Internet. Zum Thema ,,Bewerbung* existiert
eine umfassende Ratgeberliteratur. Hilfreich sind auch Weiter-
bildungsangebote fiir erwerbslose und arbeitssuchende Akademiker des
,,Hochschulteams* beim Arbeitsamt.
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Anhang

Im Folgenden werden der zu 2 eingesetzte Nichtlehrerfragebogen und der
zu t4 eingesetzte Lehrerfragebogen abgedruckt. Die hier nicht dokumen-
tierten Instrumente konnen bei den Verfassern angefordert werden.
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Wege in den Beruf
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zum beruflichen Verbleib von PH-Absolventen

( Nichtlehrer t2)
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Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

1. Um die meisten Fragen zu beantworten, brauchen Sie lediglich Kiistchen anzukreuzen.

Beispiel: Haben Sie heute morgen Kaffee getrunken?

Xa

[ nein
X Sind mehrere Antworten moglich, lesen Sie bitte alle sorgfiltig durch und kreuzen Sie dann alle an,  die fiir Sie
zutreffen.

@ Soll eine Ankreuzung besonders herausgestellt werden, bitten wir Sie, diese zu umkringeln.

Das sicht dann in einer Reihe von Kistchen so aus:

|

8

O

X

2. Ist fiir eine Antwort eine Rangskala vorgesehen, brauchen Sie nur den Skalenwert anzukreuzen, der IThrem Ur-
teil am besten entspricht.

Beispiel: Wie hat Thnen das Mittagessen gestern geschmeckt?
gar nicht sehr gut

L2 Pxe]s]e]7]

\-

3. Durchgezogene Linien sind fiir Ihre eigenen Erliuterungen und Ergéinzungen vorgesehen.

Beispiel: Welche Sportart betreiben Sie am liebsten?

[ Schwimmen
[ Basketball

O FuBball

,&sonstige Sportart, Badminton

4. Offene Kistchen sind fiir Zahlen vorgesehen.

Beispiel: Wie viele Stockwerke hat das Haus, in dem Sie wohnen?
[013]

5. Bitte beantworten Sie alle Fragen hintereinander, aufier Sie entdecken hinter Ihrer Antwort einen dicken Pfeil:

W Bitte weiter mit Frage 15
In diesem Fall iiberspringen Sie die folgenden Fragen und machen mit der hinter dem Pfeil angegebenen Frage weiter,
im Beispiel wire das Frage 15.

6. Bearbeitungshilfen sind kursiv gedruckt und an dem Pfeil oder an der Hand mit dem ausgestreckten Zeigefinger
zu erkennen.

w5 Mehrfachnennungen moglich!

,Richtige” und ,,falsche* Antworten gibt es nicht, Ihre Antworten zihlen.

Nochmals ganz herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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A. Lehramtsstudium im Riickblick

1. Wann und wo haben Sie das 1. Staatsexamen abgelegt?

19 PH

2. Welches Lehramtsstudium haben Sie abgeschlossen?

[JGHS O RL

3. In welchen Féchern haben Sie das 1. Staatsexamen abgelegt?

1. 2.

3.

4. Haben Sie noch an einer anderen Hochschule, aufier an der unter 1 genannt

[ ja, an der Uni/PH in [ nein

en, Lehramt studiert?

5. Warum wollten Sie Lehrerin/Lehrer werden? Bitte geben Sie fiir jeden der folgenden Griinde an, inwieweit er

auf Ihre Situation zutraf.

S Bitte kreuzen Sie fiir jeden Beweggrund den entsprechenden Skalenwert an!
traf iiber- traf voll
haupt nicht zu und ganz zu

—  Waunsch, mit Kindern/Jugendlichen zu arbeiten .

— gute Erfahrungen im Umgang mit Kindern/Jugendlichen ..........cococeevrinnnencne

— Rat von Familienmitgliedern und/oder Freunden
— konkrete Vorstellung von der beruflichen TatigKeit ..........coceueererreeincrreeeene

— Sicherheit des Arbeitsplatzes .

— wollte wihrend des Studiums in der vertrauten Umgebung bleiben ...................

— verantwortungsvolle Tétigkeit .

— gesellschaftlich wichtige Aufgabe

— gute Vereinbarkeit von Lehrerberuf und Familie

— sicheres Einkommen

— geregelte Freizeit

— selbstdndige und abwechslungsreiche Arbeit

— Hoffhung auf Bestitigung und Dankbarkeit der Schiiler

— Nichtrealisierbarkeit des eigentlichen Berufswunsches

— Tradition des Lehrerberufs in der Familie.

—  Uberbriickung der Wartezeit zu einem anderen Studium/Ausbildung ..................
— Verwirklichung meiner Fahigkeiten und Interessen.............cccocceeiviiccininnccncne

— Freude an der Vermittlung von Wissen.

— Lehramtsstudium war Voraussetzung fiir gewiinschtes (Aufbau-) Studienziel ....

- weiteree Grund

[]2]3]4]s]e]7]

[[2]3]¢]s5]e]7]

[[2]3]+]s5]e]7]

HEEEERE

HEEEERE

HEEEERE

HEEEERE

HEEEERE

23 ]4]s]s]7]

HEEEERE

HEEEREDE

L2345 ]e]]

L2345 ]e]7]
L2345 ]e]]

L2345 ]e]]

HEBEERE

L[2[3]e]s5]e]7]

L[2[3]4]s5]e]7]

L[2[3]4]s5]e]7]

[[2]s]e]s5]e]7]
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6. a) Wie haben Sie das Lehramtsstudium im allgemeinen erfahren?
U Bitte kreuzen Sie fiir jede Kategorie den entsprechenden Skalenwert an!

effektiv| 3 2 1 0 1 2 3 | ineffektiv
systematisch| 3 2 1 0 1 2 3 |unsystematisch
theoriegeladen| 3 2 1 0 1 2 3 | praxisnah
frei| 3 2 1 0 1 2 3 |verschult
anspruchsvoll | 3 2 1 0 1 2 3 |anspruchslos
fortschrittlich | 3 2 1 0 1 2 3 |konservativ
nicht belastend | 3 2 1 0 1 2 3 |belastend
ermutigend [ 3 2 1 0 1 2 3 | entmutigend

b) Hier haben Sie Platz, diese allgemeine Beurteilung mit einigen differenzierten Einschiitzungen zu ergénzen.

7. Ein Studium dient der Vermittlung bestimmter Kenntnisse und Kompetenzen. Schiitzen Sie ein, wie hoch Thr
Erkenntnisgewinn bzw. Ihr Kompetenzzuwachs durch Ihr Lehr di in den folgenden Bereichen war:

sehr geringer sehr hoher
Erkenntnisgewinn bzw. Kompetenzzuwachs

— wissenschaftliches Arbeiten [1]2]3]4]5]6]7]
— fachwissenschafiliche Kenntnisse und Fahigkeiten [1]2]3]4]5]6]7]
_ fachdidaktische Kenntnisse und Fahigkeiten [1]2]3]4]5]6]7]
— erzichungswissenschaftliche Kenntnisse und FARigKEiten .....ooovroorovrssrroner [T]2]3]4]5]¢]7]
—  didaktische Reduktion komplexer Inhalte [T]2]3]4]s5]e]7]
—  Planung von Lernprozessen ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
—  Anregung von Lernprozessen ! 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5 | 6 ‘ 7 ‘
—  Steuerung von Lernprozessen ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
—  Erkennen von Lernfortschritten [T]2]3]4]s5]¢]7]
~ Beurteilung und Bewertung von Lernprozesse ...........oeerrrooerrrosseerssserreond [1]2]3]4]5]¢]7]
— abwechslungsreiche Gestaltung von Unterricht [1]2]3]4]5]6]7]
~ Diagnose von Leistungsstirken und —schwachen der Lernenden . ................. [1]2]3]4]5]¢]7]
— Techniken der Konfliktlosung.. ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
—  Fiihrung von Unterrichtsgespréchen .. [1]2]3]4]5]6]7]
—  Analyse und Reflexion von Unterricht .. [1]2]3]4]5]6]7]
— Beratung von EIern............occccoooooorrrrrrrn, [1]2]3]4]5]6]7]
— Einsicht in die eigene Persanlichkeit.. [1]2]3]4]5]6]7]
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8. Inwieweit trafen die folgenden Aussagen iiber das Lehramtsstudium auf Ihre Situation zu?

Das Studium hat /die Lehrangebote haben ... traf iiber- traf voll
haupt nicht zu und ganz zu
— mich gut auf meine spitere Berufspraxis (schulische oder auferschulische
Tétigkeit) vorbereitet | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— sich zu einseitig an einer spéteren Tatigkeit als Lehrer in der Schule orientiert ... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— auBlerschulische Titigkeitsfelder fiir Pidagogen nicht ausreichend thematisiert... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— mir ausreichend Gelegenheiten geboten zum Erwerb oder Training von
iiberfachlichen Qualifikationen | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 |
— mir ausreichend Gelegenheiten geboten zum Erwerb von Zusatzqualifikationen
(Fremdsprachen, EDV-Kompetenzen u.i.) | 1 | 2 | 3 | 4 l 5 | 6 | 7 |
9. Das Lehramtsstudium war ...
iiberhaupt sehr
nicht niitzlich niitzlich
— fiir die Entwicklung meiner Persénlichkeit. | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 |
—fiir meine aktuelle berufliche Ttigkeit. [1]2]3]4]s5]e]7]
— fiir meine bisherige berufliche Entwicklung | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 |
falls Sie nach dem Lehramtsstudium aufSerschulisch tditig waren oder noch sind:
—  fiir meine Chancen, eine auBerschulische Beschéftigung zu finden.............c........ | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 |

10. a) Welche Themen, Inhalte, Methoden haben Sie in Ihrem Lehramtsstudium vermisst?

b) Haben Sie weitere Verbesserungsvorschlige hinsichtlich des Lehramtsstudiums?

[ ja, folgende:

[ nein

¢) Wiirden Sie aus Ihrer heutigen Sicht wieder das gleiche Studium absolvieren?

[ ja, uneingeschrankt

[ ja, aber mit folgenden Anderungen:

[ Nein, ich wiirde nicht mehr Lehramt studieren, weil

[ Ich weiB nicht
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B. Wichtige Tatigkeiten bis zum 1. Staatsexamen

11. a) Welche Erwerbstitigkeiten und welche ehrenamtlichen Titigkeiten vor und wiihrend des Lehramtsstudiums
waren fiir IThren weiteren beruflichen Werdegang wichtig?

wichtige Erwerbstdtigkeiten und ehrenamtliche Tétigkeiten — Branche (bei ehrenamtlichen Titigkeiten: Ver-
bis zum 1. Staatsexamen ein oder Institution )

[ keine P> Bitte weiter mit Frage 12

b) Warum waren die unter a) angegebenen Titigkeiten wichtig fiir Sie?

¢) Wie bewerten Sie die im Rahmen dieser wichtigen Titigkeit(en) gesammelten Erfahrungen?

Im Rahmen dieser wichtigen Titigkeit(en) ... traf iiber- traf voll
haupt nicht zu und ganz zu
— konnte ich meine padagogischen Qualifikationen erweitern...........cccococcccerecncec | 1 | 2 I 3 | 4 I 5 I 6 I 7 |

— konnte ich mir wichtige Fachkenntnisse bzw. fachspezifische

Fihigkeiten aneignen, die mir den Einstieg ins Berufsleben erleichterten... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— konnte ich Schliisselqualifikationen erwerben bzw. vertiefen...........c.cccovovvvieencnncnc | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— konnte ich Kontakte kniipfen, die mir den Einstieg ins Berufsleben erleichterten.... | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— st mir bewusst geworden, wo meine Stirken liegen. ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— sonstige Erfahrung:
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C =« Erwerb weiterer berufsrelevanter Qualifikationen

12. Haben Sie vor, wihrend oder nach dem Lehramtsstudium noch eine andere Berufsausbildung und/oder ein ande-
res Studium (inkl. Aufbaustudium) begonnen und ggf. abgeschlossen? 1= Bitte geben Sie ggf. auch lhre aktuelle Be-
rufsausbildung bzw. Ihr aktuelles (Aufbau)Studium an!

[ ja, und zwar ...

“
... handelte es sich um folgende Jahr des abge-  ohne Abschluss  lduft noch ggf. Jahr des
Berufsausbildung/Studium Beginns | schlossen beendet Abschlusses
: O 0 0
N 0 O O
3 O O O
[ nein

13. Waren Sie zum Zweck der beruflichen Aus-, Fort- oder Weiterbildung vor, wiihrend oder nach dem Lehramts-
studium im Ausland bzw. sind Sie es noch?

U ja,
v L in fiir i mt Monate
Um welche Aus-, Fort- oder Weiterbildung handelt(e) es sich:
2. in fiir insgesamt Monate
Um welche Aus-, Fort- oder Weiterbildung handelt(e) es sich:
[ nein
14. Haben Sie nach dem 1. Staatsexamen eine oder mehrere berufliche Weiterbildungen oder Umschul beg
nen?

[ ja, und zwar ...

o

... handelte es sich um folgende berufliche | Zeitraum der | Die Mafinahme wurde gefordert | Ich habe die Mafinahme
Weiterbildung(en) oder Umschulung(en) | Mafinahme abgeschlossen
[ ja, von O ja
L. [ nein [ nein
[ lduft noch
[ ja, von O ja
2 [ nein [ nein
[ lduft noch

[ nein
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15. a) Haben Sie nach dem 1. Staatsexamen ein aulerschulisches Praktikum absolviert?

[ ja, und zwar handelte es sich um folgendes Praktikum:

[ nein P> Bitte weiter mit Frage 16

b) War dieses Praktikum fiir Ihren weiteren beruflichen Werdegang wichtig?

[ ja, weil
[ nein

16. a) Im folgenden finden Sie eine Liste mit Zusatzqualifikationen. Schitzen Sie Thre aktuellen Kenntnisse und
Fihigkeiten in diesen Bereichen ein!

Zusatzqualifikationen gar keine sehr gute
Kenntnisse und Fihigkeiten

—  Textverarbeitung (z.B. Word) [1]2]3]4]s5]6]7]
—  Tabellenkalkulation (z.B. Excel).. [1]2]3]4]s]6]7]
—  Priisentationssoftware (z.B. Powerpoint). [1]2]3]4]s]6]7]
~ Internetnutzung (Online-Recherchen, e-mail-Kommunikation).. .................c.... [1]2]3]4]s5]6]7]
— Gestalten von Webseiten (HTML, Bildbearbeitung t.a.) «.....oooocccooocccccrrrrrrssssere [1]2]3]4]s5]6]7]
—  Erstellung multimedialer Produkte (CD-Roms, Hypertextsysteme u.a.)............ [1]2]3]4]s5]6]7]
— Beherrschen einer Programmiersprache..... [1]2]3]4]5]6]7]
—  betricbswirtschaftliche Grundkenntnisse. [1]2]3]4]s5]6]7]
~ Rhetorikkenntnisse.. Lif2f3f4fsfe]7]
—  Kenntnisse, Fahigkeiten im Rechnungs-, Finanz- und Steuerwesen..................... [1]2]3]4]s5]6]7]
—  Fremdsprachenkenntnisse in Englisch. [1]2]3]4]5]6]7]
~ Fremdsprachenkenntnisse in Franzgsisch.. [1]2]3]4]5]6]7]
—  weitere Fremdsprachenkenntnisse in [1]2]3]4]5]¢6]7]

HEEEEE

— weitere Fremdsprachenkenntnisse in

b) Falls Sie weitere zusiitzliche Qualifikationen* erworben haben, tragen Sie diese bitte hier ein und schiit-
zen Thre Kenntnisse darin ein:

_ m|1|2|3|4|5|6|7|

- 2] fegse]r]

- L fefse]r]

- SHEEEEOE

*  Mit zusitzlichen Qualifikationen sind Kenntnisse und Fihigkeiten gemeint, die Sie aulerhalb des obligatorischen Teils
des Lehramtsstudiums erworben haben. Zu solchen zusitzlichen Qualifikationen zihlen z.B. Moderationstechniken,
Fihigkeiten im Bereich TZI, theaterpiadagogische Kompetenzen, therapeutische Qualifikationen, musische Fihigkeiten,
aber natiirlich auch Kompetenzen, die sich nicht auf den padagogisch-psychologischen Bereich erstrecken. Viele dieser
Zusatzqualifikationen werden in Kursen, Seminaren oder Workshops vermittelt, einige kann man sich jedoch auch selbst
(z.B. im Rahmen von Jugendarbeit, durch , learning by doing* 0.4. ) aneignen.
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D. Vorbereitungsdienst und Bewerbung

17. a) Wann haben Sie den Vorbereitungsdienst begonnen?

[ ich habe den Vorbereitungsdienst 19 ‘ ‘ | in begonnen
Bundesland, ggf. Staat

[ ich habe den Vorbereitungsdienst noch nicht begonnen W Bitte weiter mit Frage 22

b) Wie haben Sie die Ausbildung und Beratung durch die Lehrbeauftragten am Seminar im allgemeinen erfah-

ren? (i Bitte kreuzen Sie den entsprechenden Skalenwert an!)

systematisch | 3 2 1 0 1 2 3 | unsystematisch
effektiv| 3 2 1 0 1 2 3 | ineffektiv
theoriegeladen | 3 2 1 0 1 2 3 | praxisnah
konstruktiv| 3 2 1 0 1 2 3 | nicht konstruktiv
anspruchsvoll | 3 2 1 0 1 2 3 |anspruchslos
fortschrittlich | 3 2 1 0 1 2 3 |konservativ
nicht belastend | 3 2 1 0 1 2 3 | belastend
ermutigend | 3 2 1 0 1 2 3 | entmutigend
anregend | 3 2 1 0 1 2 3 | nicht anregend

¢) Wie haben Sie die Betreuung durch Ihre Mentoren an Ihrer Schule im

(i Bitte kreuzen Sie den entsprechenden Skalenwert an!)

allgemeinen erfahren?

effektiv| 3 2 1 0 1 2 3 |ineffektiv
anspruchsvoll | 3 2 1 0 1 2 3 |anspruchslos
konstruktiv| 3 2 1 0 1 2 3 | nicht konstruktiv
fortschrittlich | 3 2 1 0 1 2 3 | konservativ
unterstiitzend | 3 2 1 0 1 2 3 | nicht unterstiitzend
ermutigend | 3 2 1 0 1 2 3 | entmutigend
anregend | 3 2 1 0 1 2 3 | nicht anregend

d) Hier haben Sie Platz, diese allgemeinen Beurteilungen mit einigen differenzierten Einschiitzungen zu ergin-

zen.
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e) Der Vorbereitungsdienst dient der Erweiterung und Vertiefung bestimmter Kompetenzen. Schiitzen Sie fiir
die folgenden Bereiche Ihren Kompetenzzuwachs durch den Vorbereitungsdienst ein:

sehr geringer sehr hoher
Kompetenzzuwachs
_  fachdidaktische Kenntnisse und Fihigkeiten [1]2]3]4]5]6]7]
— erziehungswissenschaftliche Kenntnisse und FAhigkeiten ................oovooocr.... [1]2]3]4]5]6]7]
~ Kennen lernen und Anwenden von Unterrichtsmethoden ... )23 ]4]5]e]7]
~ didaktische Reduktion komplexer Inhalte [T]2]3]4]5]¢]7]
—  Planung von Lernprozessen ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
—  Anregung von Lernprozessen [1]2]3]4]5]6]7]
 Steuerung von Lernprozessen [1]2]3]4]5]¢]7]
~ Erkennen von Lemfortschritten [T]2]3]4]5]¢]7]
~ Beurteilung und Bewertung vOn Lemprozessen ..........eeerrrrrrcreree [T]2]3]4]5]¢]7]
~ abwechslungsreiche Gestaltung von Unterricht [1]2]3]4]5]6]7]
— Diagnose von Leistungsstirken und —schwichen der Lernenden . .......c.....oo... [T]2]3]4]5]¢]7]
~ Techniken der Konfliktlgsung.. [T]2]3]4]5]¢]7]
— Fithrung von Unterrichtsgesprichen .. [1]2]3]4]5]6]7]
—  Analyse und Reflexion von Unterricht . [1]2]3]4]5]6]7]
— Beratung von Eltern , [1]2]3]4]5]6]7]
— Fiihrung einer Klasse .. [1]2]3]4]5]6]7]
— Einsicht in die eigene Personlichkeit .. [1]2]3]4]5]6]7]
18. Haben Sie den Vorbereitungsdienst abgeschlossen?
[7 ich habe den Vorbereitungsdienst 19 || | in abgeschlossen
Bundesland, ggf. Staat
[ nein, ich habe den Vorbereitungsdienst abgebrochen bzw. unterbrochen P> Bitte weiter mit Frage 22
19. a) Haben Sie sich nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes um eine Einstellung in den staatlichen Schuldienst

(Planstelle, keine befristete Stelle) beworben?

[ ja, ich habe mich in folgendem Bundesland bzw. folgenden Bundesldndern beworben:

[ nein, ich habe mich nicht beworben, weil ich
“ keine Chance mehr sah, in den Schuldienst zu kommen

nicht mehr Lehrerin/Lehrer werden wollte

mich weiterqualifizieren wollte

L . . W Bitte weiter mit Frage 21
mir eine andere berufliche Existenz aufgebaut hatte bzw. aufbauen wollte o

oooono

mich um meine Familie kiimmern musste

O (sonstiger Grund)

b) Haben Sie sich auch zum letzten Einstellungstermin um eine Einstellung beworben?
Oja

[ nein, weil
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20. a) Haben Sie auf Ihre Bewerbung(en) ein oder mehrere Einstellungsangebote fiir eine unbefristete Stelle im
staatlichen Schuldienst erhalten?

[ ja, ich habe mindestens ein Angebot fiir eine unbefristete Stelle im staatlichen Schuldienst erhalten

[ nein, ich habe kein Angebot fiir eine unbefistete Stelle im staatlichen Schuldienst erhalten P> Bitte weiter mit Frage 21

b) Fiir welchen Zeitpunkt hatten bzw. haben Sie ein Einstellungsangebot in den staatlichen Schuldienst?
(i Bitte geben Sie auch giiltige Einstellungsangebote an!)

1. fur (Zeitpunkt) in (Bundesland)

2. fir (Zeitpunkt) in (Bundesland)

¢) Haben Sie eine angebotene Stelle angetreten?

[ ja, ich habe eine Stelle angetreten und nach einiger Zeit gekiindigt, weil

B> Bitte weiter mit Frage 21

[ nein, ich habe die angebotene(n) Stelle(n) im staatlichen Schuldienst nicht angetreten

d) Bitte nennen Sie uns den Grund bzw. die Griinde, warum Sie das Einstellungsangebot/ die Einstellung
angebote abgelehnt haben?

21. a) Beabsichtigen Sie, sich in Zukunft um eine Einstellung in den staatlichen Schuldienst zu bewerben?

[ ja, ich werde mich um eine Einstellung in den staatlichen Schuldienst bewerben

[ nein, ich werde mich nicht (mehr) um eine Einstellung in den staatlichen Schuldienst bewerben, weil

B> Bitte weiter mit Frage 24

b) Wie groB} schiitzen Sie Ihre Chancen ein, eine Stelle im staatlichen Schuldienst zu erhalten?

geringeChancen| 3 | 2 | 1 | 0 | 1 | 2 | 3 |groBeChancen

B> Bitte weiter mit Frage 24

22. Haben Sie vor, den Vorbereitungsdienst noch zu absolvieren bzw. abzuschlieSen?
Oja
[ ich weiB noch nicht
[ nein

23. Bitte nennen Sie uns den Grund/die Griinde, warum Sie den Vorbereitungsdienst bisher nicht absolviert bzw.
nicht abgeschlossen haben.

= ]Z Bitte kreuzen Sie zuncichst alle entscheidenden Griinde an.
@ Bitte umkringeln Sie anschlieffend den entscheidendsten Grund.
[Jich habe zum 1.2. 19 keinen Platz im Vorbereitungsdienst erhalten
[ ich wollte fiir eine Ubergangszeit mal etwas anderes ausprobieren

[ ich will keine Lehrerin/kein Lehrer (mehr) werden, sondern

[ familidre Griinde (Kindererziehung, u.a. )
[ gesundheitliche Griinde
[ ich habe das 2. Staatsexamen nicht bestanden

[ ich wollte bzw. will mich weiterqualifizieren {iber ein zusitzliches Studium od. eine zusitzliche Ausbildung

[ sonstiger Grund,

[ gef. weiterer Grund,
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Beispiel zu Frage 24
Berufliche Phase genauere Beschreibung der Erwerbstiitigkeiten
Welche der folgenden Begriffe erwerbstiitig
lkennzeichnet Ihre berufliche 'War / Ist die| War / Ist als
Situation zu dem angegebenen Erwerbs- Std./ |diese Titig-
Zeitraum Zcitraum am besten? titigkeit | Woche lfeit ein
o Praktikum o Ausbildung befristet? reiner Job
von Monat/Jahr |® Studium e Umschulung, | Art der Erwerbstiitig- bzw. | zum Geld- | _ =
o erwerbstitig Weiterbildung Kkeit verdienen? | 2 _g
bis Monat/ Jahr |® Mutterschutz, ® ldngere Umfang 3 % z
Erziehungs- Krankheit des g % ﬁ‘g
urlaub, Er- nichrlerwerbs— Deputats :‘é Z En‘ﬁ
ziehungszeit tatig . . ia nein g @2 g
o arbeitslos LI ja nein ] M2 <i3&
1. Staatsexamen OO fa o|oyopog
von
) O | O fa. Oo|o|boiog
bis
von
) O | O fa. Oo|0o|oigoa
[bis
[von
) O 0O fa Oo|jo|joyoia
bis
von
) O | O fa. Oo|o|boio.ao
bis
von
) O | O fa. Oo|o0|oigoa
bis
[von
) O 0O fa o|jo|joyoa
bis
von
) O | O fa. Oo|o|boio.a
bis
von
) O | O fa. Oo|0o|oigoa
[bis
jvon
) O | 0O fa o|jo|joyjoiao
bis
von
) O | O fa. o000
bis
von
) O | O fa. Oo|0o|oigoa
bis
[von
) O 0O fa Oo|jo|joyjoio
bis
von
. O | O fa. Oo|o|b0iogo
is

! 2.B. lingerer Urlaub, Titigkeit als Hausmann oder Hausfrau, Erholungsphasen, Umzug ....
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E. Tatigkeiten nach dem 1. Staatsexamen

24. Bitte geben Sie in der folgenden Tabelle méglichst liickenlos an, wie sich Ihr beruflicher Werdegang
nach dem 1. Staatsexamen gestaltet hat. Gehen Sie dabei bitte chronologisch vor und beriicksichtigen Sie
auch Phasen geringfiigiger Beschdftigung, Phasen der Arbeitslosigkeit und Nicht-Erwerbstitigkeit sowie Fa-

milien- und Erziehungszeiten. Beginnen Sie beim Zeitpunkt Ihres 1. Staatsexamens.

Bitte verwenden Sie fiir jede fi'ndgrung Threr Situation und fiir jede Phase eine neue Zeile (siche nebenste-
hendes Beispiel!). Die zeitlichen Uberschneidungen zwischen den einzelnen Phasen werden so deutlich.

Berufliche Phase genauere Beschreibung der Erwerbstiitigkeiten
\Welche der folgenden Begriffe erwerbstiitig
kennzeichnet Ihre berufliche 'War / Ist die| War / Ist als
Situation zu dem angegebenen Erwerbs- Std./ |diese Tétig-
Zeitraum [Zeitraum am besten? titigkeit | Woche | keit ein
® Praktikum o Ausbildung befristet? reiner Job
lvon Monat/Jaht® Stium e Umschulung, | Art der Erwerbstiitig- bzw. zum.Geld— = 5
o erwerbstitig lWezterblldung Kkeit verdienen? E _ %
. ® Mutterschutz, ® ldngere Umfan: 3 =138,
bis Monat/ Jahr, Ersichungs- Kronkheit ow 4 g % T‘; E
urlaub, Er- o nicht erwerbs- 2 7 |27
ziehungszeit titig . . Deputats . . % E) Z%
o arbeitslos . ja nein ja_meinl @ <33
1. Staatsexamen 0| 0O fa o) o|o oo
von
OO0 fa 0|00 oo
bbis
von
O 0O fa Oo|jojo;og
bis
fvon
O 0O fa Oo|jojoioa
bbis
von
O 0O fa Oo|jojo/og
bbis
[von
O 0O fa Oo|jojooag
bis
von
O 0O fa o|jojo;oa
bbis
von
O 0 fa Oo|jo|jo;oag
bbis
[von
O] 0 fa O|/0|0 0o
bbis
von
O 0O fa Oo|jo|jooag
bbis
von
O 0O fa Oo|jojojoa
bis
von
O 0O fa Oo|jojo;o g
bbis
von
O 0 fa Oo|jojoo g
bis

Fortsetzung néchste Seite
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Fortsetzung:
Berufliche Phase genauere Beschreibung der Erwerbstitigkeiten
(Welche der folgenden Begriffe erwerbstiitig
lkennzeichnet Thre berufliche 'War / Ist diel War / Ist als
Situation zu dem angegebenen Erwerbs- Std./ |diese Titig-
Zeitraum |Zeitraum am besten? tiitigkeit | Woche | keit ein
o Praktikum o Ausbildung befristet? reiner Job
. Studiubm . %m;ch:{;:;:g, Art der Erwerbstiitig- bzw. | zum Geld- | %
e erwerbstiti, ‘eiterbildun, . . 0| E]
on Monat/lahr| mewhutgz « lingere g keit Unfang verdienen? g = &%v
. Erziehungs- Krankheit des i\.: % %E
[pis Monat/ Jahr urlaub, Er- e nicht erwerbs- Deputats :LE) ‘% E"E
ziehungszeit titig . . . " 5 R
o arbeitslos o .. 12 nein 12 nein| 2 < |3
jvon
O] 0 fa Oo|o|/o/o.o
[bis
jvon
O 0O fa Oo|/o|jojoia
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|/0o oo
[bis
on
OO fa Oo|/o|ojboga
bis
fvon
OO fa Oo|/o|joyoa
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|/o,o.o
bbis
jvon
OO fa Oo|/o|jojog
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|/o/oao
[bis
von
O] 0 fa Oo|o|/o/oo
[bis
jvon
O] 0O fa. Oo|o|0o/oo
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|o/oo
[bis
jvon
OO fa Oo|/o|jo;o;a
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|/o;o.o
bbis
jvon
O 0O fa Oo|/o|jojboiga
[bis
jvon
O] 0 fa Oo|o|/0 oo
[bis
on
O 0O fa Oo|/o|ojboiga
bis
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F. Derzeitige berufliche Situation

Mit Hilfe der folgenden Fragen mochten wir lhre derzeitige berufliche Situation noch genauer kennen lernen.

25. Manche Absolventen geben aufierhalb oder anstelle von regelmiBiger Erwerbstiitigkeit privaten Nachhilfeunter-
richt. Zihlen Sie zu dieser Gruppe? Falls ja, in welchem Umfang geben Sie Nachhilfe?

[ ja, ich gebe private Nachhilfe im Umfang von ca. Stunden pro Woche
[ nein, ich gebe derzeit keine private Nachhilfe

26. Gehen Sie derzeit einer oder mehrerer Erwerbstitigkeiten (auch geringfiigige Beschiftigungen) nach?

[ ja, ich bin haupt- oder nebenerwerbstitig W Bitte weiter mit Frage 28

|

nein, ich bin momentan nicht erwerbstitig

27. Welche der folgenden Aussagen beschreibt Ihre derzeitige berufliche Situation am ehesten?

Ich bin gegenwirtig ausschlieBlich mit meinem Studium beschiftigt. P Bitte weiter mit Frage 50
Ich absolviere eine zusitzliche berufliche Ausbildung. P Bitte weiter mit Frage 45
Ich absolviere eine berufliche Weiterbildung oder Umschulung. P Bitte weiter mit Frage 50
Ich bin arbeitslos. P Bitte weiter mit Frage 50

Ich absolviere gerade ein freiwilliges soziales Jahr bzw. meinen Wehr-/Zivildienst. W Bitte weiter mit Frage 50

Ich befinde mich gerade im Erziehungsurlaub/Mutterschutz. P Bitte weiter mit Frage 28

ooooooo

Ich kiimmere mich um die Familie/Erziehung meiner Kinder
bzw. bin Hausfrau/Hausmann, befinde mich aber nicht im Erziehungsurlaub. P> Bitte weiter mit Frage 49
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‘ F1. Unterrichtstétigkeit(en) an einer Schule

Bitte beantworten Sie die Fragen 28-44 auch dann, wenn Sie derzeit im Erziehungsurlaub oder in Mutterschutz sind. Be-
ziehen Sie die Fragen dann auf diejenige Tiitigkeit(en), aus der bzw. aus denen Sie den Mutterschutz bzw. den Erziehungs-
urlaub angetreten haben.

28. Unterrichten Sie derzeit als Lehrerin / Lehrer an einer oder mehreren Schule(n)?

O ja
O nein W Bitte weiter mit Frage 34
29. Bitte hen Sie im folgenden niihere Angaben zu ihrer unterrichtenden Titigkeit. Wenn Sie mehrere schulische

Arbeitsverhiltnisse haben, fiillen Sie bitte fiir jedes eine gesonderte Spalte aus.

1. Arbeitsverhiiltnis

2. Arbeitsverhiiltnis

3. Arbeitsverhiiltnis

Wer ist der Arbeit-
geber Threr schuli-
schen Titigkeit?

[JBundesland
[Kirche

[ Gemeinde/Stadt
[ Landkreis

[ privater Triger

[sonstiger Arbeitgeber:

[JBundesland

OKirche

[ Gemeinde/Stadt

[ Landkreis

[ privater Triger

[ sonstiger Arbeitgeber:

[JBundesland
[JKirche

[ Gemeinde/Stadt
[ Landkreis

[ privater Triger

[sonstiger Arbeitgeber:

Handelt es sich um
eine Privatschule
oder eine staatliche

[ Privatschule

[staatl. Schule

O Privatschule

['staatl. Schule

O Privatschule

[sstaatl. Schule

Schule?
[JKrankheitsvertreter/-<in | []Krankheitsvertreter/-<in | []Krankheitsvertreter/-in
Welche berufliche | [JLehrbeaufiragte(r)/ [JLehrbeaufiragte(r)/ [J Lehrbeaufiragte(r)/
Stellung haben Sie Honorarkraft Honorarkraft Honorarkraft
im Rahmen dieser | [ Religionslehrer/-in [ Religionslehrer/-in [ Religionslehrer/-in
Tatigkeit? . . .
[ angesteliter Lehrer/-in [ angestellter Lehrer/-in [ angestellter Lehrer/-in
O d |
Ist dleseiﬁt]gke‘t [ja, bis zum [ja, bis zum [ja, bis zum
befristet?
[ nein [ nein [ nein

In welchem Bundes-
land (ggf. in wel-
chem Staat) unter-
richten Sie?

30. Haben Sie eine aufierschulische Beschiftigung zugunsten der unterrichtenden Titigkeit(en) aufgegeben?

Oja
[ nein

P> Bitte weiter mit Frage 33

31. Handelte es sich bei dem auf; b

Stelle?

[ befristete Stelle
[ unbefristete Stelle

aufler:

hulicel

8¢5

Arbeitsverhiltnis um eine befristete oder unbefristete
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32. Was gab fiir Sie den Ausschlag, die schulische Titigkeit(en) aufzunehmen?

N@N Bitte kreuzen Sie zundichst alle entscheidenden Griinde an.
@ Bitte umkringeln Sie anschlieffend den entscheidendsten Grund.

[J Unzufriedenheit mit meiner bisherigen Ttigkeit

[ Freude an der Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen

[ bessere Verdienstmoglichkeiten als Lehrer(in)

[J mehr personliche Verantwortung als Lehrer(in)

[ bessere Aufstiegsmoglichkeiten als Lehrer(in)

[ bessere soziale Absicherung

[ meiner Qualifikation angemessenere Erwerbstétigkeit

[ Wunsch nach Ortswechsel

[ mehr Bestitigung und Anerkennung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

[ Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhiltnisses

[ gesundheitliche Griinde

[ Néhe zum bisherigen Wohnort

[ bessere Arbeitszeiten im Schuldienst

[ weil ich am Lehrerberuf hiinge

[ partnerschaftliche/familidre Griinde

[ heheres Ansehen des Lehrerberufs

[ Stelle als Lehrer(in) versprach geringere physische und/oder psychische Belastungen
[ weil ich in meiner bisherigen auBerschulischen Tétigkeit keinen bzw. wenig Sinn gesehen habe

[ sonstiger Grund:

33. Wenn Sie an einer Privatschule oder an einer Schule im Ausland unterrichten oder als Religionslehrerin von der Kirche
angestellt sind: Auf welchem Weg sind Sie zu Ihrer derzeitigen Stelle an dieser Schule gekommen?

[J Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle
[ Stellenangebot in einer Zeitung oder Zeitschrift
[ Stellenangebot im Internet
[ Stellenangebot in
[ unaufgeforderte Bewerbung (Blindbewerbung, Initiativbewerbung)
[ eigenes Stellengesuch in der Zeitung
[ Vermittlung durch das Arbeitsamt
[ durch private Arbeitsvermittler
[ durch Freunde, Bekannte, Eltern, Verwandte
[ durch Kontakte zu anderen Personen
[ durch Vermittlung der Hochschule
[ durch eine Tétigkeit, Praktikum o.4. wahrend des Studiums
[ durch Hinweise von Studienkollegen
[ durch ein Praktikum
[ durch
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‘ F 2. Jobs, Aushilfstatigkeiten und andere Nebenerwerbstéatigkeiten

34. Gehen Sie derzeit kurzfristigen Jobs, Aushilfstiitigkeiten oder anderen Nebenerwerbstiitigkeiten aufierhalb des
Schuldienstes nach?

O ja

[ nein P Bitte weiter mit Frage 37

35. Um welche Erwerbstitigkeiten handelt es sich dabei und auf welcher Basis iiben Sie diese Erwerbstitigkeiten aus?

Art der Erwerbstitigkeit Basis der Beschiiftigung
herkémm- Honorar-/ Sonstige Basis,
licher Ar- 630 DM Werkver- Stunden- namlich ...
beitsvertrag trag basis

1. O | o 0Od
2. O O O O
3. O O o Od

36. Welcher Zweck erfiillt bzw. welche Zwecke erfiillen diese Titigkeit(en) fiir Sie? (Mehrfachangaben méglich!)

[J Finanzierung einer weiteren Ausbildung, eines Studiums oder einer Umschulung/Weiterbildung
[ Uberbriickung der Wartezeit bis zum Finden einer geeigneteren Stelle

[ Bestreitung meines Lebensunterhalts bzw. des meiner Familie

[ zusitzliches Einkommen

[ Aufbau eines beruflichen Standbeins

[ sonstiger Zweck:

[ gef. weiterer Zweck:
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‘ F 3. RegelmiRige Haupterwerbstatigkeit auBerhalb des Schuldienstes

Wenn Sie momentan mehreren regelmdfSigen Erwerbstdtigkeiten aufSerhalb des Schuldi
bei den folgenden Fragen bitte auf diejenige Haupttitigkeit, fiir die Sie mo

hool I3 7

am

nac , ie
meisten Zeit aufwend.

weitere (Neben) Erwerbstiitigkeiten aufSerhalb des Schuldienstes bitte bei Frage 35 ein.

en Sie sich
. Tragen Sie

37. Gehen Sie derzeit regelmiiBig einer Haupterwerbstitigkeit auierhalb des Schuldienstes nach?

O ja

[ nein

W Bitte weiter mit Frage 45

38. Um welche Titigkeit handelt es sich hierbei und auf welcher Basis iiben Sie diese Tétigkeit aus?

Basis der Beschiiftigung Ist die Titigkeit
Berufliche Titigkeit bzw. - -
Berufsbezei gh herkémm- | Honorar-/ Sonstige Basis, befristet?
eruisbezeichnung licher Ar- | Werkver-  namlich .... (z.B. 630 DM-
beitsvertrag trag Basis, Stundenbasis)
O O O ja, bis zum

D nein

39.

Bitte beschreiben Sie hier knapp Ihre wichtigsten beruflichen Aufgaben im Rahmen dieser Titigkeit.

40.

o o o o o

In welcher Branche sind Sie derzeit titig?

Erziehung und Bildung
Kindergarten
Hochschulen

O
O
[ Erwachsenenbildung und

sonstiges Bildungswesen
[J Nachhilfeeinrichtungen
[ sonstige

Offentliche Verwaltung (Staat,
Gemeinden), Verteidigung, So-
zialversicherung, Gericht, Poli-
zei

Parteien, Kirche, Verbinde,
Organisationen, Vereine

Sport, Unterhaltung, Freizeit,
Fitness

Datenverarbeitung, Datenban-
ken, Multimedia

Werbung, Markt- und Mei-
nungsforschung

Banken, Kredit- und Versiche-
rungswesen

d
O

o o o o o oo

Papier, Presse, Verlag, Druck

Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen

Verkehrsgewerbe (Eisenbahn,
Flugverkehr, Schifffahrt, Rei-
sebiiro, Reiseveranstalter, Spe-
dition u.a.)

Hotel- und Gaststittengewerbe

Kunst, Theater, Museum,
Rundfunk, Fernsehen

Gesundheits-, Veterindr- und
Sozialwesen

Telekommunikation, Postbank,
Postdienste

Chemische Industrie, Glasge-
werbe und Keramik

Eisen- und Metallerzeugung,
Maschinenbau, KFZ-Industrie

Elektrotechnik, Feinmechanik
Optik, Uhren

5

oo oo o o o

d

Herstellung von Mébeln,
Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeriten und Spielwaren

Ernihrung, Nahrungs- und
Genussmittel

Textil, Bekleidung, Leder,
Waischerei und Reinigung

Rundfunk-, Fernseh- und
Nachrichtentechnik

GroB- und Einzelhandel

Land- und Forstwirtschaft,
Bergbau

Private Haushalte

Abwasser- und Abfallbeseiti-
gung, Energiewirtschaft und
Wasserversorgung

Rechts-, Steuer- und Unter-
nehmensberatung, Consulting

Sonstige:



216 Anhang 1

41. Falls Sie derzeit selbstindig oder freiberuflich titig sind: In welcher Form iiben Sie Thre Titigkeit aus?
[ Als (Mit)inhaber(in) einer Firma, die ich gegriindet habe
[ Als (Mit)inhaber(in) einer Firma, die ich iibernommen habe
[ Als (Mit)inhaber(in) einer Firma, an der ich mich beteiligt habe
[ Freiberuflich
[ Als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter

O Als
42. Auf welchem Weg sind Sie zu Ihrer derzeitigen Stelle aufierhalb des Schuldienstes gekommen?
[ Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle [ durch eine Tatigkeit, Praktikum o.4. wihrend des
Studiums

[ Stellenangebot in einer Zeitung oder Zeitschrift

[ Stellenangebot im Internet [ Uberfithrung einer ABM-Stelle in eine Dauerstelle

[ durch Hinweise von Studienkollegen
[ durch ein Praktikum

[ Stellenangebot in

[ unaufgeforderte Bewerbung bei potentiellen Arbeit-

gebern (Blindbewerbung, Initiativbewerbung) [ Stelle ist durch meine Initiative geschaffen worden
[ eigenes Stellengesuch in der Zeitung [ Umschulungs-/FortbildungsmaBnahme des Ar-
beitsamtes

[ Vermittlung durch das Arbeitsamt
[ ich habe mich selbstindig gemacht/ich habe mir eine

durch private Arbeit itt]
L1 durch private Arbeitsvermittler freiberufliche Existenz aufgebaut

[ durch Freunde, Bekannte, Eltern, Verwandte .
[ Rekrutierungs- und Kontaktveranstaltungen (Messe
[ durch Kontakte zu anderen Personen 0.4.)

[ durch Vermittlung der Hochschule O durch

[ durch eine Tatigkeit vor dem Studium

43. Was glauben Sie: Was war ausschlaggebend dafiir, dass Sie von Ihrem jetzigen Arbeitgeber eingestellt wur-
den bzw. dass Sie sich selbstindig machen konnten?

w Y Bitte kreuzen Sie zundichst alle entscheidenden Griinde an.
@ Bitte umkringeln Sie anschlieffend den entscheidendsten Grund.

meine didaktischen und pidagogischen Qualifikationen

meine Examensnote(n)

meine Wissenschaftliche Hausarbeit, Diplom- bzw. Doktorarbeit (Thema/Art)

meine berufspraktischen Erfahrungen in diesem Arbeitsbereich

meine vorhandenen berufspraktischen Erfahrungen bei diesem Unternehmen, dieser Firma/Institution
meine Studienschwerpunkte

informelle Kontakte/persénliche Beziehungen

meine Personlichkeit, mein Auftreten, mein Eindruck beim Vorstellungsgespréch
meine Fremdsprachenkenntnisse

andere Zusatzqualifikationen (EDV-Kenntnisse, Rhetorik u.a.)

Ansehen/Ruf der Hochschule

meine Auslandserfahrungen

mein Hochschulabschluss

eine Empfehlung

meine Bereitschaft, eine unterbezahlte Stelle anzunehmen

mein Geschlecht

mein politisches, soziales oder gesellschaftliches Engagement neben meinem Studium

meine iiberfachlichen Qualifikationen (Schliisselqualifikationen)

OoooOooooOoooooooooono

sonstiger Grund,
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44. Und nun zu Thnen: Warum hatten Sie sich fiir diese Stelle im aufierschulischen Bereich entschieden?

-@]g Bitte kreuzen Sie zundichst alle entscheidenden Griinde an.
@ Bitte umkringeln Sie anschlieffend den entscheidendsten Grund.

[ Verdienstmoglichkeiten

[ Uberbriickung der Zeit bis zu einer anderen akzeptablen Beschiftigung
[ Moglichkeit, meine padagogischen oder didaktischen Qualifikationen anzuwenden
[ interessante Aufgabe/Titigkeit

[ um nicht erwerbslos zu sein

[ Néhe zum bisherigen Wohnort

[ Aufbau eines weiteren beruflichen Standbeins

[ sicherer Arbeitsplatz

[ vorhandene Erfahrungen mit der Tétigkeit/Berufsfeld

[ Aufstiegsméglichkeiten

[ bereits vorhandene Kontakte zu Kollegen

[ bessere Sozialleistungen

[ Arbeitsklima

[ partnerschaftliche/familiire Griinde

[ personlich verantwortungsvolle Tétigkeit

[ gutes Image des Unternehmens

[J Unabhiangigkeit vom Elternhaus

[ Zuraten von Partner(in), Familienmitgliedern oder/und von Freunden
[ Maglichkeit, meine auBerpadagogischen Fahigkeiten und Interessen zu verwirklichen
[ Maglichkeit, weitgehend selbsténdig arbeiten zu kénnen

[ keine bessere Alternative

[ sonstiger Grund
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G = Berufliche Zufriedenheit, Stellenwert der Arbeit und berufliche
Anforderungen

Bitte beantworten Sie die Fragen 45-48 auch dann, wenn Sie derzeit im Erziehungsurlaub oder in Mutterschutz sind.
Beziehen Sie die Fragen dann auf diejenige Erwerbstdtigkeit, aus der Sie den Mutterschutz bzw. den Erziehungsurlaub
angetreten haben.

Wenn Sie ausschliefilich Aushilfstitigkeiten ausiiben, bitte weiter mit Frage 49.

Wenn Sie mehreren Erwerbstitigkeiten nachgehen, beziehen Sie sich bitte bei den folgenden Fragen auf diejenige Er-
werbstdtigkeit, fiir die Sie momentan am meisten Zeit aufwenden und tragen Sie diese hier ein:

45. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer beruflichen Titigkeit?

Aspekte der beruflichen Titigkeit iiberhaupt sehr zu-
nicht zufrieden frieden
—  Anforderungsprofil der TAHZKEIt ......c.vviveieeiieriieiciiieieieeie e | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
T AGLICHE ATDEISZEIt....vueveeieriiercieiecieee et l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum..............coccovvreeeerrrennen. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Einkommen........ 1|2|3|4|5|6|7|

—  AufstiegSmOZICHKEItEN. .........oveiveieieiieiiie e 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Arbeitsplatzsicherheit.... ! | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 |

— Verhiltnis zu Chef/Chefin

H2fs]4fs]e]7]

— Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen

2] ]efs]e]7]

— Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.........c.coocceeveinivcnineinecniniccnnne. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

—  50ziale ADSICREIUNG .....coiviiiiiiiieiiiice e 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

—  Zeit fir Privatleben und Freizeit 1 I 2 I 3 | 4 | 5 | 6 I 7 |

— Anwendung der im Lehramtsstudium erworbenen Qualifikationen............ l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Anerkennung meiner Tétigkeit durch Kollegen und Vorgesetzte ............... l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

46. Wie schiitzen Sie Ihre derzeitige berufliche Position ein?

a) Ich habe eine berufliche Position inne, b) Meine berufliche Titigkeit
[J die meiner Ausbildung angemessen ist [J entspricht meinen Fahigkeiten
[ fir die ich eher iiberqualifiziert bin [0 unterfordert mich

[ fiir die ich cher unterqualifiziert bin O iiberfordert mich
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47.

Beurteilen Sie die folgenden Aussagen:

haupt nich 20 nd gon 2
Ich betrachte meine jetzige Tétigkeit cher als notwendiges Ubel ............... [1]2]3]4]5]6]7]
Tch habe groBe Freude an meiner jetzigen TAEKEIL. «....rvvervrercrn [i]2]3]4]5]6]7]
Meine jetzige Tétigkeit ist ineresSant ................cooooooeresorosesoro ] [1]2]3]4]5]6]7]

Meine jetzige Titigkeit iibe ich nur aus, weil ich Geld verdienen muss ..... l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

Ich setze mich bei meiner jetzigen Tatigkeit ganz ein und tue oft mehr,
als von mir verlangt Wird...........oeeeirirrieeeninineeceeeee e l 1 |2|3|4|5 |6|7|

Wenn ich die Gelegenheit dazu hitte, wiirde ich die jetzige Tatigkeit
aufgeben und eine andere Erwerbstitigkeit austiben.........c.coccoecenecieennenne l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 I 7 |

48.

Anforderungen gar in hohem
nicht Mafle
IfOrMALIONSVEIMItIUNE ...ttt [1T2]3]4]s5]6]7]
= Erklarung von Sachverhalten.. ........ [1]2]3]4]s5]6]7]
PIANUNE VON LEMPIOZESSCIL ..o [1T2]3]4]s]e]7]
Steuerung von Lernprozessen [1]2]3]4]s5]6]7]
FremdSprachenkenfitniSse. . .................oooooroosors oo [TT2]3]4]s]e]7]
Verhandlungsgeschick j 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
KreatiVitAt/INOVAONSBANIZKEIL oo erreereeerssrerseerssersserssseesseens e [T]2]3]4]5]¢]7]
Kontakt-/KommunikationsfiRigKeit......c...eerrroeeerrsseeerresreerrrseee [TT2]3]4]5]¢]7]
Rhetorische Fahigkeiten, Formulierungsfihigkeit.........ocooeeerrroserrsrees [T]2]3]4]5]¢]7]
Fahigkeit zur Moderation und Steuerung von Gruppenprozessen............ [TT2]3]4]s]e]7]
PHASENMAHONSEANIEKEIL. ...rrooorccrscrrr [1]2]3]4]5]6]7]
EAnfihUNESVEMBEEN oo [TT2]3]4]5]¢]7]
Fihigkeit zur selbstindigen Einarbeitung in neue Sachgebiete.................. [TT2]3]4]5]¢]7]
UNEErNEhMEriSChes DENKEN.......o..oooooosooseesosoesoesoesossoesoesoesosos [TT2]3]4]s]e]7]
EDV KOMPELCIZEN ..ot [T]2]3]4]5]6]7]
sonstige Anforderung: j 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

In welchem Mafie werden die folgenden Anforderungen im Rahmen Ihrer jetzigen beruflichen Titigkeit an

Sie gestellt?

ggf. weitere Anforderung: .. l 1 | 2 I 3 | 4 I 5 | 6 I 7 |
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H « Berufliche Perspektiven

49. Wie sehen Sie Ihre derzeitige berufliche Situation?
[ als kurzfristiges Stadium
[ als mittelfristiges Stadium
[ als langfristiges Stadium

50. Wie beurteilen Sie Ihren bisherigen Berufsweg?
[ als erfolgreich
[ als weniger erfolgreich » Bitte weiter mit Frage 52

[ kann ich nicht beurteilen P Bitte weiter mit Frage 53

51. Was war Ihrer Meinung nach ausschlaggebend dafiir, dass Ihr bisheriger Berufsweg erfolgreich verlief?
L= N Bitte kreuzen Sie zundichst alle entscheidenden Griinde an.

@ Bitte umkringeln Sie anschlieffend den entscheidendsten Grund.

[ fachliche, padagogische, didaktisch-methodische Qualifikationen
[ Leistungen, Noten

[ Interesse fiir auBerschulische Titigkeiten

[ Zusatzqualifikationen (EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse, Rhetorik u.a.)
[ Informiertheit iiber Beschiftigungsmoglichkeiten

[ berufspraktische Erfahrungen

[ Personlichkeit, Auftreten, Selbstdarstellung

[ Kontakte

[ Erfahrungen mit Bewerbungen

[ geringe Beriihrungséngste zur Wirtschaft

[ Praktikum auBerhalb der Schule

[ Hartnackigkeit

[ Gliick

[ Selbstdisziplin

[ Auslandserfahrungen

[0 Lehramtsstudium

[ Vorbereitungsdienst

[ Schliisselqualifikationen

[ Unterstiitzung durch Partner und/oder Freunde

[ sonstiger Grund:

[ gef. weiterer Grund:

P Bitte weiter mit Frage 53
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52. a) Warum beurteilen Sie Ihren bisherigen Berufsweg als weniger erfolgreich?

b) Was war Ihrer Meinung nach ausschlaggebend dafiir, dass Ihr bisheriger Berufsweg weniger erfolgreich
verlief?

53. Falls Sie das 1. und 2. Staatsexamen abgelegt haben: Angenommen, Sie erhalten heute ein Einstellungsangebot
(feste Stelle) in den staatlichen Schuldienst. Wie wiirden Sie darauf reagieren?

[ ich wiirde es auf jeden Fall annehmen

[ ich wiirde die Stelle nur unter folgenden Bedingungen annehmen:

[ ich weiB nicht, wie ich einer solchen Situation reagieren wiirde

[ ich wiirde die Stelle ablehnen, weil

54. Wie sehen Ihre beruflichen Pline fiir die Zukunft aus?
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J « Familie und Beruf

55. Haben Sie Kinder?

O ja, Anzahl LI

[ nein » Bitte weiter mit Frage 57

56. Hat sich fiir Sie wegen Ihres Kindes/ Ihrer Kinder in beruflicher Hinsicht etwas verindert? (Mehrfachnennun-
gen maglich!)

[ ja,
[ ich habe Erziehungsurlaub genommen
[ ich habe Erziehungsurlaub genommen und danach meine Berufstitigkeit wieder aufgenommen
[ ich habe das 1. Staatsexamen verschoben
[ ich habe den Vorbereitungsdienst verschoben
[ ich habe den Vorbereitungsdienst unterbrochen
[ ich habe auf den Vorbereitungsdienst verzichtet
[ ich habe Teilzeit gearbeitet bzw. arbeite noch in Teilzeit
[ ich hétte ohne die Doppelbelastung Beruf/Familie eine Stelle im Schuldienst bekommen
[ ich habe meine Berufstitigkeit fiir eine Zeit aufgegeben
[ ich habe meine Berufstitigkeit vollkommen aufgegeben
[ ich habe die Berufstitigkeit gewechselt
[ ich habe meine Karrierepléne aufgegeben bzw. aufgeschoben

[ sonstiges,

[ nein, es hat sich keine Veranderung in beruflicher Hinsicht ergeben

. Welchen Familienstand haben Sie?

verheiratet und mit dem Ehepartner/der Ehepartnerin zusammenlebend W Bitte weiter mit Frage 59
ledig

verheiratet und getrennt lebend

geschieden

oooood

verwitwet

Leben Sie mit einem festen Partner/einer festen Partnerin zusammen?

ja

oo

nein W Bitte weiter mit Frage 60

Ist Ihre Partnerin/Ihr Partner zur Zeit
vollzeitig berufstitig

teilzeitig berufstitig

nicht berufstitig

in Ausbildung

ooooog e

sonstiges, ?
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K. Zu lhrer Person

60. Beurteilen Sie, inwiefern folgende Aussagen auf Sie zutreffen:

haupt it 20 i
— Ich habe klare berufliche Zicle. [1]2]3]4]s]6]7]
— Ich kann mich schnell und leicht in neue Situationen einfinden............................. [1]2]3]4]s5]6]7]
— Teh bin €in geSellZer MENSCh .ottt [1]2]3]4]5]6]7]
— Tch bin oft unbeschwert und gut aufgelegt. [1]2]3]4]5]6]7]
— Ich bin ein aktiver Mensch [1]2]3]4]5]6]7]
— Wichtige Entscheidungen treffe ich Ungern alleifl. ... .ooreerroerreooressereeseressereses [1]2]3]4]5]6]7]
~ Ich iibernehme bei gemeinsamen Unternehmungen gerne die FGhrung. ...........o....... [1]2]3]4]5]6]7]
~ Ich bin eher ein ANgStHCHEr MENSCH.....oscvrrseerseeesseessseeessseeesseeesseeeesseres e [1]2]3]4]5]6]7]
— Ich bin ein chrgeiziger Mensch.. [1]2]3]4]5]6]7]

— Wenn mir etwas nicht passt, sage ich das sehr deutlich. .. 1 I 2 I 3 | 4 | 5 | 6 I 7 |

— Neue Aufgaben fordern mich heraus ............ccoocovvervennes 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Ein Wechsel von Wohnung und/oder Arbeitsplatz sind mir unangenehm................. [1]2]3]4]5]6]7]
— Neue berufliche Anforderungen verunsichern mich. [T]2]3]4]5]6]7]
— Tch gehe gern AUF LEULE ZU. ..o [1]2]3]4]5]6]7]
— Was ich mir vornehme, erreiche ich meistens auch. .................o..oooooeroorvrr e [1]2]3]4]5]6]7]
— Wenn es etwas Wichtiges zu entscheiden gibt, weil ich genau, was ich Will.............. [1]2]3]4]s5]6]7]
— Meistens blicke ich voller Zuversicht in die Zukunft [T]2]3]4]5]6]7]
— Tch gebe nicht so schnell auf, wenn ich auf Hindermisse StOBe ..............c...ooc..oroe [1]2]3]4]s5]6]7]
~ Ein Leben, das in gewohnten Bahnen verlduft, ist fiir mich langweilig und ohne Reiz.....[ L [2 |3 [4[5[6]7]
~ Ieh besitze viele Eigenschaften, um die mich andere beneiden. ... [T]2]3]4]5]6]7]
— Ich plane immer sorgfiltig und auf lange Sicht... [1]2]3]4]s5]6]7]
~ Wenn ich in eine schwierige Situation gerate, vertraue ich oft auf meine

FahigKeit, SI6 ZU MEISIOM.....o...ooeoeoeoesosoesosoesesoeses oo [1]2]3]4]s5]6]7]
— Bei schwierigen Problemen hole ich mir Rat und Hilfe von Mitmenschen. .............. [1T]2]3]4]5]6]7]
— Ich gehe gerne meine eigenen Wege. ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Wenn mich etwas aus dem Gleichgewicht bringt, werde ich schneller damit
fertig als andere. |1|2|3|4|5|6|7|
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L. Arbeitslosigkeit

61. Waren Sie nach Abschluss des Lehramtsstudi zu besti Zeiten arbeitslos?
O ja
AW Waren Sie zu dieser Zeit Hatten Sie zu Beginn dieser Arbeits-
auch arbeitslos gemeldet? losigkeitsphase bereits eine Stellen-
zusage fiir einen spéteren Zeitpunkt?
1. Phase: (Dauer in Monaten)  [ja Oja
[nein [nein
2. Phase: (Dauer in Monaten)  [Jja Oja
[ nein [ nein
3. Phase: (Dauer in Monaten)  [ja ja
[Onein [Onein
4. Phase: (Dauer in Monaten)  [ja Oja
[ nein [ nein
[ nein P Bitte weiter mit Frage 66

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen 62-65 auch dann, wenn Sie nur kurz arbeitslos waren.

62. Was haben Sie unternommen, um einen Arbeitsplatz zu erhalten?

000 O0ODoOooOooooooooao

= K Bitte kreuzen Sie zuncichst alle Maffnahmen an, die Sie ergriffen haben und
umkringeln Sie anschliefend diejenige(n), die mafigeblich fiir das Finden einer Erwerbstd-
tigkeit war(en).

Information und/oder Beratung durch das Arbeitsamt

Information und/oder Beratung durch das Berufsinformationszentrum (BIZ)

Information und/oder Beratung durch andere Stellen

Bewerbung in anderen Bundesldandern um eine Einstellung in den Schuldienst

Bewerbung an Privatschulen

Bewerbung bei einem oder mehreren auBerschulischen Arbeitgebern

Absolvieren eines Praktikums bei einem auBerschulischen Arbeitgeber

Aufnahme einer beruflichen Weiterbildung/Umschulung

Erwerb von Zusatzqualifikationen

regelméBiges Studium von Stellenangeboten

Erkundigung nach Stellen bei Freunden, Bekannten, Verwandten

sonstige Aktivitét:

gef. weitere Aktivitit:

ich habe nichts unternommen, weil ich verzweifelt und ratlos war
ich habe nichts unternommen, weil ich bereits eine Stellenzusage hatte

ich habe nichts unternommen, weil
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63. Im folgenden werden weitere Reaktionen auf Arbeitslosigkeit bzw. drohende Arbeitslosigkeit aufgefiihrt.

@X Bitte kreuzen Sie zundichst alle Mafinahmen an, die Sie ergriffen haben und
@ umkringeln Sie anschlieflend diejenige(n), die fiir Ihre Situation wichtig war(en).

Ich habe ...

mit Freunden, dem Partner oder/und der Familie iiber meine Situation geredet
mich um meine Familie gekiimmert

mich meinen Hobbys verstirkt zugewandt

von Ersparnissen gelebt

mich zuriickgezogen

unerledigte Dinge aufgearbeitet

Aufgaben auflerhalb einer Erwerbstitigkeit iibernommen

meine Anspriiche zuriickgeschraubt

mich erholt

Urlaub gemacht

Freunde oder/und Familie um finanzielle Unterstiitzung gebeten

mir meine eigenen Stirken bewusst gemacht

O 0oboooOoooooooao

64. Haben Sie positive Erfahrungen in und mit Phasen der Arbeitslosigkeit gesammelt?

[ ja, und zwar

o

[ nein, keine

65. Im folgenden werden einige negative Auswirkungen von Arbeitslosigkeit aufgefiihrt. Geben Sie an, inwieweit
diese Auswirkungen auf Ihre Situation zutrafen bzw. immer noch zutreffen.

Auswirkungen von Arbeitslosigkeit traf bzw. trifft traf bzw. trifft
iiberhaupt nicht zu voll und ganz zu
— geringes BINKOMMEN . .......ouiviiiiiiiiiieieieie ettt A|l|2|3|4|5|6|7|
—  Verringerung des SelbStwertgefiihls ............ocovevrieeviirieieeieieeieieseeseieeenian | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

- keine Gelegenheit, um eigene Fahigkeiten unter Beweis zu stellen . | 1 | 2 I 3 | 4 I 5 I 6 | 7 |

 LANGEWEIIE oot [1]2]3]4]5]6]7]
= KIGINTET FIOUNAESKIGIS w...r.vrvovo oo [1]2]3]4]s5]6]7]
— Weniger SZiale KOMAKEE ... ..o..ooooosoeeoeosoesoeseesoesosessoeeoesess s [1]2]3]4]5]¢]7]
— finanzielle ABANGIGKEIE ... ..o [1]2]3]4]5]¢]7]

—  Wenig ANETKENNUNG .....c.oooiriiieiiiiiieieiceieeeee ettt |1|2|3|4|5|6|7|
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Auswirkungen von Arbeitslosigkeit traf bzw. trifft

iiberhaupt nicht zu

geringes Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten..

Spannungen in der Familie/mit dem Partner/-in,

gesundheitliche Probleme
weniger PlAne sChmieden .........c.ocoiviiiiiiininiiiniiccc e

geringere Zukunftsorientierung........

NEIVOSIEAL ...t

Einschridnkung von Unternehmungen .......

sonstige Auswirkung:

sonstige Auswirkung:

traf bzw. trifft
voll und ganz zu

HEEEEE
IEIEEIEIE K
HEEERECE
HEEREOE
HEEEECE
HEEREOE
HEEEEE
L2 ]4]s]e]7]
HEEEECE

M » Allgemeine Angaben zur Person

66. Wie hoch ist Ihr eigenes monatliches Einkommen (nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitri-

Ooooooooooo

ge)?

unter 1000 DM

1000 DM — 1500 DM
1501 DM — 2000 DM
2001 DM - 2500 DM
2501 DM - 3000 DM
3001 DM - 3500 DM
3501 DM — 4000 DM
4001 DM - 4500 DM
4501 DM - 5000 DM
iiber 5000 DM

N
=

ooooooOood

. Wie setzt sich diese Summe zusammen?

eigener Lohn/eigenes Gehalt
Arbeitslosenhilfe
Arbeitslosengeld

Sozialhilfe

Kindergeld

Erziehungsgeld

Unterstiitzung durch Eltern
eigenes Vermogen/ Ersparnisse
weitere Einkommensquellen
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68. Zahlen Sie im Rahmen Ihrer aktuellen Erwerbstitigkeit(en) Beitriige in die ...

a) ... gesetzliche Krankenversicherung ¢) .. Rentenversicherung
O ja [ nein O ja [ nein
b) ... private Krankenversicherung d) ... Arbeitslosenversicherung
O ja [ nein O ja [ nein

69. Wie grof ist die Entfernung zwischen Ihrem jetzigen Wohnort und ...

Entfernung in km
— lhrem Studienort, an dem Sie Thr Lehramtsstudium abgeschlossen haben? ca.
— dem Wohnort Ihrer Eltern? ca.
— dem Ort, in dem Sie Thr Abitur gemacht haben? ca.

— (falls Sie das Referendariat absolviert haben) dem Wohnort wihrend des Referendariats?  ca.

— (falls Sie erwerbstitig sind) Threr Arbeitsstitte, an der Sie Threr Haupterwerbstitigkeit ca.
nachgehen?

70. Wie oft sind Sie nach dem 1. Staatsexamen beruflich bedingt umgezogen?

[J niemals [ einmal [0 zweimal [ dreimal [d mehr als dreimal

Platz fiir Thre sehr erwiinschten Anmerkungen:

Ein ganz herzliches Dankeschon fiir Ihre wertvolle und
ausdauernde Mitarbeit!
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Wege in den Beruf
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Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

hen Sie lediglich Kistchen anzukreuzen.

1. Um die meisten Fragen zu beantworten, br
Beispiel: Haben Sie heute morgen Kaffee getrunken?
Xa
[ nein

X Sind mehrere Antworten moglich, lesen Sie bitte alle sorgfiltig durch und kreuzen Sie dann alle an, die fir Sie

zutreffen.
@ Soll eine Ankreuzung besonders herausgestellt werden, bitten wir Sie, diese zu umkringeln.

Das sieht dann in einer Reihe von Késtchen so aus:

d

8

O

X

2. Ist fiir eine Antwort eine R
am besten entspricht.

Beispiel: Wie hat Ihnen das Mittagessen gestern geschmeckt?

gskala vor hen, brauchen Sie nur den Skalenwert anzukreuzen, der Ihrem Urteil

gar nicht sehr gut

L2 Pxels]e]7]

\-

Durchgezogene Linien sind fiir Thre eigenen Erlduterungen und Erginzungen vorgesehen.

Beispiel: Welche Sportart betreiben Sie am liebsten?

O Schwimmen
[ Basketball

[ FuBball

Ksonstige Sportart, ’Bad'mmﬁm ———

4. Offene Kistchen sind fiir Zahlen vorgesehen.

Beispiel: Wie viele Stockwerke hat das Haus, in dem Sie wohnen?

[013]

Bitte beantworten Sie alle Fragen hintereinander, aufier Sie entdecken hinter Threr Antwort einen dicken Pfeil:

5

W Bitte weiter mit Frage 15
In diesem Fall tiberspringen Sie die folgenden Fragen und machen mit der hinter dem Pfeil angegebenen Frage weiter, im

Beispiel wire das Frage 15.

Bearbeitungshilfen sind kursiv gedruckt und an dem Pfeil oder an der Hand mit dem ausgestreckten Zeigefinger
zu erkennen.

5 Mehrfachnennungen maoglich!

Richtige* und ,.falsche* Antworten gibt es nicht, Thre Antworten zéhlen.

Nochmals ganz herzlichen Dank fiir Thre Mitarbeit!
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A. Ziele, Pline und Orientierungen

1. Stellen Sie sich Ihre berufliche Zukunft vor. Wie wichtig sind Thnen die folgenden Aspekte beruflicher Arbeit?

Ich méchte ... vollig unwichtig sehr wichtig

— hohes berufliches Ansehen erlangen ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— einen sicheren Arbeitsplatz haben............ccccovieuereicienicenneesenes I 2 | 3 I 4 | 5 I 6 | 7 |

— schwierige und herausfordernde Aufgaben bearbeiten ... 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— eine/n verstindnisvolle/n Schulleiter/in haben ! 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— eine Arbeit, die gut mit familidren/privaten Bindungen vereinbar ist............... l 1 I 2 | 3 I 4 I 5 I 6 I 7 |

— viel Geld verdienen

[2]s]4]s5]6]7]

|
— gute Kontakte zu Arbeitskollegen haben ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— das Gefiihl haben, etwas Zu LEISTEN..........c.erurruirererieierineieenisee e I 1 l 2 | 3 l 4 I 5 l 6 I 7 |

— eine abwechslungsreiche Titigkeit haben 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

I
~ Spa haben bei der Arbeit [1]2]3]a]5]6]7]

— andere Menschen in ihrer Entwicklung unterstiitzen .............c.ccocoeevevevrrnnnenss l 1 I 2 | 3 I 4 | 5 I 6 | 7 |
— in Teilzeit arbeiten und Zeit fiir auBerberufliche Titigkeiten haben.................. I 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— neue Ideen entwickeln/kreativ sein 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— gute Karrierechancen haben 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Fithrungsaufgaben Gbernehmen .............cccooeurieiueiciniinieieieieieeeeeieeeaes l 1 l 2 | 3 l 4 I 5 l 6 I 7 |
—  bei meiner Arbeit wichtige Entscheidungen selbst treffen. .............ccooverrininne l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
~ bei der Arbeit mein/e eigene/r Chef/in sein.. [1]2]3]4a]s5]6]7]
— das Gefiihl haben, etwas zu gestalten und zu beWirken. ... [1T2]3]4]s]6]7]

— die Ergebnisse der eigenen Arbeit sehen .. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— mit Menschen arbeiten.. | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

2. a) Nun geht es um Ihre privaten und Ihre beruflichen Ziele, d.h. um Vorhaben und Pline, die Sie umsetzen wollen.
Bitte verdeutlichen Sie sich als erstes Ihre momentane Situation und iiberlegen Sie dann, welchen Stellenwert
private und berufliche Ziele in den niichsten beiden Jahren fiir Sie haben werden.

eher private eher berufliche

Welche Ziele stehen fiir Sie in den néchsten beiden Jahren im Vordergrund? | 3 | 2 | 1 I 0 I 1 | 2 I 3 |

b) Vergegenwirtigen Sie sich nun Ihre berufliche Situation. Bitte nennen Sie uns das wichtigste berufliche Ziel,
das Sie etwa im Zeitraum der niichsten zwei Jahre verwirklichen oder fiir das Sie in diesem Zeitraum viel tun
mochten.

Mein wichtigstes berufliches Ziel ist ...
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2¢) Beurteilen Sie nun die folgenden A gen im Hinblick auf dieses wichtigste berufliche Ziel.
stimme ich iiber- stimme ich
haupt nicht zu vollig zu

— Komme was da wolle, ich werde dieses Ziel hartndckig verfolgen ...........cccccoceeeinviccnnne

— Es wird fiir mich schwierig, dieses Ziel zu erreichen

— Es héngt hauptséchlich von mir ab, ob ich dieses Ziel erreiche

— Es héngt hauptsichlich von meinem privaten Umfeld ab, ob sich dieses Ziel
verwirklichen ldsst

— Es héngt hauptséchlich von meinem schulischen Umfeld ab, ob sich dieses Ziel
verwirklichen l4sst

3. Erinnern Sie sich bitte an die Situation nach Abschluss Ihres Referendariats. Beurteilen Sie, inwieweit die folgen-
den Aussagen auf Ihre Situation nach Abschluss des Referendariats zutrafen.

Phase nach Abschluss des Referendariats traf iiberhaupt traf voll und
nicht zu ganz zu

— Ich bin erst einmal in ein tiefes Loch gefallen 1 n
[4]5]6]7]

— Ich habe mir erst einmal eine Auszeit genommen 1

— Ich wusste nicht, wie es beruflich weitergehen soll..

— Ich hatte mir bereits Ziele im privaten Bereich gesteckt.. . n
— Ich hatte bereits ein berufliches Ziel vor Augen 1 H

4. Neh Sie Stellung zu folgenden A gen und kreuzen Sie an, inwieweit diese auf Sie nach Abschluss Ihres

Referendariats zutrafen und inwieweit sie heute auf Sie zutreffen. Versuchen Sie sich an die Phase nach Ende des
Referendariats zuriickzuerinnern. Manchmal hilft es, wenn man sich ein besonderes Erlebnis aus dieser Zeit in Erinne-

rung ruft.
nach Abschluss des Referendariats heute
traf iiberhaupt traf voll und trifft iiberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu nicht zu ganz zu

WW Lcollnn[;];;w hohe Strapazen auf mich, um meinen beruflichen Zielen niher zu Wl?m
n Ich bin es gewohnt, mich selbstindig und umfassend zu informieren....................|
|_|_|—|_|_|_|—I1 21314151617 Igceh bin mit mir erst zufrieden, wenn ich aulergewohnliche Leistungen vollbrin- |_|—|_|_|_|_,—|1 21314151617
(T2 TaT5T6 17 Einsthvinkunsen meine prvaicbens inanhmen e (L2 3[4 5 T6T7]
...n. Mich reizen besonders Probleme, die sehr schwierig zu 16sen sind . n.
213
213

7
7

5
Z
Ich bin ein ehrgeiziger Mensch
7
7

...n. Ich stelle mich gern schwierigen Situationen, um festzustellen, wie gut ich bin.... ..n

2[3
1]2]3
1[2]3
1]2]3
Meine berufliche Zukunft sicht gut au [1]2]3]4]5]6]7]
Zu beruflichen Titigkeiten und Aufgaben motiviere ich mich SelbSt..........c........
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nach Abschluss des Referendariats heute
traf iiberhaupt traf voll und trifft iiberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu nicht zu ganz zu

‘Wenn ich mich mit einer schwierigen Aufgabe beschiftige, mache ich solan- |—|—|—|—|—|—|—|
nn ge weiter, bis ich sie geldst habe. 1]2]3]4]5]6]7
213415 Manchmal gehe ich den Weg des geringsten Widerstands............c.cccoceueininnnnd E
, wentich g Htermisse St0BE..vvrvonr 23]a]5]6]7]
Schwierigkeiten im beruflichen Bereich sehe ich gelassen entgegen, da ich |—|—|_|_|_|_|_|
1]2]3 n meinen Fahigkeiten vertrauen kann 1]2])3]4]5]6]7
4 n Ich bin stindig darum bemiiht, mich fort- und weiterzubilden.............c.ccccocoee.. nE
11213 n Ich lerne oft freiwillig Neues hinzu 1 n
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 21312150617
3 n Mein Leben wird vor allem durch Sachzwinge bestimmt ...........ccoccccvvnicnennn n
Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine beruflichen Absichten und Ziele |_|_[_|—[_|—]—|
1234567zuverwirklir+u=n 1]2[3]4]5]6]7
E Neue berufliche Aufgaben verunsichern mich.. 1 E
Die Losung schwieriger beruflicher Probleme gelingt mir immer, wenn ich |_|_|_|_|_|_|_|
1215415617 ] mich darum bemibe [2[3]2]5]6]7
nn Wenn ich mir etwas in den Kopf setze, ziehe ich es auch durch............cccccceee. nn
Ich glaube nicht, dass ich beruflich so motiviert bin, um groflie Schwierig- 121314151617
keiten meistern zu konnen
nn Mein Motto lautet: Fiir jedes Problem gibt es eine Losung..........c.cocoeevrereeeeecncnes nn
Ich bin davon iiberzeugt, dass ich meine beruflichen Ziele erreichen kann, |_|_|—|—|—|—|—|
n auch wenn die Bedingungen ungiinstig sind 1]2]3]4[5[6]7
121312151617 1\::2“ ein berufliches Problem auf mich zukommt, weif} ich, wie ich es 16sen 121312151617
2131al51617 Ich warte lieber darauf, bis die Dinge passieren, anstatt selbst die Initiative zu 121312151617
ergreifen
Ich weiB, dass ich die an meinen (angestrebten) Beruf gestellten Anforderun- |_|_|—|—|—|—|—|
n gen erfiillen kann, wenn ich nur will 1]2]3]4]5]6]7
nn 7 | Ich ziehe oft fiir andere Leute die Karre aus dem DrecK.........coovevveveveeveievenennens nn

5131415 7 Ich weiB nicht, ob ich geniigend Interesse fiir alle mit meinem (angestrebten) 121312151617

Beruf verbundenen Anforderungen habe
n ico};t;;?e ierlign,ls\t/eol:zkllli-eMnéarg;;l;zg; r1lmd lasse mich auch durch Misserfolge nicht W‘TFW
n Igcrl;::l:l:iz :;\:t ;i:xss e(i}l:ﬂihl, programmiert zu werden, anstatt selbst der Pro- W‘TFW
(T2 T3 T4TST6T7] i i Urnachen der rableme it 2 serantworen haber e L1213 [4]5 67

nn Neue Aufgaben fordern mich herau nn

I
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Anhang 2

‘ B. Téatigkeiten und berufliche Entwicklung seit Mai 2000

5. Bitte geben Sie in der folgenden Tabelle an, wie sich Ihr beruflicher Werdegang seit Mai 2000 entwickelt hat.
Gehen Sie bei IThren Eintragungen bitte chronologisch vor und beriicksichtigen Sie auch Phasen geringfiigiger Beschdf-

iten. Bitte verwend.

Sie fiir jede Anderung Ihrer Situation und fiir jede Phase eine neue Zeile (siehe untenstehendes Beispiel!). Beginnen Sie

mit Threr beruflichen Situation im Mai 2000. Falls sich an Ihrer beruflichen Situation nichts gedindert hat, tragen Sie bit-

te ,keine Anderungen’ ein.

tigung, Phasen der Arbeitslosigkeit und Nicht-Erwerbstditigkeit sowie Familien- und Erzi

Berufliche Phase genauere Beschreibung der Erwerbstiitigkeiten
Welche der folgenden Ober- erwerbstiitig
[begriffe kennzeichnet Ihre War / Ist diel ‘War / Ist als
[berufliche Situation zu dem Erwerbs- Std./ |diese Tétig-
Zeitraum @ngegebenen Zeitraum am titigkeit | Woche | keit ein
[besten? befristet? reiner Job
lvon Monat/Jahr! ® Praktikum o Ausbildung bzw. | zum Geld-
o Studium * Umschulung, | Art der Erwerbstiitig- verdienen? | _ ES
bis Monat/ Jahr|® €7Werbstitig Weiterbildung keit Umfang E 2
o Mutterschutz, ® ldngere des SR
Erziehungs- Krankheit Deputats E; % Cgé
urlaub, Er- ® nicht erwerbs- . . . . 2 Z lme
ziehungszeit titig ja nein ia nein 5 §° 2 g
o arbeitslos o ... 2218
lim Mai 2000
" O] 0O fa Oo|jo|jooag
is
lim Mai 2000
O 0O fa Oo|jo|jo;oag
bbis
[von
) O 0O fa Oo|jojo;oag
bbis
von
O] 0O fa Oo|jo|jo;og
bis
von
O] 0O fa Oo|jo|jo;oag
bis
von
O] 0O fa Oo|jo|jo;oa
bis
von
| ca 0o a |
bis
von
O] 0 fa O|/0|0 oo
bis
g .
erwerbstatiq Lehrerin, KV Klowg|o|X|O ¥ o
im Mai 2000
oy =
- ajacon| Crwerbstatiq | Machhilfe | D [XMg 3 |X| 0|0 0 K]
Vongl| 2001 0 /i Z :
Ibis A0/ 2004 erwerb\staﬁ.-g e,f)rer(n O Mﬁl.g?}‘?- B SE E/ o0
vonMRoot | Mutterschuts | =5 e s
his heute ___g:ehuv:?\swlaub &
on
i O | O ka (] 5 o o T | € [ B ]
von
L O | 0O ka (o T 8 6 o S ]
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‘ C. Berufseinstieg

Mit Hilfe der folgenden Fragen mochten wir Ihre aktuelle berufliche Situation genauer kennen lernen.

6. a) Bitte machen Sie im folgenden nihere Angaben zu ihrer unterrichtenden Titigkeit.

[ Ich unterrichte als Lehrer/in an einer staatlichen Schule (Inland).

[ Ich unterrichte als Lehrer/in an einer Privatschule (Inland).

[0 Ich unterrichte als Lehrer/in an einer Schule im Ausland.

[ Ich bin Lehrer/in und derzeit im Mutterschutz bzw. Erziehungsurlaub.

[ Ich bin derzeit an beurlaubt oder abgeordnet. W Bitte weiter mit Frage 7

(bitte Art der Einrichtung angeben, . B.: Hochschule 0.d. )

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen auch dann, wenn Sie derzeit in Mutterschutz oder Erziehungsurlaub sind.

b) Meine Stelle ist .... ¢) Ich unterrichte vorwiegend ... d) Umfang des Deputats
[ befristet [ in Klassenstufe 1-4 Std/Woche
[ unbefristet [ in Klassenstufe 5-10

[ befristet mit Ubernahmegarantie/
Einstellungsoption

e) Falls Sie im Mai 2000 noch keine Stelle als Lehrer/in hatten: Seit wann sind Sie im Schuldienst?

Ich bin seit im Schuldienst von (Bundesland/ggf. Staat) titig

7. a) Im Folgenden geht es um die Phase Ihres Berufseinstiegs. Welche der folgenden internen und externen Fort-
bild und Weiterbildung (nak wurden Ihnen in der Phase des Berufseinstiegs angeboten?

wurde angeboten wurde angebo-
und von mir ten, aber von mir  wurde nicht
genutzt nicht genutzt angeboten

— Supervision

— Gesprichs- und Arbeitskreise mit anderen Berufseinsteigern

— schrittweise Einflihrung in die Schule durch eine/n Kollegen/Kollegin...

— spezielle Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Berufseinsteiger

— Gelegenheiten, eigene Fortbildungsinteressen einzubringen und umzusetzen l:l

— Sonstiges: l:l

L oot
HinE NN
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b) In welchen Bereichen wiinschen Sie sich mehr Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten?

ﬁ?]g Bitte kreuzen Sie zundchst alle fiir Sie wichtigen Angebote an.
@ Bitte umkringeln Sie anschliefSend das fiir Sie wichtigste Angebot.

[J Konfliktmanagement, Konfliktldsung, Disziplin- [J Erwerb von Zusatzqualifikationen (EDV-
schwierigkeiten Anwendungen, Présentation, Rhetorik etc.)

[ Zeitmanagement [ fachwissenschaftliche Themen

[J Umgang mit Kommunikationsstdrungen im [ fachdidaktische Themen (z.B. Sachrechnen, Aufsatz-
Kollegium (Mobbing etc.) unterricht)

[0 Umgang mit Belastungen im Lehrerberuf (Stressbe- [ Klassenfiihrung, Klassenlehreraufgaben

wiltigung, Entspannungstechniken etc.) [ Supervision

[ Elternarbeit, Umgang mit ,schwierigen’ Eltern [ Sonstiges:

[ Differenzierung, offener Unterricht

[ Beurteilung und Leistungsfeststellung [ Sonstiges:

[J Diagnose und Therapie von Lernstdrungen

¢) Der Berufseinstieg ist eine Phase, in der junge Lehrerinnen und Lehrer vielfiltige Lernerfahrungen in
fachlichen, methodisch-didaktischen, sozialen und personalen Bereichen sammeln. Bitte machen Sie sich
Ihren Zuwachs an Lernerfahrungen nach Beginn Ihrer Lehrertitigkeit bewusst und geben Sie wichtige
Fihigkeiten an, die Sie in der Phase des Berufseinstiegs erworben haben.

d) Welche Fihigkeiten mochten Sie noch gezielter entwickeln und ausbauen?
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' D. Berutliche Zufriedenheit

Bitte beantworten Sie die Fragen 8-11 auch dann, wenn Sie derzeit im Erziehungsurlaub oder in Mutterschutz sind.

8.

‘Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer beruflichen Tétigkeit?

Aspekte der beruflichen Tiltigkeit iiberhaupt sehr zu-

nicht zufrieden frieden
ADfOrderungsprofil der TAHEKEIt .....c.v.verevrercrvcrernscrn [1]2]3]4]s5]6]7]
tagliche Arbeitszeit [1]2]3]4]5]6]7]
Entscheidungs- und Gestaltungsspielraumm.............vooooorrooorsosrrsorerrsoe [1]2]3]4]s5]6]7]
Einkommen......... [1]2]3]4]5]6]7]
AUFSHEESIMBZHCHKEIEMN oo seeee e [1]2]3]4]s5]6]7]
Arbeitsplatzsicherheit [1]2]3]4]5]6]7]
BEZIChUNE ZU VOIZESCZIEN e seees e [T]2]3T4]5]6]7]
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Koleger........co.v.wewevrcrn [T]2]3]4]5]¢]7]
Fort- und WeiterbildungsmaglichKeiten...........coooeeerrroooerrsseseerressseere [T]2]3]4]5]6]7]
soziale Absicherung [[2[3]4]5]6]7]
Zeit fir Privatieben und Freizeit..............o.ooooooooooosoesosoesoeoesoe [T]2]3]4]5]6]7]

Anwendung der in der Lehramtsausbildung erworbenen Qualiﬁkationen..l 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

Anerkennung meiner Tétigkeit durch Kollegen und Vorgesetzte ............. [T]2]3]4]5]6]7]
Kontakt zu Eltern [TT2]3T4]5]¢]7]
Riickmeldungen von Kollegen und VOrgesetzten ................o..o.. [TT2]3T4]5]6]7]
Riickmeldungen von Schiilerinnen und SChillern.............c.ooooororor.e [TT2]3T4]5]¢]7]
Méglichkeiten, etwas bewirken zu KSnnen .....................oooooooreo [1]2]3]4]5]6]7]
Gelegenheiten, eigene Leistungen erkennen zu KSmnem ..........oeerree. [TT2]3T4]5]¢]7]
Kognitive AnfOrderungen der Arbeit ...........eewewecvvsvrsosriocrs [r]2]3]4]5]e]7]
Verhiltnis zu Schillerinnen und Schiilern [TT2]3T4]5]¢]7]
Gelegenheiten zur Weiterentwicklung eigener Kompetenzen................... [T]2]3]4]5]6]7]
Gelegenheiten zum Einbringen eigener StArken.........oco.eerrovorrssrrrssens [TT2]3T4]5]6]7]
Moglichkeiten zur Ubernahme verantwortungsvoller Aufgaben .......... [T]2]3]4]5]6]7]
SORUIKIMAL ..ot [TT2]3T4]5]¢]7]

Leitung der SCHULE ........c.eoiiiiiriiiiiieeceeec s 11|2|3|4|5|6|7|
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9. Beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Ihre aktuelle Titigkeit als Lehrer/in zutreffen.

trifft iiberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu

— Ich betrachte meine jetzige Titigkeit eher als notwendiges Ubel ..........coco.covervvermrrvenrcreos [1]2]3]4]5]6]7]

~ Meine berufliche Titigkeit befriedigt mich in hohem MaBe ........c..uuverrroverrseserresicrrins [1]2]3]4]5]6]7]

~ Bei meiner beruflichen Tétigkeit schaue ich nicht auf die URE ..o...ooeeoevrerrsersersirsnees [1]2]3]4]5]6]7]

— Ich habe groBe Freude an meiner jetzigen TAUEKEIt .....vvvvrevrrverrvensoensversnensoesnesoe [1]2]3]4]5]6]7]

— Meine jetzige TAIGKEIt ISt INETESSANL ..rr.vrsevrerrerrerserserssersserer e [1]2]3]4]5]6]7]

— Meine jetzige Tétigkeit iibe ich nur aus, weil ich Geld verdienen muss .................o.cccoe. [1]2]3]4]5]6]7]

— Ich setze mich bei meiner jetzigen Tétigkeit ganz ein und tue oft mehr, als von mir ver- |

langt wird .... 1|2|3|4|5|6|7|

— Wenn ich die Gelegenheit dazu hitte, wiirde ich meine jetzige Tatigkeit aufgeben und |

eine andere Erwerbstitigkeit ausiiben 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Ich bin bereit, mich mehr als notig bei meiner Arbeit zu engagieren............ccoceeverviuvereennend I 1 | 2 | 3 I 4 | 5 I 6 I 7 |

— Freunden gegeniiber lobe ich meine Schule als besonders gute Schule..............cccococeiiiniins I 1 | 2 | 3 I 4 | 5 I 6 I 7 |

— Ich bin der Meinung, dass meine Wertvorstellungen und die der Schule sehr dhnlich sind...| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Meine Schule spornt mich zu Hochstleistungen in meiner Tétigkeit an ..........c.cccocovveennnns | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

— Ich bin ausgesprochen froh, dass ich gerade an dieser Schule arbeite.............cccccoevvevricucnnns | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

10. Wie erleben Sie Ihre berufliche Titigkeit? Beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

trifft iiberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu

— Mein Beruf Macht Mir SPaB. .............oovvveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeessseeeeseeoeesesesseeeeseseeeesessseeeeeeeeeene
— Ich habe schon ernsthaft iberlegt, aus meinem Beruf auSZuSteigen .............verveeeeeeerrrenen.
—  Was meine Arbeit betrifft, bin ich eigentlich rundum zuftieden.................ooooovooroecerocoirrenn
— Ich halte mich gern in meiner Schule auf,
— Ich fiihle mich hAUfIg GOEIFOTAEIT ......ovrrocveveverrssoveeeeersessssesene s
— Ich habe selten das Gefiihl, einmal richtig abschalten zu KSnen ...........ooveoverreeereeereeereree.
—  Meine eigenen Berufsideale lassen sich in meiner Tétigkeit nicht verwirklichen ...............
— Ich kann in meinem Beruf meine Féhigkeiten voll nUtzen..........cccooveveceneinicccccnnnecnes
—  Der Zeitdruck, unter dem ich arbeite, iSt ZU GrOB...........vvveecerereererreeeeeerseeeseseeeseeeeeessssseee
—  Manchmal weiB ich gar nicht, wo ich anfangen soll..............o.oo..coorevvveeorerreeesssrreecseerseenene
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11. Nehmen Sie Stellung zu folgenden Aussagen und kreuzen Sie an, inwieweit diese auf Sie zutreffen.

— Ich traue mir zu, die Schiiler fiir neue Projekte zu begeistern .......

trifft iiberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu

filafsfs]s]e]7]

— Ich weiB, dass ich es schaffe, selbst den problematischsten Schiilern

die relevanten Kompetenzen zu vermitteln ..........ccccceeeveeneenens

— Ich weiB, dass ich zu den Eltern guten Kontakt halten kann,

selbst in schwierigen Situationen ....

— Ich bin mir sicher, dass ich auch mit den problematischsten Schiilern

in guten Kontakt kommen kann, wenn ich mich darum bemiihe. .

.............. I

— Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme

der Schiiler noch besser einstellen kann.............c.cccceeveveeicinnnns

— Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher, die

notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen..............ccccceueenee.

— Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht

immer noch gut auf die Schiiler eingehen

— Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner Schiiler

engagiere, weil} ich, dass ich nicht viel ausrichten kann................

— Ich bin sicher, dass ich kreative Ideen entwickeln kann, mit denen ich

ungiinstige Unterrichtsstrukturen verdndere.............ccccocvuveennnns

— Ich traue mir zu, Verdnderungen in der Schule auch gegeniiber

skeptischen Kollegen erfolgreich zu vertreten und zu unterstiitzen

t[2]s]a]s]6]7]
t[2]s]4]s]e]7]
[2]s]a]s]6]7]
t[2]s]a]s]e]7]
t[2]s]4]s]e]7]
t[2]s]4]s]6]7]
t[2]s]a]s]e]7]
t[2]s]a]s]6]7]

1

[2][3]4]s]e]7]




240

Anhang 2

E.

Berufliche Entwicklung

12.

Schiitzen Sie Ihre Fihigkeiten in den folgenden Bereichen ein.
geringe hohe
Ausprigung Ausprigung
methodisch-didaktische FARIGKEHEN ......cevvererrsrrcrrsricrns [1]2]3]4]s]6]7]

kommunikative Fahigkeiten | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

ANAIYHSCHE FARGKEIEN v [1]2]3]4]s]6]7]
DUICSEIZUNESVEIMBEEN ...t [TT2]3]4]5]6]7]
Kreativitit/INnOVAtioNSTHRIEKEIt c....ere e eeerseerseers e [1]2]3]4]5]6]7]
Rhetorische Fihigkeiten, Formulierungsfihigkeit..............oovorrrner [T]2]3]4]5]6[7]

Fihigkeit zur Moderation und Steuerung von Gruppenprozessen....... I 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |

PrASENtAtioNSTANIEKEIL ..o [T]2]3]4]5]6[7]
Einfiihlungsvermogen ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
Fihigkeit zur selbstindigen Einarbeitung in neue Sachgebiete......... [T]2]3]4]5]6[7]
Begeisterungsfihigkeit ! 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
T e S [T]2]3]4]5]6[7]
Risikobereitschaft/Flexibilitit JU[2]3]4afs5]e]7]
EDV-KOMPELENZEN ... [T]2]3]4]5]6[7]
cigene Fihigkeiten zum selbstorganisierten Lermet............co.......... [T]2]3]4]5]¢[7]
OrgaNISAtiONSTARIZKEIL. ... [T]2]3]4]5]6[7]
Uberzeugungskraft !1|2|3|4|5|6|7|
Beharrlichkeit und AUSAAUET .........oocoocoooror [T]2]3]4]5]6[7]
Fihigkeit zur Selbstmotivation fiir berufliche Tétigkeiten ............... [T]2]3]4]5]6[7]
FrUStrationStOlEIaANZ . ..........covvverierereiesriesessesessse s sesseees I 1 I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
Geduld oo JUT2]3]4]5]6]7]

KONEAKLHRIZKEIE v verrr e eeeer s eee e eessseeesese s eeseeeseenee e [T]2]3]4]5]6]7]
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13. Beurteilen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

trifft iiberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
— Wenn mal etwas schief lduft, mache ich mir lange Gedanken iiber die Ursachen und
dariiber, wie es nun weitergehen soll ...........cccevvceiirnncccnne. 1]2]3]4]5]6]7

— Manchmal muss man meinen Tatendrang brEMSEN. ...........ccceeirirrerererinieirieiereererereeseneesenesenend
— Bei Auseinandersetzungen gewinne ich andere leicht fiir meine Position .........c.cc.cocvevvivcrcennnne
— Wenn stérende Gedanken auftreten, kann ich sie nur schwer von mir weg schieben................]|
— Wenn ich vor vollig unerwarteten Situationen stehe, bin ich richtig in meinem Element...........
— Ich nehme mir oft Dinge vor, die ich dann doch nicht tue...............
— Ich kann mich lange Zeit auf eine Sache konzentrieren, wenn es nStig ist ..........cccecevvieverenenenc
[ELEGE6]
— Was ich mir vornehme, erreiche ich meistens auch
— Ich bin sehr aufgeregt, wenn ich vor einer grofleren Gruppe reden muss..........c.coevevceeeevennnenend
— Wenn mich etwas aus dem Gleichgewicht bringt, werde ich damit schneller fertig als andere“
— Ich bin manchmal zuriickhaltend, obwohl ein etwas forscheres Auftreten von Vorteil wire
— Nach einer Unterbrechung finde ich problemlos zu einer konzentrierten Arbeitsweise zuriick .
— Ich bin SEIDStBEWUSSL. ......oiiiiiiiiiiicc e
— Ich habe klare berufliche Ziele. .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiicc e
— Ich bin anderen gegeniiber zu nach@iebig. ...........ccccoeivviiiiniiiiiiccceece
— Ich bin ein 4ngstlicher MEnSCh .......c.ccooiviiiiiiiiniicciccce e
— Es kommt vor, dass ich anderen gegeniiber sehr dominant bin...........cccccovveeininnecinnnenenn
— Ich brauche eine Weile, bis ich neue Bekanntschaften schlie3e
— Ein Leben, das in gewohnten Bahnen verlduft, ist fiir mich langweilig und ohne Reiz.............|
— 1CH BN SCRIAZEIIG...orreeeereeeeereeerereeeersseseesssseeessssseeesessecsseeesesnenrsieeees
— Wenn es etwas wichtiges zu entscheiden gibt, weil} ich genau, was ich Will..........cccovnnniil
— Ich iibernehme bei gemeinsamen Unternehmungen gerne die FUhrung ..........ccooooeieiiiincn|
— Ich bin ein geselliger Mensch
— Bei schwierigen Problemen hole ich mir Rat und Hilfe von Mitmenschen .............ccccceeeenennn
— Ich bin oft unbeschwert und gut aufgelegt . .
— Wichtige Entscheidungen treffe ich ungern allein ...........occeioiririeiicininnieecnseececeeeen
— Ein Wechsel von Wohnung und/oder Arbeitsplatz ist mir unangenehm...........cc.coeevceevieneenns
— Ich gehe gern auf LeULe ZU .......c.ccueiiiiiiiiiiiiiiiiicicice e
— Ich komme oft erst nach Tagen dazu, Dinge zu tun, die ich eigentlich sofort erledigen wollte 4
— Wenn mir etwas nicht passt, sage ich das sehr deutlich ...........cccooiiciiinniiinnc
— Ich besitze viele Eigenschaften, um die mich andere beneiden
— Ich kann mich schnell und leicht in neue Situationen einfinden. ............ccoccoeciiiiinniniiiicnind
— Ich bin ein aktiver MenSCh. .........ccccoiiiiiiiiiiccc e
e Vordarghind. omon che Lettung einer Gruppe erforderlich st sille ih mich miehtin .

— Manchmal lassen mir meine Gedanken und Gefiihle einfach keine Ruhe zum Arbeiten .

— Ich gehe gern meine eigenen Wege
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'F. Familie und Beruf

Berufliche Wege stehen meist auch in Zusammenhang mit der familiciren und partnerschaftlichen Situation.
Daher stellen wir Thnen im folgenden Abschnitt Fragen zu Familie und Partnerschaft.

14. Haben Sie Kinder?

O ja, Anzahl LI [ nein W Bitte weiter mit Frage 17
O

Hatten Sie schon vor Abschluss Ihres Lehramtsstudi Kinder?
ja
[ nein

15. Von wem werden Ihre Kinder tagsiiber normalerweise betreut? 1 Mehrfachnennungen moglich!

[ von mir, ganztigig [ von einem Familienmitglied, einem Freund oder

[ von mir, stundenweise einer anderen Privatpersonen, ganztigig

[ von einem Familienmitglied, einem Freund oder

[J von meinem/meiner Partner/in, ganztigig N . .
einer anderen Privatpersonen, stundenweise

[J von meinem/meiner Partner/in, stundenweise

[J Sonstiges:
[ von einer dffentlichen Institution (Kindergarten,
Hort, 0.a. ), ganztigig

[ von einer éffentlichen Institution (Kindergarten,
Hort, 0.a. ), stundenweise

16. Wie wiinschen Sie sich die Betreuung fiir Ihre Kinder?

[Jkeine Anderung der unter 15. angegebenen Situation

[ eine verénderte Betreuung, nimlich

17. Falls Sie nicht verheiratet sind: Leben Sie mit einem/einer Partner/in zusammen?
O ja
[ nein W Bitte weiter mit Frage 19

18. Ist Ihr/e Partner/in zur Zeit
[ vollzeitig berufstitig [ in Ausbildung

[ teilzeitig berufstitig [ Sonstiges, ?
[ nicht berufstitig

19. Im Folgenden geht es um den Stellenwert beruflicher und famililirer Aufgaben fiir Sie. Wie weit treffen die
folgenden Aussagen auf Sie zu?

trifft iiberhaupt trifft voll und

nicht zu ganz zu

— Ich habe bzw. wiinsche mir eine Kinderbetreuung, die mir Zeit fiir meine
berufliche Tétigkeiten bzw. meine berufliche Entwicklung lésst. .. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— Meine beruflichen Interessen stehen fiir mich derzeit eindeutig im Vordergrund“| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— Ich mochte (weitere) Kinder haben.... I 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 I 7 I
— Ich bin der Meinung, dass nur eine berufstitige Frau wirklich selbstindig ist........ I 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 I 7 I

Falls Sie bereits Kinder haben:

— Ich bin derzeit familidr sehr €INZESPANNL........cvuuveucrererierireeieieerieeereseeneseeneeeean | 1 | 2 I 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— Meine Rolle als Mutter/Vater behindert mein berufliches Vorwirtskommen........ | | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
— Mein/e Partner/in iibernimmt einen erheblichen Teil der familidren Aufgaben.....}| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
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20. Geben Sie bei den folgenden Eigenschaften bitte an, wie sehr diese auf Sie personlich zutreffen. Denken Sie
nicht lange nach, sondern kreuzen Sie die Antwort an, die Thnen spontan am zutreffendsten erscheint.

1 0 1

gebe leicht auf| 3 3 | gebe nicht leicht auf

sehr unfreundlich 1 1 sehr freundlich
nicht unabhéngig 1 1 vollig unabhéngig
nicht gefiihlsbetont 1 1 sehr gefiihlsbetont
sehr passiv 1 1 sehr aktiv

féhig, auf andere einzugehen unféhig, auf andere einzugehen

sehr rau sehr sanft

nicht hilfsbereit zu anderen sehr hilfsbereit gegeniiber anderen

nicht einfiihlsam sehr einfiihlsam

félle leicht Entscheidungen falle schwer Entscheidungen

nicht selbstsicher sehr selbstsicher

fiihle mich unterlegen fiihle mich iiberlegen

nicht verstiandnisvoll zu anderen sehr verstandnisvoll zu anderen

kann Druck nicht standhalten kann Druck gut standhalten

W[ W[ W] L] W W W L] | L wl v L] w

B B[ B B B B B B N B[ B B N N N

S| O O O O] O O o o o o o o ©
—| —~

B B P B B B B B N B B N N N o

W[ W[ W W] VW W W W W Ll Wl W W w

sehr kiihl in Beziehungen zu anderen

sehr herzliche Beziehungen zu anderen

‘ G. Allgemeine Angaben zur Person

21. Wie hoch ist Ihr eigenes monatliches Einkommen (nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrige)?

O bis 1000 DM [ 2501 DM - 3000 DM [ 4501 DM - 5000 DM
[ 1001 DM — 1500 DM [ 3001 DM — 3500 DM O iiber 5000 DM

[ 1501 DM - 2000 DM [ 3501 DM — 4000 DM

[ 2001 DM - 2500 DM [ 4001 DM — 4500 DM

22. Freiwillige Angaben: Bitte geben Sie uns die Noten Ihres 1.Staatsexamens und — falls absolviert — Ihres
2. Staatsexamens an:

,___ 1. Staatsexamen s 2. Staatsexamen (ohne Bonus oder Malus)

23. Wie gro8} ist die Entfernung zwischen ......

Entfernung in km (ca.)

— Threm Heimatort, an dem Sie Ihr Abitur abgelegt haben und Ihrem Studienort, an dem
Sie Thr Lehramtsstudium abgeschlossen haben?

Falls Sie nicht mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin zusammenleben:
— Threm Wohnort und dem Wohnort Ihres Partners
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24. a) Sind Sie seit Mai 2000 umgezogen?

[ ja, und zwar
[ einmal
[0 zweimal

[0 mehr als zweimal

[ nein P Bitte weiter mit Frage 26

b) Geben Sie bitte die Anzahl der beruflich bedingten Umziige seit Mai 2000 an.

Anzahl ||

25. Wie gro8} ist die Entfernung zwischen Ihrem aktuellen Wohnort und ...

Entfernung in km (ca.)
— Threr Schule, an der Sie unterrichten
— Threm Heimatort, an dem Sie Thr Abitur abgelegt haben

— Threm Studienort, an dem Sie Thr Lehramtsstudium abgeschlossen haben?

26. Wiren Sie bereit, fiir eine gute berufliche Position umzuziehen?

ja, auf jeden Fall| 3 l 2 | 1 | 0 I 1 | 2 | 3 |nein, unter keinen Umsténden

27. Bitte geben Sie uns den letzten Schulabschluss Ihrer Eltern an.

l@?H Bitte kreuzen Sie in beiden Spalten je eine Mdoglichkeit an

Mutter Vater
Volks-/HauptschulabsChlUss ........ccccoiririeiriiiiinieiincccceee e I:I I:I
Realschulabschluss/Mittlere Reife ........c.cccocevivreirinieiiniieiiece e l:l D
Fachgebundene oder Fach-Hochschulreife ... I:I I:I
Abitur, allg. HOChSChUIIEIfe .........c.o.eiiiiiiiiiiiiccccc s |:| |:|
FachhochschulabSChlUss ...........cccoioiiiiiiiiiiiiiicccc e I:I I:I
Wiss. Hochschule, Universitit mit Diplom, M.A., StaatseXamen ..........c.ccccceeeeeeeeenenes I:I ‘:l
Wiss. Hochschule, Universitit mit Promotion, Habilitation .... |:|
Fachhochschule, Wiss. Hochschule, Universitit ohne Abschluss ..........ccccceveeieeninen. I:I I:I
kein SCHULADSCRIUSS .....c.oviiiiiiiiiiicicie bbb l:l D
Schulabschluss nicht bekannt .............ccooviiiiiiiiiii I:I I:I
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Platz fiir Ihre sehr erwiinschten Anmerkungen:

Ein ganz herzliches Dankeschon fiir Ihre wertvolle und
ausdauernde Mitarbeit!






